YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

BiTiRME ODEVi, MESLEKi UYGULAMA, iSLETMEDE MESLEKi EGITiM, STAJ
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 - Bu Yd&nergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesindeki boliimlerin 6grencilerinin mesleki beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla
yapacaklar1 bitirme o6devi ve mesleki uygulama, isletmede mesleki egitim (IME), Staj
uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir. Ayrica, 6grencilerin sektor ile olan baglarini
giiclendirmek, kariyer olanaklarimi artirmak ve akademik bilgilerini uygulamaya dékmelerini
saglamak hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, Fakiilte biinyesindeki biitiin boliimler i¢in gegerli olup bitirme 6devi ve mesleki
uygulama, isletmede mesleki egitim (IME), staj uygulamalarinin basvuru, yiiriitme,
degerlendirme ve tamamlanma siireclerini kapsar. Mesleki uygulama, isletmede mesleki egitim
(IME), Staj ve bitirme ddevi siirecleri, dgrencilerin akademik takvim dogrultusunda belirlenen
stirelerde gergeklestirilmesini zorunlu kilar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Y&netmeligi, 31480 Sayili Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ve 18.01.2024 tarih, 2024.002.015 karar nolu Yozgat
Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesine dayanarak hazirlanmstir. Ayrica, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri de dikkate alinmustir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen terimler asagidaki anlamlara gelir:

a) Bitirme Odevi: Ogrencilerin mezuniyet sart1 olarak, ilgili boliim tarafindan belirlenen kapsamda,
bir dgretim iiyesinin danismanliginda yiiriitiilen akademik calisma,

b) Bitirme Odevi Damismani: Ogrencinin bitirme ddevi siirecinde akademik rehberligini saglayan,
konu belirleme, arastirma yontemleri, yazim ve sunum asamalarinda yonlendirme yapan, ilgili
boliim tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Boliim Baskanhg: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliim baskanliklarini,
¢) Boliim: Fakiilte biinyesinde akademik programlar yiiriiten akademik birimleri,

d) Béliim Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu: Bolimlerde staj
siirecini koordine eden, isletmelerle is birligi yapan ve 6grencilerin mesleki uygulama/IME/staj
stirecini yoneten yetkili akademik kurulu,

¢) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
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f) Fakiilte: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

g) Fakiilte Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu: Boliim staj
komisyon baskanlarindan olusan ve bu Yonergenin fakiilte bazinda uygulanmasindan
sorumlu komisyonu,

g) IME: isletmede mesleki egitim dersini,

h) Istege bagh staj: Ogrencilerin, kayitli oldugu programim 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

1) Isletme: Ogrencilerin mesleki uygulama/IME/stajlarim gergeklestirecekleri kamu veya ozel
sektor kuruluslarini,

i) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekdgretim kurumlarinda, igletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

j) 1Isyeri Yoneticisi: Mesleki uygulama, isletmede mesleki egitim veya staj yapan 6grencilerin
isletmede mesleki egitimin uygulanacagi yurtici kamu/6zel sektore ait kurum veya kuruluglart
adina imzalamaya yetkili kisiyi,

k) Mesleki Uygulama: Dordiincii sinifin bahar doneminde miifredatta yer alan Uygulama dersi
kapsaminda Ogrencilerin teorik bilgileri pratige doniistiirebilecegi, bilgi ve becerilerini
gelistirebilecegi, ayn1 zamanda mesleki tecriibe ve gorgiilerini arttirabilecegi calismalari,

) Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Damsmam: Fakiilte dgrencilerinin bu
yonerge dogrultusunda mesleki uygulama/IME/staj yapmalarin1 koordine etmekle gorevli
Ogretim elemanini,

m) Ogrenci: Yozgat Bozok Univeristesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini ifade eder.

n) Staj: Ogrencilerin mesleki beceri ve deneyim kazanmalari i¢in isletmelerde yaptiklar1 uygulamali
egitimi,

o) Universite: Yozgat Bozok Universitesi

IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekan

Madde 5 - (1) Dekan mesleki uygulama/isletmede mesleki egitim/staj ve bitirme 6devi organizasyonun

en ust

a)

b)

c)

9)

yetkilisi ve yoneticisidir.
(2) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Rektdr’iin yetkilendirmesi hélinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim kurumu ile
ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeyi imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri
Rektére sunmak,

Mesleki uygulama/IME/Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve goriismeleri
organize etmek,

Fakiiltedeki mesleki uygulama/IME/Staj faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasim koordine
etmek.

Mesleki uygulama/IME/Staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasimi koordine etmek
iizere Boliim mesleki uygulama/IME/Staj komisyonunun olusturulmasini saglamak,



d)

Isletmede Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 52’nci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

Mesleki uygulama/IME/Staj siiresince 6gretim elemanlari, egitici personel ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte komisyonunu toplamak.

Fakiilte biinyesindeki bitirme 6devi siireglerinin, ilgili yonetmelik, yonerge ve akademik
takvime uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Bitirme odevi siirecine iliskin genel ilke ve esaslari belirlemek ve bunlarin fakiiltede
uygulanmasini denetlemek.

Bitirme 6devi siirecinde karsilasilan sorunlar1 boliim bagkanliklariyla birlikte degerlendirerek
¢Ozim iiretmek.

Fakiilte Mesleki Uygulama /Isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu

Madde 6 — (1) Fakiilte mesleki uygulama/IME/Staj Komisyonu, Béliim mesleki uygulama/IME/Staj
komisyon baskanlarindan olusur. Fakiilte mesleki uygulama/IME/Staj komisyon baskani, dekan
tarafindan dekan yardimcis1 ya da boliim mesleki uygulama/IME/Staj komisyon baskanlar1 arasindan

secilir

(2) Fakiilte mesleki uygulama/IME /Staj komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Yonergenin boliimler bazinda yiiriitiilmesini ve gerekli islemlerin Boliim mesleki
uygulama/IME/Staj Komisyonu tarafindan yapilmasim saglamak,

b) Boéliim mesleki uygulama/IME/Staj komisyonu karar ve uygulamalar ile ilgili bagvuru,
sikayet ve itirazlar1 degerlendirmek ve karar almakla gorevlidir.

Boliim Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu

Madde 7 - (1) Béliim mesleki uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu, Boliim Bagkani

b)
c)
9)
d)
e)

g)

tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Ilgili boliimde yeterli
sayida Ogretim elemani bulunmamasi durumunda Dekan fakiilteden ogretim elemant
gorevlendirebilir. Komisyon {iyelerinin siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler.

(2) Mesleki uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu biri derslerin baslamasindan
once olmak {izere her donem en az iki defa toplanir.

(3) Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardr:

Béliimde mesleki uygulama/IME/Staj’in bu Y®onerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini koordine
etmek ve egitimin yiiriitiilmesini saglamak,

Uygulamali egitim verebilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeler ile protokoller yapmak
icin gerekli girisimlerde bulunmak,

Ogrencilere uygulamali egitimler kapsaminda tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,
Isletme degisikligi yapacak dgrencilerin taleplerini karara baglamak,

Mesleki uygulama/IME/Staj alan dgrencilerin gerekli durumlarda Mesleki uygulama/IME/Staj
dersini sonlandirmak,

Mesleki uygulama/IME/Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek,

Mesleki uygulama/IME/Staj basvurularini degerlendirmek ve sonuglari ilan etmek,
Ogrencilerin  mesleki uygulama/IME/Staj ~siiresince hazirlamalar1  gereken galisma
faaliyetlerinin kapsamini ve faaliyet raporunun igerigini belirlemek 6grencilere duyurmak,
Mesleki uygulama/IME/Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,
coziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte komisyonuna iletmek,
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Her yarty1l baginda o yariyil igin gerekli hazirliklar1 yapmak, yariyil sonlarinda teslim edilmis
isletmede mesleki egitim dosyalarini ve 6grencileri degerlendirmek,

Gerekli oldugu durumlarda uygulamali egitimler ile ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar
diizenlemek,

Sorumlu 6gretim elemanlar iizerindeki 6grenci yiiklerini boliimdeki 6gretim elemanlarina
miimkiin oldugunca esit sayida dagitmak.

Bu Yénergede belirlenen esaslar dahilinde mesleki uygulama/IME/Stajla ilgili esaslari, siiregleri
ve takvimi belirlemek ve ilan etmek.

Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Danismam

Madde 8 - (1) (1) Mesleki uygulama/IME/Staj’mn isletmede yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim
elemanidir.

a)

b)

%)

d)
€)
f)
g)

Isyeri

(2) Mesleki uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Danismaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Boliim Mesleki uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Komisyonu ile is birligi yaparak
Ogrencileri staj siireci ve gereklilikleri hakkinda bilgilendirmek, yonlendirmek.

Il i¢i ve il dis1 ulasim ve hava sartlari ile biitge imkanlar1 dikkate aliarak, isletmede mesleki
egitim siiresince, izleme siklig1 ve sekli Bolim Akademik Kurulunun alacag: karara gore, is
yerini ilgili yartyilda en az bir (1) defa ziyaret etmek kosulu ile izleme gorevini yerine getirmek,
Her izleme sonucunda isletmede mesleki egitim izleme formunu diizenleyerek boliim ilgili
komisyonuna iletilmek tizere ilgili boliim bagkanligina teslim etmek,

Mesleki uygulama/IME/Staji tamamlayan oOgrencilerin basili ve elektronik belgelerini
incelemek, Isletme Degerlendirme Formu ve mesleki uygulama/IME/Staj Defteri gibi gerekli
dokiimanlar1 toplamak ve ilgili komisyona sunmak.

Mesleki uygulama/IME/Staj siirecinin yonergeye uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Donem sonunda 6grencilerin bagar1 notlarim belirlemek ve OBS’ye giris yapmak.

Isletme mesleki egitim gorevlisi ve isyeri yoneticisi ile koordinasyonu saglamak.

Is kazasi, disiplin sorunlar1 veya diger olumsuz durumlar hakkinda fakiilte y&netimini
bilgilendirmek ve gerekli belgeleri diizenlemek.

Yoneticisinin Sorumluluklari

Madde 9- (1) Mesleki uygulama /isletmede Mesleki Egitim/Staj Isyeri Sorumlusunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a)

b)
c)

9)
d)

Mesleki uygulama/IME/Staj igin 6grenci kabul edecek isyerinin, kendi personeline sagladigi,
ulagim, beslenme ve sosyal imkénlardan Ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1
gostermek

Ogrenci i¢in gerekli oryantasyon ¢aligmalarini gerceklestirmek,

Ogrencinin mesleki uygulama/IME/Staj egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarma
gore yapabilmesi i¢in gerekli sartlari tasiyan bir mesleki uygulama/IME/Staj gorevlisi
gorevlendirmek,

Ogrencinin mesleki uygulama/IME/Staj siirecini planlamak ve yiiriitmek.

Ogrencinin {iniversitede edindigi teorik bilgi ve becerileri is ortamindaki uygulamalarla
iliskilendirmesine destek olmak, mesleki formasyon ve is disiplinini aktarmak.

Stajyerin devam durumunu takip etmek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesini
doldurmak.

Mesleki uygulama/IME/Staj sirasinda dgrencileri izlemek, denetlemek ve gerektiginde isletme
icindeki farkli birimlerde gorev almasini saglamak.
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)

h)
)
)
3

Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler vermek, kisisel koruyucu donanimlari
saglamak ve i kazas1 durumlarinda ilgili birimleri bilgilendirmek.

Mesleki uygulama/IME/Staj sonunda &grencinin performansii degerlendirmek, isletme
degerlendirme formunu doldurmak.

Ogrencinin hazirladi1 mesleki uygulama/IME/Staj defterini incelemek, onaylamak.

Isletme ile iiniversite arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Ogrencinin kayitl oldugu boliim ile ilgili olmayan islerde ¢alistirilmasini engellemek.

Mesleki uygulama/IME/Staj tamamlandiktan sonra degerlendirme formunu ve devam
cizelgesini sorumlu dgretim elemanina kapali zarf i¢inde ulagtirmak.

Isletmede Mesleki Egitim Gorevlisinin Gorevleri

Madde 10- (1) isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin gérevleri asagidaki gibidir:

a)

b)
c)
9)

d)

Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki
uygulama calismalar ile pekismesini saglamak,

Ogrenciye haftalik ¢alisma plani1 ve sorumlulugu yiiklemek,

Ogrencilere mesleki becerileri ve disiplini kazandirmak,

Ogrencinin haftalik hazirladig1 isletmede mesleki egitim dosyasim ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

Ogrencinin egitim-dgretim gordiigii programin disinda ve/veya is saglig1 ve giivenligi agisindan
problem doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

Bitirme Odevi Danismanm

Madde 11- (1) Bitirme Odevi Danismani gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a)
b)

c)

9)

d)

Bitirme 6devi danismanligi, fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan yiiritiilir.
Bitirme o6devi damismaninin = gorevlendirilmesi, ilgili bolim baskanlhigi tarafindan
gergeklestirilir.
Bitirme 6devi damismani, 6grencinin akademik rehberligini saglayarak asagidaki siiregleri
yOnetir:
i.  Konu se¢iminde 6grenciye rehberlik etmek.
ii.  Arastirma yontemleri konusunda 6grenciye yol gostermek.
iii.  Calismanin bilimsel etik kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglamak.
iv.  Kaynak aragtirmasi, veri toplama ve analiz siire¢lerinde 6grenciye danigsmanlik yapmak.
v. Bitirme 6devi yazim kurallarina uygun olarak 6grenciyi yonlendirmek.
vi. Odevi belirlenen siire iginde tamamlamasi icin grenciyi tesvik etmek ve diizenli
toplantilarla ilerleme takibini yapmak.
vii. Bitirme Odevinin degerlendirilmesi ve jiiri siirecinde 6grenciye akademik destek
saglamak.
Ogrenci, bitirme 6devi konusu ve danigmanim degistirmek istemesi halinde asagidaki sartlari
saglamalidir:
i.  En az bir yanyil ayn1 konu ve danigmanla ¢aligmis olmali.
ii.  Caligmada basarili olamamasi durumunda, degisiklik gerekcelerini iceren bir dilekge ile
boliim bagkanligina bagvurmalidir.
iii.  Gerekgeleri uygun goriildiigii takdirde, danigsman degisikligi boliim bagkani tarafindan
onaylanabilir.
Danigman, bitirme 6devi siirecinde 6grencinin bilimsel gelisimini destekleyerek akademik ve
etik ilkeler dogrultusunda ¢alismasini yonlendirmekle yiikiimliidiir.



Ogrencinin Hak ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Mesleki uygulama/IME/Stajyer 6grencilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir.

a)

b)

c)
9)
d)

e)
f)

)

g
h)

)
)
)
k)
D

m)

Akademik takvimde belirtilen siirelerde sistem iizerinden bagvuru yaparak mesleki uygulama,
IME veya staj dersine kayit olmakla yiikiimliidiir.

Mesleki uygulama/IME/Staj siirecinde mesleki egitim sorumlusunun belirledigi ¢alisma planina
uymak zorundadir.

Isletmenin resmi calisma kurallari ile is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.
Isletme disiplin kurallarina uymamak basarisizlik ile sonuglanabilir.

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi, mesleki uygulama/IME/Staj
siirecinde de gegerlidir.

Ogrencinin kendi kusurundan kaynaklanan maddi zararlardan kendisi sorumludur.

Mesleki uygulama/IME veya staja devam zorunludur. Mesleki uygulama/IME/Staj egitimine
%90 oraninda devam etmek zorundadirlar. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya
benzeri acil/zorunlu durumlar disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda isletmede mesleki egitim yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve
isletmede mesleki egitim dosyasinda saklanir. Kullanilan izin giin sayisi isletmede mesleki
egitim siiresinin %10'unu astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan
Ogrencilerin bu durumlari, isyeri tarafindan boliim isletmede mesleki egitim komisyonuna
bildirilir ve 6grencilerin isletmede mesleki egitimi iptal edilebilir.

Saglik raporlarini ayni giin iginde egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,
raporun aslini en geg {i¢ giin iginde ilgili boliime teslim etmek zorundadir.

Mesleki uygulama/IME/Staj devamsizlig1 durumunu danisman 6gretim elemanina bildirmek.
Giinliik ¢alisma kayitlarim iceren mesleki uygulama/IME/Staj defteri, devam ¢izelgesini ve
isletme degerlendirme formunu belirlenen tarihe kadar ilgili yetkililere imzalatarak teslim
etmek zorundadir.

Tanimlanmis durumlar disinda isletme degisikligi yapamaz.

Isletmenin uygun gérmesi halinde sosyal haklardan yararlanabilir.

Gece vardiyasi ve fazla mesai ¢calismalarina katilamaz.

Isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

Kendi istegiyle yurtdisinda mesleki uygulama/IME/Staj yapacak dgrenciler, sigorta islemleri ve
diger sorumluluklardan kendileri sorumludur.

Yurtdisinda yapilan mesleki uygulama/IME/Staj siirecinde dgrenci 31514 sayili uygulamali
egitimler ¢erceve yonetmeligine tabiidir.

(2) Bitirme 6devi hazirlayan 6grencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir.

a)

b)

c)

9)

d)

Bitirme ddevi alan 6grenciler, boliim tarafindan belirlenen akademik kurallar ve etik ilkeler
dogrultusunda ¢aligmakla ylikiimliidiir.

Ogrenci, bitirme ddevi siirecinde danisman 6gretim iiyesi ile diizenli goriismeler yapmali ve
calisma ilerleyisini belirlenen takvim gercevesinde danismanina sunmalidir.

Bitirme Odevi siiresince, 0grenci danigmani tarafindan verilen akademik yonlendirmelere
uymak, gerekli diizenlemeleri yapmak ve odevi bilimsel yazim kurallarina uygun olarak
hazirlamakla sorumludur.

Bitirme 6devi, belirlenen teslim tarihlerine uygun olarak tamamlanmali ve ilgili boliime eksiksiz
teslim edilmelidir.

Ogrenci, bitirme ddevi siirecinde akademik diiriistliik ve etik ilkelerine bagli kalmali, intihal
veya bilimsel sahtecilik igeren ¢aligmalardan kaginmalidir.



e) Bitirme 6devi siirecinde, 6grenci tarafindan kullanilan her tiirlii akademik kaynak, ilgili atif
kurallarina uygun sekilde belirtilmelidir.

f) Ogrenci, bitirme ddevi tesliminden sonra, jiiri tarafindan belirlenen revizyonlar1 yapmakla
yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Esaslar
Isletmede Mesleki Egitim
Madde 13- (1) isletmede Mesleki Egitim Dersinin Uygulama Esaslar1 sunlardir:

a) IME’nin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir.

b) IME yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

¢) IME, lisans programlarinda 7. veya 8. yariyilda gerceklestirilir.

¢) Egitim stiresi 14 hafta olup, akademik takvime uygun olarak donem i¢inde yapilir.

d) Programin ozelligine ve isletme kosullarina bagh olarak, tiniversite senatosunun onayiyla yaz
doneminde de uygulanabilir.

e) IME dersinin toplam kredisi 15 AKTS’den az, 30 AKTS’den fazla olamaz.

f) Degerlendirme siirecinde isletme degerlendirme formu, IME/Staj defteri ve IME dénem sonu
smavi esas alinir.

g) Degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler, aynm1 veya farkli bir isletmede mesleki
egitimlerini tekrarlamak zorundadir.

g) IME kapsaminda alinan not, grencinin akademik basari notuna dahil edilir.

h) Ogrencilerin IME siirecindeki devamsizlik oran1 %10’u gegemez.

1) Ogrencinin isletmedeki devam durumu isletme sorumlusu tarafindan takip edilerek {iniversiteye
rapor edilir.

i) Isletmenin belirledigi ¢alisma kurallari, is disiplini ve mesleki etik kurallarma uyulmasi
zorunludur.

j) Ogrenciler, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine tam uyum saglamalidir.

k) Ogrenci, akademik takvimde belirtilen tarihlerde IME bagvurularim yapmak ve kaydim
tamamlamak zorundadir.

1) Giinliik calisma kayitlarmi tutmak, isletme degerlendirme formunu ve IME/Staj defteri
zamaninda tamamlayarak teslim etmekle yiikiimlidiir.

m) IME siirecinde olusabilecek hukuki ve maddi sorumluluklarm farkinda olmak zorundadir.

n) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gdre dgrenciler, is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi kapsamina alinir.

0) Yatay gecis ve dikey gecisle gelen 6grencilerden, geldikleri yiiksekdgretim kurumundayken
IME yapip bu IME’yi basariyla tamamlamis olanlar; geldikleri yiiksekdgretim kurumundan
almis olduklari, iizerinde dgrencinin adi ve soyadi, IME yeri, IME tarihi ve siiresi ile IME
sonucu bilgileri yazili, yiliksekdgretim kurumu yetkilisi tarafindan imzalanmis ve onaylanmis
bir belgeyle ilgili boliim bagkanligina basvurarak staj dersinin saydirilmasini isteyebilir.

0) Yatay gecis ve dikey gegisle gelen dgrencilerden, Boliim baskanligi, 6grenci tarafindan verilen
belgeyi boliim ime komisyonuna gonderir ve degerlendirmesini ister. Boliim ime komisyonu
belgeyi bu yonerge, yonetmelik hiikiimleri ile konuyla ilgili Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlar
uyarinca degerlendirmesi {izerine, yatay gecis veya dikey gegisle gelen 6grencinin stajinin
saydirtp saydiramayacagina karar verilir. Ogrencinin muafiyet islemleri Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis,



p)

Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Isletmede mesleki egitim kapsaminda &grenim goren &grencilerin sigorta islemleri ve
ticretlendirilmesine  iliskin  hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Mesleki Uygulama

Madde 14- (1) Mesleki Uygulama Esaslar1 sunlardir:

a)
b)

c)
%)

d)

)

g

h)

D
i

i)
k)

)

Mesleki uygulamanin egitim ve d6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Mesleki uygulamanin yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve
Ogretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

Egitim siiresi 14 hafta olup, akademik takvime uygun olarak donem i¢inde yapilir.

Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

Degerlendirme siirecinde isletme degerlendirme formu, mesleki uygulama defteri ve mesleki
uygulama donem sonu sinavi esas alinir.

Degerlendirme sonucunda basarisiz olan &grenciler, ayn1 veya farkli bir isletmede mesleki
uygulamasini tekrarlamak zorundadir.

Mesleki uygulama kapsaminda alinan not, 6grencinin akademik basari notuna dahil edilir.
Ogrencilerin mesleki uygulama siirecindeki devamsizlik oran1 %10’u gegemez.

Ogrencinin isletmedeki devam durumu isletme sorumlusu tarafindan takip edilerek iiniversiteye
rapor edilir.

Isletmenin belirledigi ¢alisma kurallari, is disiplini ve mesleki etik kurallarina uyulmasi
zorunludur.

Ogrenciler, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine tam uyum saglamalidir.

Ogrenci, akademik takvimde belirtilen tarihlerde mesleki uygulama basvurularini yapmak ve
kaydini tamamlamak zorundadir.

Giinlik calisma kayitlarimi tutmak, isletme degerlendirme formunu ve mesleki uygulama
/IME/Staj defteri zamaninda tamamlayarak teslim etmekle yiikiimliidiir.

Mesleki uygulama stirecinde olusabilecek hukuki ve maddi sorumluluklarin farkinda olmak
zorundadir.

Mesleki uygulama kapsaminda 0Ogrenim goéren Ogrencilerin sigorta islemleri ve
tcretlendirilmesine iliskin  hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yatay gecis ve dikey gecisle gelen 6grencilerden, geldikleri yiiksekogretim kurumundayken
mesleki uygulama yapip bu mesleki uygulamay1 basariyla tamamlamis olanlar; geldikleri
yiiksekdgretim kurumundan almis olduklari, iizerinde 6grencinin adi ve soyadi, mesleki
uygulama yeri, mesleki uygulama tarihi ve siiresi ile mesleki uygulama sonucu bilgileri yazili,
yliksekdgretim kurumu yetkilisi tarafindan imzalanmig ve onaylanmis bir belgeyle ilgili boliim
baskanligina basvurarak staj dersinin saydirilmasini isteyebilir.

Yatay gecis ve dikey gegisle gelen 6grencilerden, Boliim baskanligi, 6grenci tarafindan verilen
belgeyi bolim mesleki uygulama komisyonuna gonderir ve degerlendirmesini ister. Boliim
mesleki uygulama komisyonu belgeyi bu Yonerge, Yonetmelik hiikiimleri ile konuyla ilgili
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uyarinca degerlendirmesi lizerine, yatay gecis veya dikey
gegisle gelen dgrencinin stajmin saydirip saydiramayacagina karar verilir. Ogrencinin muafiyet
islemleri Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarmma Yatay Gegis,
Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanl



Staj

Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir.

Madde 15- (1) Staj Uygulama Esaslar1 sunlardir:

a)

b)
c)

9)
d)

e)
f)
2

g
h)

)
)
)

k)
D

p)

Ogrenciler stajlarim yaz tatillerinde ve haftada ii¢ giinden az olmamak sartiyla en fazla 6 (altr)
isglinli yapmalar1 esastir. Boliim Staj Komisyonu’nun goriisii ve Boliim Baskani’nin onayi ile
giiz ve bahar yariyillar iginde staj yapabilirler.

Ogrencinin ders veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

Ozel gereksinimli 6grenciler, mazeretlerini belgelemek kaydiyla fakiilte ydnetim kurulu
karartyla arastirma, 6dev, proje gibi etkinliklerle staj uygulamasini tamamlayabilir.

Staj siiresi en az 20 is gilinii olup, ilgili programin niteligine goére belirlenir.

Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir, ancak isletme uygulamalarina gore en fazla alti ig giinii
olabilir.

Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresine dahil edilmez.

Staj icin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur.

Staj kapsaminda hesaplanan kredi, 5 AKTS’den az, 10 AKTS’den fazla olamaz.

Boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Komisyon, staj yapan dgrencileri Isletme Degerlendirme Formu, Staj Dosyasi ve Staj Sinavi
dogrultusunda degerlendirir.

Basarisiz olan 6grenciler, stajlarini ayni veya farkli bir isletmede tekrar etmek zorundadir.

Staj egitimine %90 oraninda devam zorunludur.

Mazeretli devamsizlik durumunda (kaza, saglik sorunlari, birinci derece yakininin vefatt vb.),
ogrenciye en fazla %20 oraninda izin verilebilir.

Ogrenci, staja devam etmedigi giinleri telafi etmekle yiikiimliidiir.

Ug giin iist iiste mazeretsiz olarak staja devam etmeyen 6grencinin staj1 iptal edilir ve basarisiz
kabul edilir.

Staj siiresince igyerinin ¢aligma kurallarina, mesleki etik kurallarma ve is saghig giivenligi
yonetmeliklerine uymak zorunludur.

Ogrenci, giinliik ¢alisma kayitlarini tutarak isletme degerlendirme formunu ve staj dosyasini
zamaninda tamamlayarak teslim etmekle yilikiimliidiir.

Staj kapsaminda 0grenim goren &grencilerin sigorta islemleri ve iicretlendirilmesine iliskin
hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yaz donemindeki stajlar icin baslangic tarihi, akademik takvimde belirtilen biitiinleme
sinavlarinin bitimini takip eden ilk is giiniidiir. Ancak, Bahar Donemi final siavlar1 sonunda
tiim derslerini gegerek biitlinleme sinavlarina katilmayacak olan veya biitiinlemeye ders/dersleri
kalip da akademik takvimde belirtilen biitiinleme tarihleri i¢inde biitiinleme sinavlarimi
bitirdikten hemen sonra yonetmeligin imkan verdigi siireye kadar stajlarin1 yapmak isteyen
ogrenciler, durumlarini belgelendirmeleri ve Bolim Bagkanliklarinin da onay vermeleri sart1 ile
biitiinleme sinav takviminin bitmesini beklemeden stajlarina baslayabilirler.

Yatay gegis ve dikey gecisle gelen 6grencilerden, geldikleri yiiksekdgretim kurumundayken staj
yapip bu staji basariyla tamamlamis olanlar; geldikleri yiiksekogretim kurumundan almig
olduklari, lizerinde 6grencinin adi ve soyadi, staj yeri, staj tarihi ve siiresi ile staj sonucu bilgileri
yazil, yliksekogretim kurumu yetkilisi tarafindan imzalanmis ve onaylanmis bir belgeyle ilgili
boliim bagkanligina bagvurarak staj dersinin saydirilmasini isteyebilir.

Yatay gecis ve dikey gegisle gelen 6grencilerden, Boliim baskanligi, 6grenci tarafindan verilen
belgeyi boliim staj komisyonuna gonderir ve degerlendirmesini ister. Boliim staj komisyonu
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belgeyi bu Yonerge, Yonetmelik hiikiimleri ile konuyla ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
uyarinca degerlendirmesi iizerine, yatay gecis veya dikey gecisle gelen 6grencinin stajinin
saydirtp saydiramayacagma karar verilir. Ogrencinin muafiyet islemleri Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Istege Bagh Staj

MADDE 16- (1) Istege Bagli Staj Uygulama Esaslar1 sunlardir:

a)

b)
c)

9)
d)

e)

Istege bagl stajlar, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak, derslerde edindikleri
teorik bilgileri uygulamaya dokmek, alanlarinda pratik deneyim kazanmak ve is hayatina uyum
saglamalarina destek olmak amacryla yapilabilir.

Istege bagl stajlar zorunlu degildir ve 6grencinin talebi dogrultusunda gergeklestirilir.

Istege bagli staj yapacak Ogrenciler, boliim staj komisyonunun uygun gorecegi kurum ve
kuruluslarda stajlarin1 tamamlayabilirler.

Istege bagl staj siiresi en az 20 is giinii, en fazla 90 is giinii olacak sekilde belirlenir.

Istege bagl staj kapsaminda 6grenim goren dgrencilerin sigorta islemleri ve iicretlendirilmesine
iligkin hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir. Staj iicreti konusunda Yozgat Bozok
Universitesi herhangi bir sorumluluk tasimaz.

Istege bagl staj, 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gosterilir.

Bitirme Odevi

MADDE 17- (1) Bitirme Odevi Uygulama Esaslar1 sunlardir:

a)

b)

c)
9)

d)

h)

b
i

i)

Bitirme 6devi, 6grencilerin mezun olabilmek i¢in bir 6gretim tiyesinin danigmanlig1 ve onayiyla
tamamlamak zorunda olduklar1 akademik ¢aligmadir.

Bitirme 6devi, 6grencinin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmesini saglamak, teorik veya
uygulamali bir konuyu inceleyerek hipotez gelistirme, arastirma tasarimi olusturma, veri
toplama, analiz yapma ve bilimsel bir metin hazirlama yetkinligi kazandirmak amaciyla yapilir.
Bitirme 6devi kapsaminda hesaplanan kredi; 2 Akts'den az 5 Akts'den fazla olamaz.
Ogrencinin ilgili boliim tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde yazim ve sunum siireglerini
eksiksiz tamamlamasi gerekmektedir.

Bitirme 6devi damigsmanlari, ilgili boliim bagkanligi tarafindan belirlenir ve 0gretim {iiyeleri
arasindan segilir.

Ogrenci, damgmani ile diizenli goriismeler yaparak g¢alismanin ilerleyisini raporlamak
zorundadir.

Ogrenci, danismaninin onay ile belirlenen bir konu iizerinde ¢alismalidir.

Konu, akademik yeterlilik, gilincellik ve uygulanabilirlik ag¢isindan degerlendirilerek
onaylanmalidir.

Ogrenci, danismaninin yénlendirmeleri dogrultusunda ¢alisma yapmali ve belirtilen siireler
icinde ilerleme raporlarini sunmalidir.

Bitirme odevi, ilgili akademik takvimde belirtilen tarihe kadar eksiksiz olarak teslim
edilmelidir.

Belirlenen tarihe kadar teslim edilmeyen bitirme 6devleri, basarisiz kabul edilir.

Bitirme oOdevi, damigman Ogretim iiyesi tarafindan belirlenen bilimsel kriterlere gore
degerlendirilir.

Degerlendirme, 6devin igerigi, yontemi, bilimsel gegerliligi ve sunum bagarisina gore yapilir.
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k) Bitirme ddevi degerlendirme notu, akademik basar1 notu hesaplamalarina dahil edilir.

1) Ogrencinin hazirladign bitirme &devi, bilimsel etik kurallarina uygun olmali ve intihal
icermemelidir.

m) Teslim edilen bitirme 6devleri, akademik intihal tespit programlari araciligiyla kontrol edilir.

n) Intihal tespit edilen ¢aligmalar basarisiz sayilir ve grenci hakkinda disiplin islemleri baslatilir.

0) Ogrenci, bitirme 6devi konusunu veya danismanini degistirmek isterse, en az bir yarry1l boyunca
mevcut konu ve danigmanla ¢aligmis olmasi gerekmektedir.

0) Degisiklik talebi, gerekgelerini igeren bir dilekge ile boliim baskanligina iletilmeli ve uygun
bulunursa onaylanmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Siire¢, Uygulama, Disiplin, izleme ve Degerlendirme
Mesleki Uygulama, isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yerleri

MADDE 18- (1) Ogrenciler, mesleki uygulama/IME ve/veya stajlarim, ilgili boliim tarafindan ilan
edilen nitelikteki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr isletmelerinde gergeklestirebilirler.

(2) Ogrencilerin uygulama yapacag isletmelerin nitelikleri, ilgili boliimler tarafindan hazirlanan
"Uygulamali Egitimler Kilavuzu" ile belirlenir.

(3) Ogrenciler, mesleki uygulama/IME /Staj Komisyonu’nun onaymi almak sartiyla, kendi
belirledikleri yerlerde isletmede mesleki egitim yapabilirler. Onay alinmayan yerlerde yapilan
isletmede mesleki egitim gegersiz sayilir.

(4) Ogrenciler, oOgretim iiyelerinin yiiriittiigii bilimsel arastirma projelerinde veya
ulusal/uluslararasi diizeyde gergeklestirilen, bir 6gretim eleman1 danigmanliginda teknik diizeyde
deneyim kazandirabilecek yarigmalara hazirlik siirecinde staj yapabilirler. Bu siiregler icin
danigman 6gretim elemaninin talebi ve béliim baskanliginin onay1 gereklidir.

(5) Belirlenen niteliklerin diginda birim, kurum veya kuruluslarda mesleki uygulama/IME/staj
yaptig1 tespit edilen 6grencinin staji iptal edilir ve basarisiz sayilir.

(6) Mesleki uygulama/IME/Staj &ncesi, Mesleki uygulama/IME/Staj siireci ve Mesleki
uygulama/IME/Staj sonras1 islemleri takip etmek dgrencinin sorumlulugundadir.

(7) Mesleki uygulama/IME/Staj veya istege bagh staj basvurusu ve uygulamasina baslama
islemleri, bu ydnerge cercevesinde ilgili boliimlerin boliim Mesleki uygulama/IME/Staj
Komisyonlar tarafindan belirlenecektir.

Mesleki uygulama/IME/Staj Basvuru ve Yerlestirme islemleri

MADDE 19- (1) Béliim Komisyonu, 6grenci sayisi, 6gretim elemanlar ve isletmelerin kontenjanlarini
dikkate alarak her yartyil isletmelere yerlestirme islemlerini yapar ve kontenjan doldugu takdirde
yedek 6grenci listesi belirler.

(2) Bolim Komisyonu, Ogrencilerin ve igletmelerin karsilikli tercihlerini dikkate alarak
yerlestirme islemlerini gergeklestirir. Ogrenci yerlestirmeleri akademik ortalama ve tercih
siralamasina gore yapilir.

(3) Yerlesemeyen Ogrencilere, mevcut kontenjanlar arasindan yeni bir tercih yapabilmeleri veya
yeni bir isletme 6nermeleri igin ek siire verilir. Bu siirecin, akademik takvimde belirlenen ders
kayit siiresinden 6nce tamamlanmasi gerekmektedir.
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(4) Bolim Komisyonu tarafindan yapilan yerlestirme kararlar1 kesindir, 6grencilerin itiraz hakki
yoktur.

(5) Geg yerlesme nedeniyle derslerin basladigi ilk giin mesleki uygulama/IME/Staj’a
baglayamayan 6grenciler, egitimlerine basladiklar giine kadar devamsiz sayilirlar.

(6) Ogrencinin sistem {izerinden mesleki uygulama/IME/Staj basvurusu yapmasi ve
yerlestirilmesi, kayit yenileme islemleri icin belirlenen siire igerisinde tamamlanmalidir.
Isletmeye  yerlestirilmeden mesleki  uygulama/IME/Staj  dersini segmek  mesleki
uygulama/IME/Staj yapmast icin yeterli degildir.

(7) Ogrenci, mesleki uygulama/IME/Staj basladig1 dénemde devam zorunlulugu olan baska bir
dersi alamaz; ayrica ders giinleri ile mesleki uygulama/IME/Staj giinleri birbiriyle ¢akisamaz

(8) Tiim derslerini tamamlamis 6grenciler de dahil olmak iizere, mesleki uygulama/IME/Staj’a
kayit olan O0grenciler, ders kaydindan once varsa 0grenim iicreti/6grenci katki payini 6demekle
yiikiimliidiir.

Mesleki Uygulama, isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yapabilme Sartlar
MADDE 20- (1) Mesleki uygulama/IME/Staj yapacak 6grencinin 6grencilik durumu aktif olmalidir.

(2) Gegerli mazereti olan ve kayit donduran dgrenciler, mesleki uygulama/IME/Staj baslama
tarihinden en az yedi giin 6nce tiim mesleki uygulama/IME/Staj hazirlik islemlerini tamamlamak
kosuluyla béliim mesleki uygulama/IME/Staj Komisyonuna basvuru yapabilirler. Bu bagvurular
komisyon tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilen 6grencilerin bagvurular kabul edilir.

(3) Ogrencinin mesleki uygulama, isletmede mesleki egitim ve staj yapabilmesi igin, varsa ilgili
boliim tarafindan belirlenen 6n kosullu dersleri tamamlamis olmasi gerekmektedir.
(4) Mesleki Uygulama / IME / Staj ve istege bagli staj1 alabilmek icin 6grencinin genel akademik

not ortalamasi (GANO), boliim kurulunun belirledigi diizeyde olmalidir. GANO alt sinir1 boliim
kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Mesleki uygulama/IME/Staj ve istege bagli staj dersi ile ilgili ek sartlar béliim kurul karari ile
belirlenebilir. Sartlar degistirilebilir ve ek sartlar getirilebilir.

Mesleki Uygulama/isletmede Mesleki Egitim/Staj Belgeleri

MADDE 21- (1) Mesleki uygulama, isletmede mesleki egitim ve staj/istege bagl stajda kullanilacak
zorunlu belgeler, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan kaydedilen su
dokiimanlardan olusur:

a) Mesleki uygulama/isletmede mesleki egitim/staj kabul belgesi ve sdzlesmesi
b) Mesleki uygulama/isletmede mesleki egitim/staj defteri
c¢) Isletme Degerlendirme Formu

(2) Gerekli goriilmesi halinde, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
kaydedilen diger belgeler de kullanilabilir.

(3) Mesleki uygulama/IME/Staj’a baslayacak her 6grenci, her bir uygulamali egitim igin ayr1 bir
dosya hazirlamak zorundadir.

(4) Mesleki uygulama/IME/Staj kapsaminda kullanilan formlar:

a) 94-YBU-FRM-094 - IME-Staj Isletme Degerlendirme Formu
b) 95-YBU-FRM-095 - IME-Staj Kabul Belgesi ve Sézlesmesi
¢) 96-YBU-FRM-096 - IME-Staj Defteri
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¢) 97-YBU-FRM-097 - Ogretim Elemani IME-Staj Smavi Degerlendirme Formu

d) 98-YBU-FRM-098 - IME Sorumlu Ogretim Eleman1 Denetleme Formu

e) 115-YBU-FRM-115 - IME-Staj Dosyas1 Teslim Formu

f) 116-YBU-FRM-116 - IME-Staj-Ogrenci Mazeret Bildirme Formu

g) 243-YBU-FRM-243 - IME-Staj Isyeri Degisikligi Formu

g) 244-YBU-FRM-244 - Staj Muafiyet Dilekgesi

h) 245-YBU-FRM-245 - Staj Uygulamasi Degerlendirme Tutanagi Formu

1) 246-YBU-FRM-246 - 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Devlet Katkis1 Odeme Formu
i) 247-YBU-FRM-247 - Staj Kabul Belgesi ve Sézlesmesi Teslim Formu

(5) Bu belgelerin kullanim zamani, sekli ve sirasi gibi uygulamaya yonelik siirecler, Boliim
Uygulamali Egitimler Kilavuzunda belirlenir.

(6) Mesleki uygulama/IME/Staj ve istege bagl staj yapacak 6grenciden, uygulama yapacagi is
yeri tarafindan bu yonergede belirtilen belgeler disinda (6rnegin saglik raporu) baska belgeler
talep edilmesi durumunda, Yozgat Bozok Universitesi bu belgelerin temininde, ulastirilmasinda
veya isleme konulmasinda sorumlu degildir.

Mesleki uygulama/isletmede mesleki egitim/staj belgelerinin teslimi

MADDE 22- (1) Mesleki uygulama/IME/Staj Defteri ve Mesleki uygulama/IME/Staj isletme

Degerlendirme Formu final sinavlarinin ilk haftasi icerisinde sorumlu 6gretim elemanina imza
karsiligi teslim edilir.

(2) Mesleki uygulama/IME/Staj defteri ve mesleki uygulama/IME/Staj Isletme Degerlendirme
Formu egitim 6gretim yili baglangicinin ilk haftasi icerisinde sorumlu dgretim elemanina imza
karsiligi teslim edilir.

(3) Miicbir sebeplerden dolay1 posta veya kargo yoluyla teslim edilmesi gereken belgeler ilgili
boliim yazi isleri birimi tarafindan teslim alinarak ilgili 6gretim elemanina tutanak karsiliginda
teslim edilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Degerlendirmesi
MADDE 23- (1) isletmede mesleki egitim dersinin basar1 dlgme ve degerlendirmesi asagidaki esaslara
gore yapilir:

a)

b)

%)

Béliim IME Komisyonu veya gorevlendirdigi sorumlu 6gretim elemani, IME yapan dgrencileri
ilgili yartyil/yaz donemi sonunda hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.
Degerlendirme kriterleri, asagidaki {i¢ 6l¢iitiin agirlikli ortalamasinin toplami alinarak hesaplanir:
i.  Isletmede Mesleki Egitim Defteri Notu — %30
ii.  Isletme Degerlendirme Formu Notu — %30
iii.  Isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi — %40

Bunlarin disinda farkli bir degerlendirme kriteri uygulanamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi, asagidaki yontemlerden en az biri kullanilarak
yapulir:

1. Yazili sinav
11. SozIu sinav
iil. Sunum

Es deger programlar arasinda ayni degerlendirme sistemi uygulanir.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim dénem sonu sinavina yalnizca bir kez katilabilirler.
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d) Sinav tarihleri, akademik takvimde 6ngoriilen yariy1l sonu sinavi ve biitiinleme siavi tarihleri
icerisinde ilgili birim yonetimi tarafindan belirlenerek ilan edilir.
e) IME Dersinden basarisiz olan dgrenciler, dersi bir sonraki egitim-6gretim doneminde tekrar
almak zorundadir.
f) Bu ders icin tek ders simnav hakki bulunmamaktadir.
g) IME Dersinin gegme notu en az 65°tir.
g) Dersin mutlak degerlendirme sistemi ile degerlendirilmesi Yozgat Bozok Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili maddelerine gore yapulir.
h) IME veya staj degerlendirme sonuglarna yapilacak itirazlar, Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilir.
1) IME Dersi Harf Basar1 Puan1 Skalasi asagidaki gibidir:
‘ Ham Basar1 Puam (HBP) H Harfli Basar1 Notu (HBN) H Katsay: H Basari Durumu ‘
| 95-100 [ AA [ 4.0 [ Basarili |
‘ 90-94 H AB H 3.7 H Basarili ‘
| 85-89 [ BA [ 33 [ Basarili |
| 80-84 [ BB [ 3.0 [ Basarili |
‘ 75-79 H BC H 2.7 H Basarili ‘
‘ 70-74 H CB H 2.3 H Basarili ‘
| 65-69 [ CC [ 2.0 [ Basarili |
| 0-64 [ FF [ 0.0 [ Basarisiz |
‘ DZ H Devamsiz H - H Basarisiz ‘

Mesleki Uygulama Dersi Degerlendirmesi
MADDE 24- (1) Mesleki uygulama dersinin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi agsagidaki esaslara gore

yapilir:

a)

b)

9)
d)

Boliim mesleki uygulama komisyonu veya gorevlendirdigi sorumlu 6gretim elemani, Mesleki

uygulama yapan Ogrencileri ilgili yariyilin sonunda hedeflenen kazanimlar dogrultusunda

degerlendirir.

Degerlendirme kriterleri, asagidaki li¢ 6lgiitiin agirlikli ortalamasinin toplami alinarak hesaplanir:
i.  Mesleki Uygulama Defteri Notu — %30

ii.  Isletme Degerlendirme Formu Notu — %30

iii.  Mesleki uygulamasi Dénem Sonu Sinavi — %40

Bunlarin disinda farkli bir degerlendirme kriteri uygulanamaz.

Mesleki uygulama Dénem Sonu Sinavi, asagidaki yontemlerden en az biri kullanilarak yapilir:
i.  Yazili sinav

ii.  Sozli smav

ili.  Sunum

Es deger programlar arasinda ayni degerlendirme sistemi uygulanir.

Ogrenciler, mesleki uygulama dénem sonu smavina yalnizca bir kez katilabilirler.

Sinav tarihleri, akademik takvimde Ongoriilen yariyil sonu sinavi ve biitliinleme smavi tarihleri
igerisinde ilgili birim yOnetimi tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Mesleki uygulama dersinden basarisiz olan Ogrenciler, dersi bir sonraki egitim-6gretim
doneminde tekrar almak zorundadir.
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f) Bu ders igin tek ders sinav hakki bulunmamaktadir.

g) Maesleki uygulama Dersinin gegme notu en az 65’tir.

g) Dersin mutlak degerlendirme sistemi ile degerlendirilmesi Yozgat Bozok Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili maddelerine gére yapilir.

h) Mesleki uygulama degerlendirme sonuglarina yapilacak itirazlar, Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilir.

1) Mesleki uygulama Dersi Harf Bagar1 Puan1 Skalas1 asagidaki gibidir:

| Ham Basar:1 Puam (HBP) H Harfli Basar1 Notu (HBN) “ Katsay1 H Basari1 Durumu ‘
| 95-100 [ AA I 4.0 [ Basarili |
‘ 90-94 H AB H 3.7 H Basarili ‘
| 85-89 [ BA I 33 [ Basartli |
‘ 80-84 H BB H 3.0 H Basarili ‘
| 75-79 [ BC [ 2.7 [ Basarili |
| 70-74 [ CB [ 2.3 [ Basarili |
| 65-69 [ cC [ 2.0 [ Basarili |
‘ 0-64 H FF H 0.0 H Basarisiz ‘
‘ Dz H Devamsiz H - H Basarisiz ‘

Stajin Degerlendirmesi
MADDE 25- (1) Staj dersinin basar1 6lgme ve degerlendirmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

Staj yapilacak yerin ilgili boliim tarafindan kabul edilmis olmas.

a) Bolim Staj Komisyonu veya gorevlendirdigi sorumlu 6gretim elemani, Staj yapan 6grencileri
ilgili yartyilin sonunda hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

b) Degerlendirme kriterleri, agagidaki ii¢ 6l¢iitiin agirlikli ortalamasinin toplami alinarak hesaplanir:
iv.  Staj Defteri Notu — %30
v.  Staj Degerlendirme Formu Notu — %30
vi.  Staj Dénem Sonu Sinavi — %40

Bunlarin disinda farkli bir degerlendirme kriteri uygulanamaz.

¢) Staj Donem Sonu Sinavi, agsagidaki yontemlerden en az biri kullanilarak yapilir:
iv.  Yazili sinav
v.  Sozli sinav
vi.  Sunum

Es deger programlar arasinda ayni degerlendirme sistemi uygulanir.

¢) Ogrenciler, staj donem sonu smavina yalnizca bir kez katilabilirler.

d) Sinav tarihleri, akademik takvimde dngoriilen yariy1l sonu sinavi ve biitiinleme siavi tarihleri
igerisinde ilgili birim yOnetimi tarafindan belirlenerek ilan edilir.

e) Staj dersinden basarisiz olan 6grenciler, dersi bir sonraki egitim-6gretim doneminde tekrar almak
zorundadir.

f) Bu ders i¢in tek ders sinav hakki bulunmamaktadir.

g) Staj Dersinin gegme notu en az 65°tir.

g) Dersin mutlak degerlendirme sistemi ile degerlendirilmesi Yozgat Bozok Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili maddelerine gore yapulir.
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h) Staj degerlendirme sonuglarina yapilacak itirazlar, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére degerlendirilir.
1) Staj Dersi Harf Basar1 Puan1 Skalas1 agagidaki gibidir:

‘ Ham Basar1 Puam (HBP) H Harfli Basar1 Notu (HBN) H Katsay: H Basari Durumu ‘
| 95-100 [ AA I 4.0 [ Basarili |
l 90-94 ‘ ‘ AB “ 3.7 ‘ | Basarili ‘
| 85-89 [ BA [ 3.3 [ Basarili |
| 80-84 [ BB [ 3.0 [ Basarili |
l 75-79 H BC “ 2.7 H Basarili ‘
l 70-74 H CB “ 2.3 H Basarili ‘
| 65-69 [ CC [ 2.0 [ Basarili |
‘ 0-64 H FF H 0.0 H Basarisiz ‘
‘ DZ H Devamsiz H - H Basarisiz ‘

Bitirme Odevinin Hazirlanmasi, Teslimi ve Degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Ders Kayit islemleri;

a) Ogrenciler, bitirme 6devi dersini en erken iiciincii smif giiz dénemi (5. yariyil) itibartyla
alabilirler.

b) 5.,6.,7. ve 8. donem 6grencileri, bitirme 6devi dersini almak i¢in 6grenci bilgi sistemi iizerinden
kay1t yaptirabilirler.

c) Ders kayit iglemi, ilgili danigmanin ve boliim bagskanliginin onayina baglidir.

¢) Ogrenci, bitirme ddevi dersini aldiktan sonra damigman &gretim iiyesi tarafindan belirlenen
akademik takvime uygun olarak ¢aligsma siirecine baglar.

(2) Bitirme Odevinin Hazirlanmasi ve Teslimi;

a) Bitirme 6devi, “Bitirme Odevi Yazim Kilavuzu™na uygun olarak hazirlanmali ve belirtilen
formatta sunulmalidir.

b) Ogrenci, dersin segilmesini takiben bitirme 6devi basvuru formunu danismanina teslim etmekle
yiikiimliidiir.

¢) Bitirme 6devi siirecinde asagidaki asamalar takip edilmelidir:

i. Vize siavi haftasinda Arastirma On Raporunun teslim edilmesi,
ii.  Final sinavlarimin ilk haftasinda tamamlanmis Arastirma Raporunun teslim edilmesi,
iii. Biitlinleme simav1 haftasinda gerekli diizeltmelerin tamamlanarak 6devin nihai tesliminin

yapilmast.
TARIH

Arastirma On Raporunun Son Teslim Tarihleri
Giliz Dénemi Vize Sinavi Haftasi
Bahar Donemi Vize Sinavi Haftasi
Arastirma Raporunun Son Teslim Tarihleri
Giliz Donemi Final Smavlarmnmn ilk Haftas:
Bahar D6nemi Final Sinavlarinmn {1k Haftas1
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Gtliz Doénemi Biitiinleme Sinavi Haftasi
Bahar Dénemi Biitiinleme Sinavi Haftasi
¢) Odevin yiiklenmesi icin TURNITIN benzerlik oran1 %40’ altinda olmalidir.
d) Bitirme 6devi, dijital formatta danisman 6gretim iiyesine teslim edilmelidir.
(3) Bitirme Odevinin Degerlendirilmesi;

a) Bitirme 6devi, danisman gretim iiyesi tarafindan “Bitirme Odevi Degerlendirme Formu” esas
almarak degerlendirilir ve ders notu verilir.

b) Odevin degerlendirilmesinde asagidaki unsurlar dikkate alinir:

1. Aragtirmanin 6zgiinliigii ve bilimsel niteligi,
ii. Veri toplama ve analiz yontemlerinin uygunlugu,
iii. Akademik yazim kurallarina uygunluk,
iv. Ogrencinin siirece aktif katilimi ve ddevi belirlenen tarihlerde teslim etme disiplini.
v. Ogrencinin bitirme 6devi degerlendirme sonucuna itiraz hakki vardir.
c) ltirazlar, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
hiikiimlerine gore degerlendirilir.

¢) Bitirme 6devi basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, dersi bir sonraki akademik donemde
tekrar almak zorundadir.

(4) Bitirme Odevi ile Ilgili Ek Kosullar;

a) Bitirme 6devinin icerik ve formatina iliskin tiim siirecler, “Bitirme Odevi Yazim Kilavuzu” esas
almarak yiirtitiiliir.

b) Calismalarin akademik diiriistliik ilkelerine uygun olmasi zorunludur.

i. Intihal igeren calismalar reddedilir ve 6grenci basarisiz sayilir.
ii. Intihal tespiti durumunda &grenci hakkinda disiplin islemi baslatilabilir.
¢) Ogrenci, cift anadal programinda kayitl ise, ilgili programin CAP intibak planinda bitirme projesi
dersinin bulunmasi ve proje konusunun disiplinler arasi olmasi gartiyla intibak talep edebilir.

Calisma Kurallarina Uyma ve Disiplin

MADDE 27- (1) Mesleki uygulama, IME ve/veya staj yapan dgrenciler, Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne ek olarak, ¢alistiklari is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler, egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve taleplerini sorumlu &gretim elemani
ve/veya egitici personele bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Mesleki uygulama, IME veya staj yerleri, is yeri egitici personeli, sorumlu dgretim elemani
ve kurum amirinin bilgisi ve onay1 olmadan degistirilemez.

(4) Ogrenciler, kullandiklart her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir. Aksine hareket
etmeleri halinde, dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(5) Zorunlu hallerde mesleki uygulama, IME veya staj yerinden ayrilmak isteyen dgrenciler,
oncesinde sorumlu Ogretim elemani, egitici personel veya kurum amirinden izin almak
zorundadir.

(6) Ogrenciler mesleki uygulama, IME ve/veya staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.
(7) Mesleki uygulama, IME ve/veya staj sirasinda dgrenciler:
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a) Calistiklar1 kurumun is kosullari, disiplin ve is glivenligi kurallarina uymakla ylikiimliidiir.

b) Kullandiklart mekan, malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle kullanmak zorundadir.

¢) Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi héalinde dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye
aittir.

(8) Is yeri disiplinine uymayan veya yiiksekdgrenim ogrencisine yakismayan davramslar
sergileyen dgrencilerin durumu, calistiklar1 kurum tarafindan resmi bir yazi ile ilgili Fakiilte
Dekanligina bildirilir.

a) Bu durumda, dgrenci hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
uyarinca islem yapilir.
b) Disiplin cezasi alan dgrencinin mesleki uygulama, IME veya staj1 gegersiz sayulir.

(9) Stajyerler, kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan dolayi, is yerinde calisan diger
personellerin sorumluluklarina tabidir.

(10) Ogrenciler mesleki uygulama, IME, staj ve istege bagl staj sirasinda veya bu uygulamalar
sona erdikten sonra agagidaki kurallara uymak zorundadir:

a) Calisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde yer aldiklar1 projeler
hakkinda gizlilik ilkesine uymak.
b) Ticari, sinai sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacagini taahhiit etmek.
c) Personel, miisteri, tedarike¢i, paydas gibi ligiincii sahislarin kisisel bilgilerini paylasmamak.
(11) Ticari ve smai sirlari, gizli belgeleri veya kisisel bilgileri ihlal eden 6grencilerin durumu,

ilgili kurum/kurulus tarafindan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine yazili olarak bildirilir.

a) Bu ogrencilerin mesleki uygulama/IME/staji kesilerek basarisiz sayilir ve farkli bir
kurumda tekrar etmeleri zorunlu kilinir.

b) Bu durumdan dogabilecek hukuki sorumluluklardan Yozgat Bozok Universitesi birimleri
ve ilgili 6gretim elemanlar1 sorumlu tutulamaz.

BESINCi BOLUM

Sigorta islemleri, Ucret, Yurt Disinda Mesleki Uygulama, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve

Bagisiklama

Sigorta Islemleri

MADDE 28- (1) Mesleki uygulama/IME/Staj ve istege bagli kapsaminda &grenim goren dgrencilerin

sigorta iglemlerine iliskin hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligi hiikkiimlerine tabidir.

MADDE 29- (1) Mesleki uygulama/IME/Staj ve istege bagli kapsaminda dgrenim goren dgrencilerin

iicret islemlerine iligkin hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yurt Disinda Mesleki Uygulama, isletmede Mesleki Egitim ve Staj

MADDE 30- (1) Ogrenciler, gretim programlarim aksatmayacak sekilde ve komisyon tarafindan

uygun goriilmesi hélinde mesleki uygulama, IME veya staj uygulamalarim yurt disinda
yapabilirler.
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(2) Yurt diginda mesleki uygulama, IME veya stajin1 tamamlayan oOgrenciler, mesleki
uygulama/IME/ Staj caligmalarina iliskin belgelerini ve mesleki uygulama/IME/ staj dosyasini
komisyona teslim etmekle yilikiimliidiir.

(3) Bu kapsamdaki uygulamali egitimlerin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri, bu yonergenin ilgili
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(4) Mesleki uygulama/IME/Staj ve istege bagli kapsaminda yurt disinda Sgrenim goéren
ogrencilerin licret ve sigorta islemlerine iliskin hususlar, 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligi hiikiimlerine tabidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ders yiikii

MADDE 32- (1) Isletmede mesleki egitim ve uygulamali ders kapsaminda gérevlendirilen dgretim
elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikil yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(3) Bitirme 6devi kapsaminda danisman 6gretim iiye/elemanina haftalik ii¢ saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 33- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra ancak komisyon tarafindan uygun
goriilmesi halinde isletme degisikligi yapabilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Tanminmasi

MADDE 34- (1) Ogrencilerin daha 6nce, Yiiksekdgretim Kurumlarinda dgrenimleri sirasinda yapmig
olduklar1 mesleki uygulama, IME ve/veya stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Mesleki uygulama /IME ve Staj muafiyeti bagvurusunda, Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Ge¢is, Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis,
Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik,
Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi ve Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen ders muafiyet basvurusu hiikiimleri
uygulanir.

(3) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda 6nceki 6grenimlerinin taninmast i¢in bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu
s6z konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar

.....

degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.
Uygulama Kilavuzu Hazirlanmasi

MADDE 35- (1) Gerekli goriilmesi halinde, ilgili boliim tarafindan "B6lim Uygulamali Egitimler
Kilavuzu" hazirlanabilir.

(2) Kilavuzda asagidaki hususlar yer alir:
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a) Egitimin siiresi
b) Isletme secimi
¢) Is akis semasi

(3) Hazirlanan kilavuz, fakiilte kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve ilgili
birimlerin web sayfalarinda ilan edilir.

Diger Hiikiimler

MADDE 36- (1) Fakiilte, uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 belirler ve bu kapsamda
kullanilacak uygulamali egitim dosyalarin1 ve formlari ilgili yonerge hiikiimlerine uygun olarak
diizenler.

(2) Bu belgeler, fakiiltenin resm1 internet sitesinde yayimlanir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan iiniversite 6grencilerinin uygulamali egitimleri,
6grencinin hiikkiimlii bulundugu infaz kurumunun uygun goriisii alinmak suretiyle cezaevine bagh
isletmelerde veya diger isletmelerde yaptirilabilir.

a) Bu egitimin miimkiin olmamasi hélinde, infaz kurumu ile koordineli olarak fakiilte
tarafindan uygulamali egitime iliskin kurallar belirlenir.

(4) Universitenin smrlar1 igerisinde bulundugu ilin disindaki yurt ici adreslerde yapilacak
uygulamali egitimler i¢in 6grenci ve igyeri kontrolleri, sorumlu 6gretim elemani tarafindan cesitli
iletisim araglariyla gerceklestirilebilir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 37- (1) Fakiilte Deprem, yangin, su baskini gibi dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi miicbir sebep hallerinde, uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Gegici Madde

MADDE 38-(1) Ogretim planlarinda yer alan Bitirme Calismasi, Bitirme Odevi, Bitirme Projesi,
Bitirme Tezi vb. olarak adlandirilan dersler “Bitirme Odevi” dersi olarak kabul edilir.

(2) Bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen derslerin isimleri 2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda
ders planlarinda “Bitirme Odevi” olarak giincellenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 39: (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Ilgili kanun, ydnetmelik ve yonergelerde yer almayan bir hususun olmasi durumunda,
fakiiltenin ve iiniversitenin maddi zarara ugratilmamasi kosuluyla, karar alinir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 40: (1) 11/01/2017 tarih, 01 sayili ve 2017.001.008 numarali Universite Senato Karar ile
yiiriirliige giren Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi
yiirtirliikkten kaldirtlmisgtir.

Yiiriirliliik
MADDE 41: (1) Bu Yénerge, 2026-2027 Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 42: (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.
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