YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Uygulamali Egitimler Yonergesi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Fakdilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yuksekokulu dgrencilerinin mesleki beceri ve tecrubelerini geligtirmek tzere ilgili
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Fakilte, Yiksekokul ve
Meslek Yuksekokulu dgrencilerinin, 6111 sayih Kanun ile degistirilen 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina dahil edilen Fakulte, Yuksekokul ve Meslek YUuksekokulu
ogrencilerinin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari isletmede Mesleki
Egitim ve Staj derslerinin uygulama ve basari 6lgme usul ve esaslar ile istege bagh staj
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Mesleki Egitim Kanununun 20’nci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete
'de yayimlanan Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yoénetmeligi, 31/5/2006
tarinli ve 5510 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’'na, Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'ne dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge'de gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken cgalismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yikini temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Universiteye bagl fakiilte, yiilksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

c) Birim  Yazi  slerii  Yozgat Bozok  Universitesi  blnyesindeki
fakilte/ylksekokul/meslek ylksekokullarinda bulunan yazi isleri birimini,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir buatin tegkil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakdultelerin,
yuksekokullarin ve meslek yiksekokullarinin egitim ve &6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

d) Boélim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu: Universiteye bagli fakiilte,
yuksekokul ve meslek ylksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

e) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
egitmenligi yapabilme yetkisine sahip igletme personelini,

f) Fakiilte: Yozgat Bozok Universitesine bagli fakiilteleri,

g) intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya énceki 6grenmeleri
kapsaminda almig olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabul ettigini degerlendirmek Uzere
olusturulan komisyonu,

§) Intérnlik Uygulamasi: Tip fakiltesi altinci sinif  dgrencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini geligtirmek Uzere o6gretim Uyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme sureglerine ve



uygulamalarina, nébet tutma dahil sagdlik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandigi ve
suresi ilgili akademik birim tarafindan belirlenen uygulamal egitimi,

h) istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin égretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve istedi dogrultusunda yaptigi staji,

1) isletme: Mal ve hizmet tireten kamu ve ézel kurum, kurulug ve is yerlerini,

) isletme Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir égrenci icin doldurulan,
uygulamal egitim strecleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve isletmenin égrencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

j) isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi égrencilerinin teorik egitimlerini
yuksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

k) Komisyon: Bolim/program uygulamali egitimler komisyonunu,

[) Mesleki Egitim Programi: Yuksekogretim Kurulu tarafindan ulkenin kalkinmaya dair
ust politika belgeleri ve ihtiyacglari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iligkin on lisans veya lisans duzeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yurutulen
yuksekogretim diploma programlarini,

m) Meslek Yiiksekokulu: Yozgat Bozok Universitesine bagli meslek yiksekokullarini,

n) MEYOK: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatdrligin,

0) OBS: Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

6) Ogrenci: Yozgat Bozok Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda egitim goren 6égrencileri,

p) Ogrenci Isleri Birimi: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yuksekokullari 6grenci igleri birimlerini,

r) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili
ogrenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini slrddren, kayit olma kosullari ve suresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yuksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

s) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektdrini,

s) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

t) Sorumlu Ogretim Elemani: Bélim veya programlarda uygulamali egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

u) Staj: Yuksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgi olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi
ongorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektort tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecribe edinmeleri, gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki calismayi,

U) Uygulamal Ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda dgrencilerin yiksekodgretim kurumunun uygulama alanlarinda, igletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin &gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

v) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalari gereken defter, form, rapor ve benzeri dokiimani,

y) Uygulamali Egitimler Kilavuzu: fakilte/ylksekokul ydénetim kurulu/MEYOK onayi ile
olusturulan ve isletmede mesleki egitim/staj islemlerinin baglamasindan sinavinin
sonuglandiriimasina kadar yapilmasi gereken is ve islemleri, bu Ydnerge’'nin verdigi
sorumluluklarin yerine getirilmesini iceren kilavuzlari,

z) Uygulamali Egitimler Komisyonu: ilgili Fakdlte, Yiiksekokul ve Meslek Yliksekokulu
boélimlerinde/programlarinda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

aa) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

bb) Yiiksekokul: Yozgat Bozok Universitesine bagh yiiksekokullarini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektor’iin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, butgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Mudiirun gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Dekan ve Mudurin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) isletmede Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince
sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri ylratmek.

c) Rektéran yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeyi imzalamak ya da imzalanmasi icin bu
sOzlesmeleri Rektére sunmak.

(2) Rektorin goérevlendirmesi ile fakilte, ylksekokul ve meslek yiksekokulu
disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen goérev
ve sorumluluklari yerine getirebilir.

(3) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek
uzere Boluim/program Uygulamali egitim komisyonunun olusturulmasini saglamak.

Uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Komisyon; fakulte, yiksekokul ve meslek yuksekokulunun uygulamali
egitim yapilan program veya bolimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.
Komisyon, Bolim Baskani veya goérevlendirdigi bolim o6gretim elemanlari arasindan biri
baskan olmak lizere en az ii¢ Uyeden olusur. ilgili bélimde yeterli sayida 6gretim elemani
bulunmamasi durumunda Dekan/Mudur ayni birimden o6gretim elemani goreviendirebilir.
Komisyon Uuyelerinin stresi 3 (U¢) yildir. Suresi biten Uyeler yeniden goérevlendirilebilirler.
Sdreleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine, Uyelerin ait oldugu birimden
olmak Uzere kalan slUreyi tamamlamak Uzere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(2) Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonu, uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonu ile birlikte isletmede mesleki egitim veya staj
sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi
yaptirmak Uzere sorumlu égretim elemani géreviendirir.

(3) Uygulamal egitimler komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Ogrencilere uygulamali egitimler kapsaminda tanitici ve ydnlendirici toplantilar
dizenlemek,

b) Uygulamali editim verebilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeler ile protokoller
yapmak icin gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Sorumlu &6gretim elemanlari Uzerindeki 6grenci yuklerini bdlimdeki 6gretim
elemanlarina mimkuin oldugunca esit sayida dagitmak,

¢) Uygulamali egitimin bu Yoénerge hukumlerine uygun olarak duzenli surdarilmesi
icin gerekli dnlemleri almak,

d) Gerekli oldugu durumlarda uygulamal egitimler ile ilgili anket, mulakat vb.
uygulamalar dizenlemek.

Sorumlu 6gretim elemani, goérev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Program veya bdlimlerde uygulamal egitim faaliyetlerini izlemesi,
igletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, o6grencilere uygulamali egitim
sureclerinde rehber olmasi, 6lgme ve dederlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla



isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin egitimler
suresince sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu ile is birligi icinde 6grencilerini
bilgilendirmek ve yénlendirmek,

b) isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi esnasinda égrencinin takibi icin is yeri ve
egitici personel ile belirli araliklarla irtibata gegmek,

¢) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve bdlim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini veya stajini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve dizenlenmis
tutanaklari teslim alarak gerekli igslemleri yapmak,

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili dosyalarini incelemek ve
degerlendirmek, isletmede mesleki egitim/staj sinavini yuritmek,

d) isletmede mesleki egitim/staj notunun OBS girisini yapmak,

e) Birim uygulamali egitimler kilavuzunda belirlenen is ve islemleri yerine getirmek ile
sorumludur.

Egitici personel, gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak égrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorisi alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde dgrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve sUrddrmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrencinin egitim gordigl programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak iglerde gérevilendiriimesini engellemek.

¢) Ogrenciye giinlik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu vermek.

d) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goris
vermek ve onaylamak.

e) Uygulamali egitimini tamamlayan &grencinin isletme degerlendirme formunu
imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak.

f) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemani ile is birligi yapmak.

isletmenin gérev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Bunyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli goreviendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak o6grencinin uygulamal egitim kabul formunu
onaylamak.

c) Uygulamali egitim yapan her bir égrenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak, isletmede mesleki egitim/staj defterinin ilgili kisimlarini onaylamak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu hikumlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilerin
is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklari yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

e) Ogrencinin yemek, dinlenme, oturma, giyinme alani, is elbisesi ve servis gibi
ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimci olmak.



f) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldid! igin
staj yapan ogrencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hukimlerine uygun olarak tcret 6demek.

g) isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde 6grencinin kayith oldugu yiksekogretim
kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik surelerine iligkin iglemlerde &grencisi olduklarl yuksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu Ydnerge
hikimlerine veya igletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri davranan &grencilerin
uygulamal editimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenciler, alacaklari saglik raporlari ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim
Elemanini ayni gln igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en ge¢ Ug¢ gun icerisinde ilgili
akademik birimine ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

(3) Gunlik calisma kayitlarini iceren uygulamal egitim dosyasini ve isletme
degerlendirme formunu boélim/program uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe
kadar isletme yetkilisine imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

(4) Bu Yonerge hikimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundudu sirelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yuksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina
ve isletmenin calisma kurallarina tabidir.

(6) Birim uygulamali egitimler kilavuzunda belirtilen usul ve esaslara da tabidir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamali Egitim

Uygulamali egitim

MADDE 12- (1) Uygulamali egitim, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamal
derslerden olusmaktadir. Ogrenciler, isteklerine bagli olarak staj disinda istege bagh staj da
yapabilirler.

isletmede mesleki egitim

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitim; dénem iginde yapilan isletmede mesleki
egitim dersi, akademik takvime uygun olarak on lisans programlarinda 3. veya 4. yariyil
suresince, lisans programlarinda ise 7. veya 8. yariyll suresince 13 hafta sure ile yapilir.
Ancak gerekli héllerde programin 6zelliine ve igletme kosullarinin uygunluguna goére
Universite senatosunun onayi ile yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. intérnlik uygulamasi 60 AKTS
kredisi olarak degerlendirilir.

(3) Komisyon, isletmede mesleki egditim yapan 6grencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamal egitim dosyasi ve o©nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(4) Degerlendirme sonucu basarisiz olan o6grenciler mesleki egitimlerini ayni
isletmede veya farkli isletmelerde yeniden yapabilirler.

(5) Isletmede mesleki egitim gdren &grencilere 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun 25'inci maddesi uyarinca ucret 6denir.

(6) Intdrnlilk uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan Tip Fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun ek 29’'uncu maddesi
uyarinca ucret odenir.

(7) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci



maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yikimld olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hidktmleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ilgili birim tarafindan karsilanir.

(8) Intérnlilk uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(9) Tip Faklltesi altinci sinif egitimi ile ilgili batiin hususlar “Tip Fakiiltesi intdérn
doktorluk yonergesi” ile belirlenir.

(10) Ogrencilerin devamsizliklari “isletmede mesleki egitim” siresinin % 20’sini
gecemez. isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik yapilan slrelerde &grencinin sigorta
primleri ilgili mevzuata gére 6denir.

(11) Eczacilik programlarinda yaptirilan stajlardan egitim ve 6gretim donemi iginde
yaptirilanlar, “isletmede mesleki egitim” kapsaminda sayilir ve séz konusu stajlar igin
isletmede mesleki egitime iliskin hikimler uygulanir.

Staj

MADDE 14- (1) Stajin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ogrencinin ders veya sinavinin oldugu ginlerde staj yaptirilamaz. Ogrencinin staj
uygulamasini aksatacak kayitlandigi ders bulunmamasi héalinde Uygulamali Egitimler
Komisyonu karari ile belirlenen tarihler disinda staj uygulamasi yapilabilir. Belirlenen tarihler
disinda staj yapacak dgrenci ile ilgili karari uygulamali egitimler komisyonu verir. Bu durumda
staj ile ilgili tim sorumluluk uygulamali egitimler komisyonundadir.

(2) Ozel gereksinimli 6grenciler, mazeretlerini belgelemek kaydiyla
fakulte/yiksekokul yonetim kurulu/MEYOK karari ile staj uygulamasini arastirma, dédev, proje
gibi etkinlikler yoluyla tamamlayabilir. Etkinliklerin yuratilmesi ile ilgili usul ve esaslar birim
uygulamal egditimler kilavuzunda yayinlanir.

(3) Ogrencilerin yapacag: staj egitiminin siiresi, 20 is gliniinden az olmamak kaydiyla
ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(4) Bir hafta bes is gunu olarak kabul edilir. Ancak staj yapilan is yerinin uygulamalari
ve meslegin ¢alisma sartlarina goére en fazla 6 gline kadar kabul edilir. Resmf tatil guinlerinde
yapilan ¢calismalar staj suresinden saylimaz.

(5) Staj icin AKTS kredisi belilemek zorunludur. AKTS kredileri bolim veya
programin ders gizelgelerine eklenir ve ddrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(7) Boélum/program uygulamali egitimler komisyonun uygun goérist ve bu Ydnerge
'deki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim
gordugu program kapsaminda belirlenen staj sturesinden daha uzun sureli staj yapabilir. Bu
fikra kapsamindaki staj sureleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina danhil
edilmez.

(8) Staj yapan 6grencilere ddenecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanun’'un 25’inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is
kazasi ve meslek hastali§i sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukimlu olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87’nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca ilgili birim tarafindan karsilanir.

(10) Staja devam zorunludur. Staj egitiminde kabul edilebilir mazereti (kaza, saglk
sorunlari, birinci derece yakinlarinin vefati vb.) bulunan ve bunu belgeleyen 6grenciye, kurum
yetkilisi ve danigman 6gretim elemani tarafindan uygun goérilmesi durumunda toplam staj
gininin %20’sine kadar izin verilebilir. Ogrenci, staja devam etmedigi bu ginleri staj
bitiminin sonunda tel&fi eder. Bu slrenin Uzerinde devamsizlik yapan ya da staja 3 (U¢) gun
ust Uste mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin staji kesilir ve basarisiz sayilir.

(11) Komisyon, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, staj dosyasi ve
staj sinavi dogrultusunda basarili (YT), basarisiz (YZ) veya staja baslamis devam ediyor



(PT) olarak degerlendirir. Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Staji
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, stajin tamamini tekrar yapmak zorundadir.
(12) Egitim mufredatlarinda yer alan staj dersine %80 oraninda devam zorunludur.

Uygulamali ders

MADDE 15- (1) Uygulamali ders; ilgili oldugu ders kapsaminda, ders programinda yer
aldigi guin ve saatte yapilmasi esas olan derstir. Gerekli goérilmesi halinde ders programinda
belirtildigi giin ve saat disinda da yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin kredi hesaplamasi, ilgili oldugu dersin kredi hesaplamasi ile
yapllir.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 6gretim elemani veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda, uygulamall egitim yapan 6grencilere sigorta islemi
yapilmaz, tcret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan dgrenciler 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'’nun 6’nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortall sayilmazlar.

(6) Tip Fakiltesi o6grencilerinin staj adi altinda doérdinci ve besinci siniflarda
yaptiklari uygulamali egitimler ile Dis Hekimligi Fakuiltesi ve Saghk Bilimleri Fakultesi
ogrencilerinin uygulamali egitimleri uygulamal ders kapsaminda degerlendirilir.

(7) Tip Fakultesi dordunci ve besinci sinif egitimleri ile ilgili bitin hususlar “Tip
Fakdltesi klinik staj ydnergesi” ile belirlenir.

(8) Uygulamali dersler ile ilgili usul ve esaslar birimlerin “Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi ve/veya uygulamali egitimler kilavuzu” ile belirtilir.

istege bagh staj

MADDE 16- (1) Ogrencilerin istege bagl staj calismalari zorunlu olmayip, égrencilerin
derslerde edindikleri bilgileri is surecinde kullanarak, alanlarinda teorik ve pratik acilardan
mesleki gelismelerine katkida bulunacak deneyim kazandirmak, uygulama yeteneklerini
gelistirmek ve is yasamina uyum saglamak igin talep etmeleri hélinde istege bagh staj
yapabilirler.

(2) istege bagl staj yapan égrenci igin sigorta islemleri bu Yénerge ve ilgili mevzuat
hikimleri cergevesinde uygulanir ancak staj Ucreti konusunda Yozgat Bozok Universitesi
taraf degildir.

(3) istege bagl stajlar en az 20 is guinii olup, en ¢ok 90 is giintidir. Ogrenciler Bslim
Uygulamali Egitimler Komisyonu'nun uygun goérecegi kurum ve kuruluslarda istege bagh staj
yapabilirler.

(4) istege bagli staj 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gésterilir.

(5) istege bagl staj ile ilgili is siregleri ve islemlerde degerlendirme ve licret harig
olmak lGzere bu yonergede yer alan staj islemleri hiikimleri uygulanir.

isletmede mesleki egitim/staj belgelerinin teslimi

MADDE 17- (1) isletmede Mesleki Egitim defteri ve isletme degerlendirme formu final
sinavlarinin ilk haftasi igcerisinde sorumlu 6gretim elemanina imza kargiligi teslim edilir.

(2) Staj defteri ve isletme Degerlendirme Formu egitim égretim yili giiz déneminin ilk
haftasi igerisinde sorumlu 6gretim elemanina imza karsiligi teslim edilir.

(3) Mucbir sebeplerden dolayi posta veya kargo yoluyla teslim edilmesi gereken
belgeler ilgili birimin yazi igleri birimi tarafindan teslim alinarak ilgili 6gretim elemanina
tutanak karsiliginda teslim edilir.

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 18- (1) Bolim veya programlarda igletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamal egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak bolum veya programlarda uygulamali egitim yaptirilacak toplam ogrenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.



(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkh isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yliki

MADDE 19- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim
elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami
bes saat teorik ders yuku yiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egditim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yukua yuklenir.

isletmede mesleki egitim kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Kamu kurum/kuruluslari, 6zel sektér isletmeleri, teknoparklar,
arastirma altyapilari, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluglar ile yapilan yazigsmalar
sonucunda isletmede mesleki egitim kontenjanlari belirlenir. Ogrenciler, bireysel olarak da
yeni isletmeler bulabilirler. Yeni belirlenen isletmelerin kontenjana dahil edilmesi igin
Bolim/Program sorumlu 6gretim elemani onayi sonrasinda birimin isletme ile s6zlesme
imzalamasi gerekir.

(2) Her bolim icin isletmede mesleki egitim isletmeler ve kontenjan sayilari, Glz
veya Bahar Donemi baglamadan bolim web sitesinde ilan edilir ve 6grenci tercihine sunulur.
Ogrencilerin basvuru siiresi, gliz veya bahar dénemi baslangicindan itibaren 5 (bes) is
gunuddar.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 21- (1) Ogrenci, uygulamali egitime bagladiktan sonra ancak komisyon
tarafindan uygun goriimesi halinde isletme degisikligi yapabilir.

D(")RDUNCL:I BOLUM
Sire¢, Uygulama, Disiplin, Izleme ve Degerlendirme

isletmede mesleki egitim ve staj belgeleri

MADDE 22- (1) isletmede mesleki egitim ve stajlistege bagh stajda kullanilacak
belgeler, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Koordinatérliigl tarafindan kaydedilen isletmede
Mesleki Egitim/Staj Kabul Belgesi ve Sézlesmesi, isletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri ile
isletme Degerlendirme Formu’dur. Bunlarin disinda, gerek goriilmesi halinde Yozgat Bozok
Universitesi Kalite Koordinatérliigl tarafindan kaydedilen diger belgeler de kullanilabilir.

(2) isletmede mesleki egitim (IME) veya staja baslayacak égrenci, her bir uygulamali
egitim icin ayri bir dosya hazirlamak zorundadir. IME/staj kapsaminda, asagida belirtilen
formlar kullanilir:

a) 94-YBU-FRM-094 IME-Staj isletme Degerlendirme Formu.

b) 95-YBU-FRM-095 IME-Staj Kabul Belgesi ve Sdzlesmesi.

c) 96-YBU-FRM-096 iIME-Staj Defteri.

¢) 97-YBU-FRM-097 Ogretim Elemani IME-Staj Sinavi Degerlendirme Formu.

d) 98-YBU-FRM-098 IME Sorumlu Ogretim Elemani Denetleme Formu

e) 115-YBU-FRM-115 IME-Staj Dosyas! Teslim Formu.

f) 116-YBU-FRM-116 IME-Staj-Ogrenci Mazeret Bildirme Formu.

g) 243-YBU-FRM-243 IME-Staj isyeri Degisikligi Formu.

§) 244-YBU-FRM-244 Staj Muafiyet Dilekgesi.

h) 245-YBU-FRM-245 Staj Uygulamasi Degerlendirme Tutanadi Formu.

1) 246-YBU-FRM-246 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Devlet Katkisi Odeme Formu.

i) 247-YBU-FRM-247 Staj Kabul Belgesi ve Sozlesmesi Teslim Formu.

(3) Bu belgelerin kullanim zamani, sekli ve sirasi gibi uygulamaya ydnelik faaliyetler
Birim Uygulamali Egitimler Kilavuzunda belirlenir.

(4) isletmede mesleki egitim, staj ve istege bagh staj yapacak égrenciden, uygulama
yapacag! is yeri tarafindan bu Yonergede belirtilen belgeler disinda (saglik raporu vb.) bagka
bir belge istenmesi durumunda, Yozgat Bozok Universitesi bu belgelerin temininde,
ulastirimasinda ya da isleme konulmasinda taraf degildir.



isletmede mesleki egitim ve staj yerleri

MADDE 23- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitimini/stajini, ilgili bdlim/program
tarafindan ilan edilen nitelikteki kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sirketlerde yapabilir.

(2) Ogrencilerin uygulama yapacagi isletmelere iliskin nitelikler ilgili birimler
tarafindan hazirlanan “Uygulamali Egitimler Kilavuzu” ile belirlenir.

(3) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim komisyonunun onayini almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde isletmede mesleki egitim yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde
isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin isletmede mesleki egitim gecersiz sayilir.

(4) Ogrenciler, komisyon oénerisi ve akademik birim amirinin onayi ile kendi
birimlerinde veya Universitenin ihtiyag duyulan diger birimlerinde isletmede mesleki egitim
ve/veya staj yapabilirler.

(5) Ogrenciler, 6gretim Uyelerinin  ylritictligini yaptigi  bilimsel arastirma
projelerinde ¢alistiriimak Uzere veya ulusal/uluslararasi dizeyde gergeklestirilen, bir 6gretim
elamani tarafindan danismanligi yapilan ve o6grencilere teknik dizeyde deneyim
kazandirabilecek yarismalara hazirlik surecinde c¢alismak Uzere danisman 06gretim
elemaninin talebi ve bdélim baskanhdinin onaylr dodrultusunda staj yapabilir. Staj
yapllabilecek sureler birim uygulamali egitimler kilavuzunda belirlenen sireler dahilindedir.

(6) Belirlenen niteliklerin disinda kalan birim ya da kurum ve kuruluglarda isletmede
mesleki egitim/stajini yaptigi tespit edilen égrencinin igletmede mesleki egitimi/staji iptal edilir
ve basarisiz sayilir.

(7) Ogrencinin staj yapacag@ kurum-kurulusu bulmak ve staj dncesi, staj uygulamasi,
staj sonu islemlerin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

(8) Gunduz galismak esas olmakla birlikte gerekli goralmesi hélinde ilgili birimin
yonetim kurulu karari ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
uygulamal egitim telafi edilebilir.

(9) isletmede mesleki egitim ile zorunlu ya da isteje bagh staj basvurusu ve
uygulamasina baslama islemleri bu yonerge ¢ercevesinde ilgili birimlerin uygulamali egitimler
komisyonlarinca belirlenecektir.

isletmede mesleki egitim ve staj yapabilme sartlari

MADDE 24- (1) Staj yapacak 6grencinin 6grencilik durumunun birimler tarafindan
belirlenecek staj hazirlik iglemleri tarihlerinde aktif olmasi kosulu aranir. Ancak gecerli
mazeretleri olan ve kayit donduran égrenciler, staj baslama tarihinden yedi giin 6nce tim staj
hazirlik igslemlerini tamamlamak kosuluyla bélim/program Uygulamal Egitimler Komisyonuna
bagvuru yaparsa basvurusu kabul edilir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj yapabilmesi icin varsa
bdélim/program tarafindan belirlenen én kosullu dersi tamamlamasi gerekmektedir.

(3) isletmede mesleki egitim icin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekmektedir. Bu sarti saglayamamis 6grenciler, sarti saglayana kadar is yerlerinde
yurutulecek olan isletmede mesleki egitim dersini alamazlar.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 25- (1) Ogrencilerin daha énce, Yiksekogretim Kurumlarinda égrenimleri
sirasinda yapmis olduklarn isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Staj muafiyeti basvurusunda, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nde belirtilen ders muafiyet basvurusu hikimleri
uygulanir.

(3) Ogrenim gérdigu program ile ilgili bir iste en az bir yil galismis veya caligmakta
olan &grenciler icin muafiyet islemlerine iligkin hususlar birimlerin uygulamali egitimler
kilavuzlarindaki esaslara gore belirlenir.



isletmede mesleki egitim dersi degerlendirmesi

MADDE 26- (1) isletmede mesleki egitim dersinin basari dlgme ve degderlendirmesi
cercevesinde;

a) Boélim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da goéreviendirecegi sorumlu
ogretim elemani isletmede mesleki egitim yapan égrencileri ilgili yariyil / yaz ddnemi sonunda
hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

b) Degerlendirme, isletme degerlendirme formu notu, isletmede mesleki egitim/staj
defteri ve isletmede mesleki egitim dénem sonu sinavi sonucunun agirlikli ortalamalarinin
toplami alinarak yapilir. Bunlarin diginda bir degerlendirme kriteri uygulanamaz.

c) “isletmede mesleki egitim” dersinin degerlendirme sistemi ve oranlari asagidaki
sekildedir:

1) !§Ietmede Mesleki Egitim Defteri notunun yizde (%) 30y,
2) Isletme degerlendirme formunun yuzde (%) 30'u,
3) Isletmede mesleki egitim ddnem sonu sinavinin yizde (%) 40’1,

alinir.

¢) Isletmede mesleki egitim sonu sinavi, en az biri kullanilimak sartiyla yazili, sézlii
ve/veya sunum seklinde yapilir. Es deger programlar arasinda ayni degerlendirme sistemi
uygulanir.

d) Ogrenciler, igletmede mesleki egitim dénem sonu sinavina bir defa katilabilirler.
Ogrencilerin girebilecegi sinav tarihleri ilgili birim ydnetimi tarafindan akademik takvimde
ongorulen yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavi tarihleri igerisinde belirlenerek ilan edilir.

e) isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan égrenciler dersi devam eden
egitim égretim ddéneminde tekrar almak zorundadir. isletmede mesleki egitim dersinin tek
ders sinav hakki bulunmamaktadir.

f) isletmede mesleki egitim dersinin bagil degerlendirmesi Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine gére yapilir.
isletmede mesleki egitim dersinin gecme notu 65'in altinda belirlenemez. isletmede mesleki
egitim dersinin degerlendiriimesinde asagidaki harf basari puani skalasi kullanilir.

isletmede Mesleki Egitim Dersi Harf Basari Puani Skalasi

HBP (Ham basari puani) HBN (Harfli bagari notu) Katsayr HBN durumu

95-100 AA 4 Basaril
90-94 AB 3,7 Basaril
85-89 BA 3,3 Basaril
80-84 BB 3 Basaril
75-79 BC 2,7 Basaril
70-74 CB 2,3 Basaril
65-69 CcC 2 Basaril

0-64 FF 0 Basarisiz

Dz Devamsiz

g) Dis hekimligi ve Veteriner Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultesi’'nde degerlendirme
Olcutleri birimler tarafindan belirlenmektedir.

h) isletmede mesleki egitim veya staj degerlendirme sonugclarina itirazlarda Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikimleri
uygulanir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Staj dosyasinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; staj yerinin kabul
edilmis olmasi, elektronik ve/veya basili belgelerin tam olarak doldurulmus olmasi ve staj
basvurusu, baslama-bitis ile ilgili ilan edilen tarihlere uyulmasi én kosuldur. Stajini bélim



Uygulamali Egitimler Komisyonunun kabul ettigi tarihlerde yapan &grencilerin staj dosyasi

degerlendirmesi igin Uygulamali Egitimler Komisyonunun belirledigi 6n kosullar esas alinir.
(2) Staj degerlendirmesi, staj defteri, isletme degerlendirme formu ve staj sinavi

notunun agirlikh ortalamasi alinarak yapilir. Agirlikli basari puaninin hesaplanmasinda:

a) Staj Defteri notunun yuzde (%) 30u,
b) Isletme degerlendirme formunun ytzde (%) 30y,
c) Staj sinav notunun yizde (%) 40,

alinir.

(3)isletme degerlendirmesinin egitici personel tarafindan yapiimasi esastir.

(4)Staj sinavi, egitim mafredatinin ilgili yariyilinda yer alan staj dersi igerisinde diger
ogrencilerin de katilimci/dinleyici olarak katilacaklari bir ortamda, seffaf ve adil
degerlendirme kriterleri dogrultusunda sunum seklinde vyapilir. Mezun durumundaki
ogrencilerin staj sinavi, egitim donemi disinda bolim/program uygulamali egitimler
komisyonunun belirledigi bir tarihte yapilabilir.

(5) Dis hekimligi, Veteriner Fakulltesi ve Saglk Bilimleri Fakultesinde staj
degerlendirme dlgitleri birimler tarafindan belirlenmektedir.

(6)Olgme ve degerlendirme igin ilk olarak Uygulamali Egitimler Komisyon Baskani ya
da goérevlendirecegi Uye tarafindan uygulamali egitim dosyasi incelenir. Belirlenen eksiklikler
ogrenci tarafindan 15 ig gini iginde tamamlanir. Ogrencinin staj performans
degerlendirmesinde basarili olmasi icin, staj defteri ve igletme degerlendirme formunun
ortalamasi en az 65 puan, staj sinavi degerlendirme kriterlerinden ise toplamda en az 65
puan almasi gerekmektedir. Degerlendirmede staj performansi vyeterli goérilmeyen
ogrencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur. Ancak o6grenci, staj sinavi performansindan
dolayl degerlendirmede basarisiz goérilmus ise ikinci sinav hakki taninir. Staj yapan
ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda 100 Gzerinden
65 ve Ustl puan alan 6grenciler basarili sayilir. Stajin degerlendiriimesinde asagidaki harf
basari puani skalasi kullanilir.

Staj Uygulamasi Harf Basari Puani Skalasi

HBP (Ham basari puani) HBN (Harfli bagsari notu) HBN durumu
95-100 YT Basaril
90-94 YT Basaril
85-89 YT Basaril
80-84 YT Basaril
75-79 YT Basaril
70-74 YT Basaril
65-69 YT Basaril
0-64 YZ Basarisiz

(7) Uygulamali egitimler komisyonu yapacagi degerlendirmede Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. Madde 8.
Fikra (b), (¢) ve (d) bentleri hikimleri uygular. Bahsi gecen notlarin isletilmesi ile ilgili
dizenlemeler uygulamali egitimler kilavuzuna eklenir.

(8) Staj belgeleri ilgili fakulte/yliksekokul/meslek ylksekokulu tarafindan Uc yil
sureyle saklanir.

(9) Staj notlarinin 6grenci bilgi sistemine giris islemlerinden sorumlu 6gretim
elemani sorumludur.

(10) Staj sinav notuna itirazlarda, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri gegerlidir.



Calisma kurallarina uyma ve disiplin

MADDE 28- (1) Uygulamali egitim alan édrenciler:

a) Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yaninda uygulama
egitimlerini surdurduikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is glvenlidi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

b) Egitimleriyle ilgili her tarli mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemani ve/veya
egitici personele bildirirler.

c) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim ve staj yerlerini is yeri egitici personel ve
sorumlu 6gretim elemani ve kurum amirinin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

¢) Kullandiklari her tirli ara¢g ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dodabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

d) isletmede mesleki egitim ve staj yerlerinden ayrilimalarini gerektirecek zorunlu
hallerde, sorumlu 6gretim eleman ile egitici personel veya kurum amirinden izin almak
zorundadirlar.

e) isletmede mesleki egitim ve staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

f) Ogrenciler isletmede mesleki egitim ve staj sirasinda, uygulama yaptiklari kurumun
is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymakla; kullandigi her tirli mekan,
alet, malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle kullanmakla yukimltdir. Bu yukamliltklerin
yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk &grenciye aittir. is yeri disiplinine
uymayan ve yiuksekogrenim ogrencisine yakismayan davraniglarda bulunan d6grencinin
durumu kurum tarafindan bir yazi ile ilgili Dekanliga ve/veya Mudurlige bildirilir. Bu durumda
olan dgrenci hakkinda, Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem
yapilir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim veya staji gegersiz sayilrr.

g) Stajyerler kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan dolayi o is yeri ¢alisanlarinin
sorumluluklarina tabiidir.

§) isletmede mesleki egitim, staj ile istege bagh staj sirasinda ve bu uygulamanin
sona ermesinden sonra, uygulamali egitim sirasindaki galisma, arastirma-gelistirme ve
endustriyel uygulamalar sirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6gdrenciler yapilan
calismalarla ilgili tim ticari, sinai sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini, kurum ve kuruluglarda ulasabildikleri personel, musteri, tedarikci, paydas,
hasta vb. kigilerin kisisel bilgilerini Gguncu kigilerle paylasmayacagini kabul ve beyan etmis
sayilirlar.

h) Ticari ve sinai sirlar, gizli belgeler ve kigisel bilgilerin mahremiyetini ihlal eden
ogrencilerin durumu ilgili fakulte/yiksekokul/meslek yluksekokuluna yazi ile bildirilir. Hakkinda
bildirim yapilan 6grencinin isletmede mesleki egitim/staji kesilerek basarisiz sayilir ve farkl
bir kurumda isletmede mesleki egitim/staj tekrari yaptirilir. Dogacak hukuki durumdan Yozgat
Bozok Universitesi birimleri ve ilgili 6gretim elemanlari sorumlu ve taraf degildir.

_ ) BE$_iNCi BOLUM
Sigorta Islemleri, Ucret, Yurt Disinda Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Bagisiklama

Sigorta islemleri

MADDE 29- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi’nin 5’'inci maddesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’'nda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayil maddesi ile yapilan degisiklik
geregince, yuksekogrenimleri sirasinda yurt icinde isletmede mesleki egitim ve staj egitimi
yapan o6grencilerin, “is kazasi ve meslek hastaligi sigortas)” primlerinin uygulamali egitimi
suresince 6grenim gordukleri yiksekdgretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur.

Ucret

MADDE 30- (1) Ogrencilere, isletmede mesleki egitim ve staj egitimi suresince ve
sonrasinda staj ticreti 6demesi konusunda Yozgat Bozok Universitesi taraf degildir.

(2) isletmede mesleki egitim velveya staj siiresince 6denmesi gereken iicret
konusunda idari ve hukuki her tirli sorumluluk ilgili mevzuat hikUmleri cercevesinde
isletmede mesleki egitim ve/veya staj yaptigi kurum ve kuruluglara aittir.

(3) Universiteye bagh birimlerde igletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan
ogrencilere herhangi bir tGcret 6demesi yapiimaz.



(4) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
ogrencilerin uygulamali egitimleri Universitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere
Ucret 6denmez.

(5) Ogrencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin ilgili hUkumleri uygulanir.

Yurt disinda isletmede mesleki egitim ve staj

MADDE 31- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan igletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyon
tarafindan uygun goériimesi halinde yurt disinda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan o6grenciler,
uygulamal egitim caligmalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lcme ve degerlendirme iglemleri bu
yonergenin ilgili hikimleri dogrultusunda yurGtaltr.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak d6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek
primler Gniversite tarafindan karsilanmaz.

(4) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj egitimini yurt disinda yapan 6grenciler,
Universitenin i kazasi ve meslek hastalii sigortasindan yararlanamaz. Yurt disinda
isletmede mesleki egitim ve/veya staj egitimi yapmak isteyen dgrencilerin is kazasi ve mali
mesuliyet sigortasini bulundugu ulkenin sartlarina gore yaptirmasi kendi sorumlulugundadir.

Bagisiklama

MADDE 32- (1) Yuksekogretim kurumu saglik bilimleri alaninda isletmede mesleki
egitim ve staj yapacak dgrenciler igin, 20/06/2012 tarih 6331 saylli Resmi Gazete ’'de
yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 25/02/2008 tarih 2008/14 sayili T.C. Saglk
Bakanhgi Genigletiimis Bagisiklama Programi Genelgesi dogrultusunda bagisiklama (asi)
uygulamasi icin gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama kilavuzu hazirlanmasi

MADDE 33- (1) Gerekli gorulmesi halinde birimlerce “Birim Uygulamal Egitimler
Kilavuzu” hazirlanabilir. Kilavuzda egitiminin siresi, igletme secgimi, birim ici is akigi gibi
hususlar yer alir. Kilavuz fakilte/yuksekokul kurulu/MEYOK onaylyla uygulamaya girer ve
birimlerin web sayfalarinda ilan edilir.

Diger hikiimler

MADDE 34- (1) Fakulte/Yuksekokul/MEYOK, uygulamali egitimlere iligkin usul ve
esaslar ile bu kapsamda kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari bu Y6nerge
hidkUmlerine uygun olarak belirler ve birim resmf internet sitesinde yayimlar.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamal egitimler bu Yonerge kapsami digindadir.

(3) Aclik ceza infaz kurumlarinda hikumlu olan Universite 6grencilerinin uygulamali
egitimleri bu Yoénerge hikimlerine gére 6grencinin hUkimli bulundugu infaz kurumunun
uygun gorust alinmak suretiyle cezaevine bagl igletmelerde veya diger isletmelerde
yaptirilabilir. Bu fikraya gore uygulamali egitimin mimkin olamamasi hélinde dgrencilere,
kurumun gorugu de alinarak universite tarafindan uygulamali egitime iligskin kurallar belirlenir.

(4) Uygulamal egitimlerin gergeklestirilecegi isletme ile 6grenci arasindaki Ucret ile
ilgili uyusmazliklarda Universite taraf degildir.

(5) Universitenin sinirlari igerisinde bulundugu ilin digindaki yurt ici adreslerde
yapilacak uygulamali egitimler icin &grenci/isyeri kontrolleri sorumlu &gretim elemani
tarafindan gesitli iletisim araglari ile gergeklestirilebilir.



Miicbir sebep hali

MADDE 35- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokawt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri micbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Ylksekégretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yoénergede hikiim bulunmayan héller

MADDE 36- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayil Resmi Gazete 'de yayimlanan Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikimleri ve Senato tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

(2) ilgili kanun, yénetmelik ve yoénergelerde yer almayan bir hususun olmasi
durumunda konu ile ilgili karar Universite ve/veya fakulte, yuksekokul ve meslek yuksekokulu
maddi zarara ugratmamasi kosulu ile 6grencinin faydasina olacak sekilde alinir.

Yururliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 37- (1) Asagidaki Yoénergeler yurirlikten kaldirilmigtir:

a) Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiksekokullarinda Uygulamal Egitimler
Uygulama Yonergesi.

b) Yozgat Bozok Universitesi Tarim ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Staj Yonergesi.

c) Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Bolumi isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari.

¢) Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Esaslari.

d) Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Uygulama Yonergesi.

e) Yozgat Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu is Saghg: ve
Guvenligi Bolimu Staj Yonergesi.

(2) Birinci fikrada yer alan Yonergelere gore kazaniimig haklar saklidir.

Yururliik
MADDE 38- (1) Bu Yoénerge, 2022-2023 egitim-ogretim yili bahar yariyili basinda
yururlige girer.

Yurutme )
MADDE 39- (1) Bu Ybnerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektoru yurutir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarihi Karar No
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