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YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
OZET

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 yilinda Erciyes Universitesi’ne bagl olarak Yozgat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim dgretim yilinda
Isletme Boliimiine 6grenci alarak egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir. Ik mezunlarin
1998- 1999 egitim-6gretim yilinda veren fakiiltemizden bugiine kadar 3000°den fazla 6grenci
mezun olmustur.

2006 yilinda Bozok Universitesinin kurulmasinin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adini almustir. Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme, iktisat,
Saglhk Yé&netimi, Maliye, Uluslararasi Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Finans ve
Bankacilik olmak iizere yedi bolim bulunmaktadir. Fakiilte; ¢agdas isletmeciligin ihtiyag
duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda iilkemizin gereksinimlerini en iyi
sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gormiis, yabanci dil bilen, kii¢iilen diinyada aktif gorev
iistlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut kazanan yeni diinya
isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bilgisayar
destekli derslerin yiiriitiilmesi icin iki adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.

Mezunlar; kamu kurumlarinda uzmanlik, kontrolorlilk, miifettislik ve kaymakamlik gibi
kadrolarda ya da memur statiisiinde ¢alismayi tercih edebilmektedirler. Ozel sektorde ¢alismay1
diisiinenler ise; SPK Lisanslama Sinavlar1 sonucuna gore alacaklari uzmanlik belgeleri ile
bankalarda, sigorta sirketlerinde, derecelendirme sirketlerinde ve araci kurumlarda yetkili
personel olarak calisabilmektedirler.

Ayrica, Mali Miisavirlik sinavi sonucunda alacaklar1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”
ruhsati ile isterlerse kendi biirolarini acabilirler, isterlerse de 6zel bir sirkette imzaya yetkili
Mali Miisavir olarak calisabilirler. Sirketlerin pazarlama, muhasebe, finans, satin alma ve dig
ticaret gibi departmanlarinda da ig imkéan1 bulabilmektedirler. Fakiiltemiz akademik kadrosunda
6 Profesor, 15 Dogent, 36 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi
olarak toplam 67 akademik personel yer almakta, idari kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1
Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekreteri, 1 Sef Mali isler Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru ile
1 Baski ve Fotokopi Isleri Memuru, 1 Teknik Personel ve 4 Destek Personeli olmak iizere
toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir.
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A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yonetim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol siireci, kararlarin
akademik ve idari personelle istisare edilerek alinmasi ve demokratik fikir paylasimi gibi
unsurlar dikkate alindiginda, fakiiltenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalarin bir sistematik izledigi, izlendigi ve gelismeye agik alanlarin tespit edilerek
tyilestirildigi goriilmektedir.

Fakiiltenin yonetim organlart 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugsmaktadir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3). Fakiiltemizin yonetiminde dekan, dekan yardimcilar ve fakiilte sekreteri yer
almaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Fakiilte Kurulu dekan bagkanliginda ii¢ profesor temsilcisi,
iki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi, fakiiltenin boliim baskanlar1 ve
fakiilte sekreterinden olugsmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesor,
iki dogent, bir doktor 6gretim tiyesi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Ayrica fakiiltenin
giincellenmis Danigsma Kurulu da bulunmaktadir (OD3) [1_OD3].

Fakiiltede egitim/0gretim ve idari isler olmak iizere iki kademeli bir yonetim modeli
uygulanmaktadir ve fakiiltenin birim organizasyon semasinda gériilmektedir. Idari Birimler,
dekan ve dekan yardimcisimin liderliginde Fakiilte Sekreterligi’ne bagli olarak gorev
yapmaktadir. Akademik siirecler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu ve
boliim yonetimleri tarafindan ylriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi

vasitasiyla yerine getirilmektedir (OD3). Fakiilte igerisindeki akademik kararlar, fakiilte
bilinyesindeki 7 boliimiin boliim baskanlari temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilte yonetim kurulunda yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.
Karar siireclerinde ve yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Ornegin 2025 yili iginde fakiiltenin misyon ve vizyonunun gdzden
gecirilmesi amaglanmis; Birim Kalite Komisyonu tarafindan EBYS iizerinden sunulan yeni
misyon ve vizyon Onerileri Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 degerlendirmesi sonucunda
giincellenmigtir [2_OD4].

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 6 Profesor, 15 Dogent, 36 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olarak toplam 67 akademik personel yer almakta,
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idari kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekreteri, 1 Sef Mali
Isler Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru ile 1 Baski ve Fotokopi Isleri Memuru, 1 Teknik
Personel ve 4 Destek Personeli olmak iizere toplam 11 idari personel gorev yapmaktadir
OD3).

Fakiiltenin akademik ve idari yonetim siireci gérev tanimlari dogrultusunda isletilmektedir
(OD3). Akademik ve idari birimlerde ¢alisan personel, gorev tanimlar1 ve gorev dagilimlari
dogrultusunda oOgrencilere ve fakiilteye hizmet sunmaktadir (OD3) (OD3) [3_OD3]
[4_OD3]. 2025 yili iginde fakiilte icinde idari personelin gorev tanimlarinin giincelligini
yitirmesi sebebiyle giincelleme ¢alismasi yapilmistir [S_OD4]. Gorev tanimi dogrultusunda
personelin yonetsel siirecleri, operasyonel siiregleri ile idari destek hizmet stireglerini takip
edebilmesi i¢in is akis semalar1 bulunmaktadir (OD3) [6 _OD3] ve is akis semalar1 takip
edilerek gergeklestirilen uygulamalar iyilestirme c¢alismalar1 yapmak amaciyla sistematik
olarak takip edilmektedir. Ornegin fakiiltede bu kapsamda sinav oncesi is akis semasi
olusturulmustur. Olusturulan is akis semalar1 takip edilerek sinavlar uygulanmis, 6gretim
iiyeleri tarafindan Olgme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmis ve smavlarin
sonunda UZEM yetkinlik analizi yapilarak iyilestirme c¢alismalar1 igin raporlar
olusturulmustur [7_OD3] [8_OD4].

Fakiiltenin web sitesinde akademik komisyonlar giincellenmistir (OD3). Gorev tanimlarina

yonelik uygulamalar, fakiilte yonetimi tarafindan kontrollii bir sekilde takip edilmektedir.
Ornegin dekanlik ydnetimi komisyon gérevlerini yerine getirme siirecinde yasanabilecek bir
aksakligin 6niine ge¢mek icin, Dekanlik ve Bolim Baskanligi tarafindan verilen akademik
gorevlerin yerine getirilmesine yonelik isleyisi glincellemistir [9_OD4].

Kurumun y6netisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik amaclari, fakiiltenin misyon,
vizyon, degerler ve kurumun idari yapilanmasi dogrultusunda uygulanmaktadir (OD3).
Fakiiltenin stratejik amaglarina yonelik 2022-2026 Stratejik Plani’nda dncelikli amaglar-
hedefler dikkate alinmaktadir ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYYS)
kullanilmaktadir (OD3). Fakiilte yonetimi tarafindan kurumun yonetisim ve idari alanlarla
ilgili politikasini ve stratejik amaglarinit gozden gecirmek ve akademik ve idari personeli
bilgilendirmek i¢in donem icinde diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Bu kapsamda

fakiiltede Isletme ve Iktisat béliimleri Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegi’ne (STAR) akreditasyon basvurusu yapmistir. Bagvuru siireci dncesinde ve
stire¢ boyunca fakiilte personeli ve 6grenciler ile bilgi paylasimmin yapildig1 sistematik
toplantilar yapilmistir. Akreditasyon saha ziyaretleri Oncesinde fakiiltede degerlendirme
simiilasyonu gerceklestirilmistir. Toplant1 sirasinda goriis ve oOneriler dikkate alinarak
tyilestirme caligmalar1 yapilmistir (OD4) [10_OD3]. Ayrica fakiiltenin misyon, vizyon,
degerler ve kurumun idari yapilanmasi dogrultusunda fakiilte kalite komisyonu tarafindan
fakiilte misyonunun revize edilmesine yonelik bir toplant1 gerceklestirilmistir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'nda misyon giincellenerek iyilestirme c¢alismasi yapilmistir (OD3)
[11_OD2] [12_OD4].

Kanaitlar:
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[1](3)A.1.1.glincellenmis_danisma_kurulu.pdf,
[2](4)A.1.1.kararlarda _ebys kullanimi.pdf
[3](3)A.1.1.fakulte gorev dagilimi.pdf
[4]1(3)A.1.1.bolim_gorev_dagilimi.pdf
[5]1(4)A.1.1.g6rev_tanimi_gilincelleme caligmasi.pdf
[6](3)A.1.1.is_akis semalar1.pdf
[71(3)A.1.1.is_akis semalar1 uygulanmasi.pdf
[8](4)A.1.1.uzem_yetkinlik analizi raporu_hazirlanmasi.pdf
[9](4)A.1.1.akademik gorevlerin_yerine getirilmesi.pdf
[10](3)A.1.1.akreditasyon_toplantilart.pdf
[11](2)A.1.1.fakiilte misyonu_glincellemesi_plan.pdf

[12](4)A.1.1.fakiilte misyonu_glincellemesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

1. Dizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Agiklama:

Fakiiltemizde liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sisteminin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu baglamda
dekan ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler esgiidiimlii bir sekilde demokratik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.

Kalite giivence sistemini tiim fakiilteye yaymak ic¢in Biitliinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) kullanilmaktadir ve olusturulan Kalite Komisyonu’nda fakiiltenin tiim boliimleri ve
ogrencileri temsil edilmektedir. Bu komisyonda fakiiltenin her boliimiinden en az bir 6gretim

liyesi gorevlendirilmistir ve komisyonda bir fakiilte 6grenci temsilcisi yer almaktadir (OD3).
Ayrica fakiiltenin her bir boliimiinii temsil eden 68renci kalite komisyonu da mevcuttur

[1_OD2] (OD3).
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Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin iletisim, Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi  (EBYS) ile saglanmaktadir. Gorev tanimlari, fakiilte personeli tarafindan
bilinmektedir ve fakiiltedeki komisyonlarda gorev dagilimlarmin seffaf sekilde olmasina
dikkat edilmektedir ve gérevlendirmeler EBYS {izerinden ilan edilmektedir. Kalite glivencesi

sistemine yonelik akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, komisyonlar, gérev tanimlari
ve is akis siirecleri bellidir, fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir (OD3) (OD3) (OD3).
Bu baglamda fakiiltede idari personelin gorev tanimlarinda gilincellemeler yapilmasina

yonelik iyilestirme calismalar1 baslatilmistir [2. OD4]. Ayrica sinav silireglerinde 6gretim
elemanlarinin gorev tanimlar1 ve is akis siireclerine yonelik belirsizligi ortadan kaldirmaya
yonelik fakiiltede bazi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Ornegin sinavlarin basarili bir
sekilde yonetilebilmesi amaciyla Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus; bu
komisyon tarafindan Sinav Hazirlik Form ve Kilavuzlari hazirlanarak fakiilte akademik
personeli ile paylasilmigtir [3_OD3] [4_OD3] [S_OD4]. Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme
stirecleri, boliimlerin 6grenim ¢iktilar1 ve program ciktilarina ulasma diizeyi bdoliim
yonetimleri 6zelinde sistematik olarak iyilestirilmektedir [6_OD4].

Fakiilte yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve fakiilteye yonelik
sikayet ve Onerileri belirlemek ve izlemek amaciyla akademik personel, idari personel ve
ogrenciler i¢in memnuniyet anketleri yapilmaktadir (OD3) [7_OD4] [8_OD4]. Ayrica,
Fakiiltemizde BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu kullanilmakta; bu

bildirim sistemiyle 6zellikle dgrencilerden gelen oneri ve sikdyetler dikkate alinmaktadir
(OD3). Ayrica, fakiiltede belirli araliklarla boliimler 6zelinde dekan-6grenci bulugmalari
gerceklestirilmekte; bu toplantilarda 6grencilerin fakiilte yonetimine ve fakiilte igleyisine
iliskin sorunlar1 dinlenmektedir (OD2) (OD3) [9 OD4] [10_OD4]. Ornegin dekan-6grenci
bulugmalarinda isletme boliimii 6grencileri Erasmus programlarina basvurmaya yonelik dil

engeliyle karsilagtiklarin1 belirtmisler ve bu sebeple dekanliktan iicretsiz dil kursu talep
etmiglerdir. Bu kapsamda dekanlik tarafindan iiniversitenin Siirekli Egitim Merkezi’ne
iyilestirme galigmalarina yonelik talep yazis1 yazilmistir [11_OD4].

Kanutlar:
[1](2)A.1.2.68renci_kalite komisyonu.pdf

[2](4)A.1.2.g6rev_tanimi_giincelleme_calismasi.pdf
[31(3)A.1.2.6l¢gme ve degerlendirme sinav_uygulama_esaslari.pdf
[4]1(3)A.1.2.fakiilte smav_sorular1_belirtke tablosu.pdf
[S](4)A.1.2.s1nav_kurallar1_sinav uygulama usul ve esaslari.pdf
[6](4)A.1.2.s1mnavlara_yonelik kalite giivencesi.pdf
[7]1(4)A.1.2.akademik personel memnuniyet anket sonuglari.pdf
[8](4)A.1.2.idari_personel memnuniyet anket sonuglart.pdf

[9](4)A.1.2.dekan_Ogrenci bulusmalari.pdf
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[10](4)A.1.2.dekan_iskur Ogrencileriyle bulusma.pdf

[11](4)A.1.2.dekan O6grenci bulusmalar_6grencilere yonelik ingilizce kurs talebi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen ve kurumsal
doniisime yonelik degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur ve kurumsal iletisim siireci EBYS iizerinden
yiirlitiilmektedir.

Kurumsal hedeflerin takip edilmesinde fakiiltenin 2022-2026 Stratejik Plani’nda oncelikli
amaglar-hedefleri dikkate alinmig; kurumsal doniisiim kapasitesi gelecege bakis ve
farklilasma stratejileri ile ortaya konulmustur. Bu baglamda fakiiltenin ayn1 basar1 bolgesi
icerisinde farklilasmas1 ve hizmet sunumuna deger katmas igin Isletme ve Iktisat boliimleri
tarafindan Sosyal Beserl ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi’ne (STAR)
akreditasyon bagvurusu yapilmistir. Sistematik olarak akreditasyon toplantilari yapilarak
fakiilte personeli ve 6grencileri bilgilendirilmis ve akreditasyon degerlendirmesi 6ncesinde
degerlendirme simiilasyonu gerceklestirilmistir. Toplant1 sirasinda goriis ve oneriler dikkate
aliarak iyilestirme calismalar1 yapilmistir (OD4). 2025 yil1 1 Aralik tarihinde akreditasyon
saha ziyaretleri tamamlanmis ve bu kapsamda isletme ve iktisat boliimlerinin egitim-6gretim
faaliyetleri, kalite gilivencesi sistemi, 6grenci ve mezun iligkileri, program c¢iktilar1 ve
akademik altyapilar1 degerlendirilmistir (OD3).

Kurumsal doniisiim kapsaminda hem fakiilte hem de boliim bazinda yapilan toplantilarda 6z
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin kurumsal déniisiim kapasitesini artirmaya ydnelik
kadro taleplerine yonelik planlamalar yapilmistir [1_OD2]. Kurumsal doniisiim siirecine
yonelik fakiilte kalite komisyonu diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Bu kapsamda
fakiilte kalite komisyonu gorev dagilimi yaparak; ilgili alanda fakiiltede kurumsal doniisiime
katki sunacak Oneriler sunulmasina karar verilmistir (OD3) [2_OD3].

Fakiiltede 6grencilerin 6gretim elemanlart ile etkilesimini artirmaya yonelik danigmanlik
saatleri belirlenmistir. Akademik danigmanlik saatleri her 6gretim tiyesinin kapisinda asil
olacak sekilde ve web sitesinde duyurulmustur (OD3). Bu kapsamda boliimlerde 6gretim
iiyeleri danigmanlik saatlerinde 6grencilerle goriismelerini yazili olarak kayit altina almakta
ve Ogrencilere yardimci olmaktadir [3_OD3].



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/akreditasyon-degerlendirmesi-oncesinde-degerlendirme-simulasyonu-gerceklestirildi,tr-6192.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-star-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi,tr-6195.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlik-calismalari-devam-ediyor,tr-6202.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/saglik/sayfa/akademik-danismanlik/14686

Fakiiltede sinavlarla ilgili is akis siireclerine yonelik belirsizligi ortadan kaldirmak amaciyla
yapilan kurumsal donilisiim ¢alismalart mevcuttur. Bu kapsamda sinav siireglerinin basarili
bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla her bir boliimden 6gretim iiyelerinin gdrevli oldugu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus; bu komisyon tarafindan Sinav Hazirlik

Form ve Kilavuzlar hazirlanarak fakiilte akademik personeli ile paylasilmistir [4 _OD3]
[S_OD3] [6_OD4].

Fakiiltede kurumsal doniisiime katki saglamaya yonelik egitim, arastirma ve topluma katki
faaliyetlerini desteklemeye yonelik birgok bilimsel toplanti ve kariyer etkinligi
yapilmaktadir. Bu etkinliklerde basar1 ve etkinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan her
etkinligin sonunda bir etkinlik anketi yapilmaya ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
uygunluguna yonelik katilimci degerlendirmeleri alinmaya baslanmistir. Bu kapsamda
fakiiltede stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin olusturulmas: ve buna yonelik faaliyetlerin
stirdiiriilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir (OD3) (OD3) [7_OD3] [8_OD3]
[9_OD3].

[1](2)A.1.3.norm_kadro talepleri.pdf

[2](3)A.1.3.kalite_komisyonu goérev_dagilimi.pdf

[31(3)A.1.3.danismanlik saatleri.pdf
[4]1(3)A.1.3.0lgme_ve degerlendirme sinav_uygulama esaslari.pdf
[5]1(3)A.1.3.fakiilte smav_sorular1_belirtke tablosu.pdf
[6](4)A.1.3.smnav_kurallar1_sinav uygulama usul ve esaslari.pdf
[71(3)A.1.3.dekan_ogrenci_bulusmasi_degerlendirme raporu.pdf
[8](3)A.1.3. Erasmus+ ESC ve DiscoverEU firsatlar1_toplantisi_raporu.pdf

[9](3)A.1.3.etkinlik degerlendirme raporunda_siirdiiriilebilir kalkinma hedefi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi sistemine iligkin yap1 ve siirecler olusturularak,
uygulanmakta, izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilmiyla siirekli iyilestirme anlayigi



https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/dekan-ve-ogrenci-bulusmalari-programinin-yeni-oturumu-gerceklestirildi,tr-6200.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/erasmus-esc-ve-discovereu-firsatlari-toplantisi-gerceklestirildi,tr-6201.aspx

dogrultusunda gelistirilmektedir. Fakiiltenin kalite politikasi; kalite kiiltiiriiniin kurumsal
diizeyde yayginlastirilmasi, akademik ve idari insan kaynaginin yetkinliklerinin artirilmast,
katilimci1 yonetisim, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilir gelisim ilkelerine dayanmaktadir. Bu
cercevede toplam kalite yonetimi yaklagimi esas alinmaktadir.

‘Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart’ dogrultusunda
fakiilte diizeyinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur[1_OD4] [2_OD4]. Komisyon;
bir dekan yardimcisinin baskanliginda, fakiilte temsilcisi, yedi boliim temsilcisi ve bir

Ogrenci temsilcisi olmak tizere toplam on iiyeden olusmaktadir (OD3). Komisyon, fakiiltenin
kalite giivencesi siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde aktif
rol iistlenmektedir. Bu kapsamda komisyon iiyelerinin tamamu, fakiilte diizenlenen Birim l¢i
Degerlendirme ve Bilgilendirme toplantilarina katilarak kalite glivencesi siireclerine iliskin
farkindalik ve yetkinliklerini artirmistir [3_OD4].

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiillen tim akademik ve idari siiregler icin is akis semalari
tanimlanmis; siireclere iliskin (komisyon veya alt komisyon) gdrevli olan personellerin gorev
tanimlar1 yazili olarak belirlenmistir [4_OD4]. Siire¢ yonetimi Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) dongiisii gergevesinde ele alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda
izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Fakiilte, stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda kalite giivencesi politikalarini belirlemekte, bu politikalara bagli stratejik

hedefler gelistirmekte ve her yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlayarak seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylagmaktadir [S_OD4]. Bu
stireclerde Birim Kalite Komisyonu koordinasyon ve rehberlik islevi iistlenmektedir.

Fakiiltemiz, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2025 yili igerisinde iki kez
i¢ tetkik siirecinden geg¢irilmistir. Gergeklestirilen i¢ tetkikler sonucunda hazirlanan raporlar
karsilagtirildiginda, ikinci tetkikte Onceki doneme kiyasla iyilesme saglandigi tespit
edilmistir. Bu bulgular, kalite giivencesi sisteminin etkinligini ve stirekli iyilestirme
yaklagiminin islerligini ortaya koymaktadir [6_OD4].

Fakiiltemizin Isletme ve Iktisat Boliimleri 2005 yili igerisinde akreditasyon basvurusu
yapmustir (OD3). Siirecin nitelikli ytirlitmesi i¢in farkindalik toplantilar1 yapilmistir
[7_OD4]. Siireglerin kontrolii i¢in eylem planlar1 hazirlanmistir [§_OD4] [9 _OD4]. Dis
paydaslarla goriisiilmustir [10_OD4] [11_OD4]|. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan saha ziyaret silireci gecirmistir
[12_OD4].

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve egitim-Ogretime iliskin performans hedeflerine
ulagma diizeyleri; kalite glivencesi ve akreditasyon siiregleri perspektifinden izlenmekte ve
stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Universite genelinde egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve Oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri PUKO dongiisii temelinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesindeki
boliimler tarafindan yillik faaliyet raporlari hazirlanmakta; bu raporlar esas alinarak fakiilte
diizeyinde Yillik Faaliyet Raporu olusturulmaktadir [13_OD4]. Ge¢cmis donem faaliyetleri



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/calisma-usul-ve-esaslari,tr-1502.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlik-calismalari-devam-ediyor,tr-6202.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlik-calismalari-devam-ediyor,tr-6202.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/is-akis-semalari,tr-3763.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyonlar,tr-3880.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1499.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1499.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2024-birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-3889.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/star-akreditasyon-uyum-sureci-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi,tr-6141.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-star-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi,tr-6195.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-star-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi,tr-6195.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2024-faaliyet-raporu,tr-3903.aspx

ve stratejik hedeflere iligkin performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir.

Kanitlar
[1](4) A.1.4. yozgat bozok iiniversitesi kalite komisyonu caligma usul ve esaslart.pdf
[2](4) A.1.4. birim_kalite komisyonu.pdf

[3](4) A.1.4. birim_i¢i_degerlendirme_ve_bilgilendirme_toplantisi.pdf

[4]1(3) A.1.4. gbrev_tanimlar1 _is akis semalari_komisyon alt komisyonlar.pdf
[5]1(4) A.1.4. 2024 bidr.pdr

[6](4) A.1.4. i¢_tetkik raporu.pdf

[7]1(4) A.1.4. akraditasyon farkindalik.pdf

[8](4) A.1.4. akreditasyon eylem plani.pdf

[9](4) A.1.4. akreditasyon eylem plani2.pdf

[10](4) A.1.4. dis_paydas goriisme.pdf

[11](4) A.1.4. d1s_paydas_toplanti

[12](4) A.1.4. star saha ziyaret

[12](4) A.1.4. y1llik faaliyet raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin yap1 ve uygulamalar: diizenli
olarak izlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gézden
gecirilerek siirekli iyilestirme yaklagimi kapsaminda gelistirilmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde kurumsal iletisim siirecleri tanimlanmis; fakiilte web sayfasi ve sosyal medya
kanallarma iliskin sorumlular belirlenerek kamuoyunun zamaninda, dogru ve erisilebilir
bigimde bilgilendirilmesi saglanmaktadir (OD3). Ogrencilere ve diger paydaslara yonelik



https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlik-calismalari-devam-ediyor,tr-6202.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/web-ve-sosyal-medya-komisyonu,tr-1508.aspx

duyuru ve bilgilendirmeler (6grenci duyurulari, genel duyurular, etkinlik haberleri vb.)
diizenli olarak paylasilmaktadir (OD3).

Fakiiltemize iliskin kurumsal ve akademik bilgiler, lniversite ve fakiilte tarafindan
yetkilendirilmis birimler aracilifiyla fakiilte web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir
(OD3). Web sayfasinda; egitim-6gretim siireclerine iliskin yonetmelik ve yonergeler, ders
planlar1 ve miifredatlar, komisyon ve kurul kararlari ile giincel haber ve duyurular yer
almaktadir  [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. Fakiilte biinyesinde
gergeklestirilen tiim akademik, bilimsel ve sosyal etkinlikler internet sayfasi araciligiyla
duyurulmakta; akademik ve idari birimlerin glincel web sayfalar1 {izerinden birim
faaliyetlerine iligskin bilgilere erisim saglanmaktadir (OD3). Kamuoyuyla paylasilan tiim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kaynagindan teyit edilmekte; dogrulanmamais
veya gegerliligi kesinlesmemis bilgilere yer verilmemektedir. Sitelerin etkin kullanimi
dekanligimizca yapilan toplantilarla kontrol edilmektedir (OD4).

Fakiiltemiz, seffaflik ve katilimci yonetisim ilkeleri dogrultusunda yonetim siireclerini
ylriitmekte; karar alma ve uygulama asamalarinda paydas goriiglerinin alinmasina 6zen
gostermektedir. Bu yaklagim, ayn1 zamanda kurumsal hesap verebilirlik ilkesinin etkin
bi¢cimde hayata gegirilmesine katki saglamaktadir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla web sayfasi ve sosyal medya kanallarinin yani sira
cesitli iletisim araglarindan da yararlanilmaktadir. Kurumsal e-posta sistemi, &grenci,
akademik ve idari personel ile diger paydaslar arasinda bilgi paylasiminda aktif olarak
kullanilmaktadir. BOYSIS sistemi aracilifiyla hem personel hem de dgrencilere yonelik
bilgilendirme siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD3). Fakiiltemize ait sosyal
medya hesaplar1 (Instagram, X/Twitter, Facebook, YouTube, LinkedIn ) kurumsal iletisim
ve seffaf bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir [6_OD3].

Fakiiltemizce hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporumuz hesap verilebilirlik ve seffaflik
saglamas1 amaciyla tiim y1l boyunca sitemizde ag¢ik tutulmaktadir (OD3).

Kamuoyu ile bilgi paylasimini saglamak, kurumsal goriiniirliigli artirmak ve faaliyetlerimizi
goriiniir kilmak amaciyla dis paydaslarimizla toplantilar yapilmaktadir [7_OD4]. Kurumsal
iyilestirmeler ve geri doniisler kurumsal giiclenmemize katki saglamaktadir.

Kanitlar

[1]1(3) A.1.5. bozok iiniversitesi egitim_Ogretim_ydnetmeligi.pdf.
[2]1(3) A.1.5. ders_planlari

[31(3) A.1.5. ders_miifredatlar1

[4]1(3) A.1.5. haberler

[S1(3) A.1.5. duyurular



https://iibf.bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/hl/tum-haberler,tr.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/
https://iibf.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ders-programlari,tr-1313.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ders-programlari,tr-1313.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/mufredatlar,tr-1457.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-2.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/web-ve-sosyal-medya-komisyonu-guz-donemi-toplantisi-gerceklestirildi,tr-6180.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://www.instagram.com/iibfbozok/
https://x.com/iibfbozok
https://www.facebook.com/iibfbozok
https://www.youtube.com/iibfyobu
https://www.linkedin.com/company/iibfbozok/
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2024-birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-3889.aspx

[6]1(3) A.1.5. sosyal medya.pdf.

[71(4) A.1.5. dis_paydas.pdf.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi 2021 yilinda, 2022-2026 stratejik planin1 (OD2) olusturmus ve
senatoda onaylanmasinin ardindan yiiriirliige koymustur. Universite geneli igin olusturulan
bu stratejik plan dogrultusunda birimimiz de ayni yillar1 kapsayan stratejik planini (OD2)
olusturmustur. Olusturulan bu plan kapsaminda birimimizin misyon, vizyon ve degerleri

ortaya konmustur.

Fakiiltemizin web sayfasinda misyonu, vizyonu ve degerleri (OD3) yer almaktadir.
Birimimizde yer alan boliimler de kendi misyon ve vizyonlarini olusturmus ve web
sayfalarinda (isletme boliimi, iktisat boliimi, saglik yonetimi boliimii, maliye boliimi,
siyaset bilimi ve kamu yOnetimi boliimii, uluslararasi iliskiler boliimii, finans ve bankacilik

boliimii (OD3) paylasmaktadir.

Vizyon ve misyon ifadeleri sik ve kolay degistirilmeyen metinlerdir. Bununla birlikte, hizla
degisen i¢ ve dis sartlar dolayisiyla bu ifadelerin de giincellenmesi ihtiyact dogabilmektedir.

Nitekim 2025 yili igerisinde giincel ihtiyaclardaki degisimler, kalite siirecleri ve
birimimizden iki boliimiin (isletme ve Iktisat) akreditasyon calismalari (OD4) dogrultusunda
birim kalite kurulunun gordiigii ihtiyag [1 OD4] dolayisiyla birim misyon, vizyon
ifadelerinde degisiklik yapilmasina karar verilmis, i¢ ve dis paydas(OD4) goriisleri
dogrultusunda Dekanlik tarafindan ifadeler yeniden gézden gecirilmis ve giincellenmistir
[2_ODS5].

[11(4)A.2.1.2025 vizyon ve misyon_ifadelerinin_degismesine iliskin birim_kalite kurl
karari

[2](5)A.2.1.2025_vizyon ve misyon_ifadelerinin_degismesine iliskin fakulte yon kurl
karari



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/stratejik-plan/13233
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan%2Ctr-3877.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler%2Ctr-1113.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/sayfa/misyon-ve-vizyon/4863
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/sayfa/misyon-ve-vizyon/4863
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/saglik/sayfa/misyon-vizyon/5002
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/maliye/sayfa/misyon-ve-vizyon/2008
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/uluslar/sayfa/misyon-ve-vizyon/2855
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/bankacilik/sayfa/misyon-ve-vizyon-/2079
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/bankacilik/sayfa/misyon-ve-vizyon-/2079
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-star-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi,tr-6195.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/d%C4%B1s-paydas/42030

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde yapilandirilmig ve etkin bir stratejik planlama sistemi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, 2022—-2026 donemini i¢eren stratejik plan dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
amaglar belirlenmis; bu amacglara yonelik alt hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
ongoriilen faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin zamanlama, kaynak kullanim1 ve sorumlu
birimler tanimlanmistir. Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 (OD2), 2022 yil1 Ocak ay1
itibariyla yiiriirliige girmistir.

Stratejik planda yer alan amaglar, hedefler ve performans gostergeleri fakiilte web sayfasinda
yayimmlanmakta olup, belirlenen performans gostergelerinin izlenmesi akademik personelin
AVESIS (OD3) veri tabaninda yer alan yayin ve akademik faaliyet bilgilerinin giincel
tutulmasi (1-OD4) yoluyla saglanmaktadir. Bununla birlikte, AVESIS biinyesinde yer alan
“Stirdirtilebilir Kalkinma Amaclari (OD4) modiilii araciligiyla, aragtirmacilarin Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gergeklestirdikleri yayin, proje, tez
ve benzeri akademik faaliyetlerin uluslararasi diizeyde goriiniirliigli artirilmakta ve bu
faaliyetlerin s6z konusu hedeflere katki diizeyleri izlenmektedir. izlemeler periyodik olarak
Avesis veri tabani lizerinden alinan raporlarla saglanmaktadir (2-OD4)

Bunun disinda

[1](4) A.2.2.2025_avesis_veri_tabaninin_guncel tutulmasina iliskin dekanlik yazisi

[2](4) A2.2. 2025 ornek avesis kisisel faaliyet raporu ciktisi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan%2Ctr-3877.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/surdurulebilirlik

Fakiiltemiz, stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak; ulusal/uluslararasi
dis degerlendirme basar1 kriterlerini karsilamak ve rekabetci bir fakiilte yapist olusturmak
amaciyla faaliyetlerini stratejik yonetim siirecleri ve kalite giivencesi sistemi ¢ercevesinde
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, birimimizin 2022-2026 Stratejik Plan1 (OD2) fakiilte web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu siire¢lerdeki performansin izlenmesine
yonelik olarak birimimizde oOnceden tanmimlanmis performans Olgme mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu baglamda, 2021 yilinda hazirlanan stratejik planinda belirlenen hedeflere
(OD2) ulasma diizeyinin 6l¢iilebilmesi amaciyla tiim akademik personelin AVESIS veri
tabanindaki bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Performans yonetimi, AVESIS veri
tabanindan periyodik olarak alinan raporlar araciligiyla yiiriitiilmektedir (1-OD3). Ayrica,
iiniversitemiz Akademik Tesvik Odenegi(OD4) Yonetmeligi kapsaminda her takvim yili
basinda tesvik bagvurusunda bulunan akademik personelin bir dnceki yila ait bilimsel faaliyet
performansi izlenebilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme, proje ve yaym faaliyetleri; Universitemizin ve
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planlarinda yer alan amag ve hedefler ile Universitemizin
genel arastirma ve yayin politikalariyla (OD2) uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir. Fakiiltemiz
Stratejik Planinda bu kapsamda, “sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen
nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak” amaci agik bir bi¢imde
tanimlanmistir. Bu amag dogrultusunda, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine iliskin giincel
hedefler, riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaclar 2022-2026 Stratejik Plani’nda spesifik
olarak ortaya konulmustur. Bu hedefler ve riskler belirli periyotlarda ger¢eklestirilen ic tetkik
faaliyetleriyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir (2-OD4; 6-OD4).

Bunlara ek olarak, 2025/26 Ogretim Yili itibariyla fakiiltemiz “Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu (OD2)’nun calismalar1 dogrultusunda ve {iniversitemiz “Yetkinlik Analiz
Sistemi (OD4)” tizerinden akademik personelimizin sinav uygulamalarindaki yetkinlik
performans gostergeleri de yetkinlik analizi raporlar1 (3-OD4) ve ders basar1 analizleri (4-
OD4) ile izlenmektedir. Ayrica final sinavlari sonrasi yapilan ders degerlendirme anketleri
ile 6gretim elemanlarinin ders i¢i performanslari da degerlendirilmektedir (5-OD4).

[11(3)A.2.3.2025_avesis_veri_tabaninin_guncel tutulmasina iliskin dekanlik yazisi
[2](4)A.2.3.2025 ic_tetkik raporu

[3](4)A.2.3.2025 ornek etkinlik analizi_formu muhasebe II

[4](4)A.2.3.2025 ornek ders basari analizi arastirma yontemleri

[5](4)A.2.3.2025 ders_degerlendirme anketlerine iliskin fakulte yonetim kurulu karari

[6](4)A.2.3.2025 rektorluk 2022 26 stratejik planindaki 2025 hedeflere iliskin perform
ans_degerlendirme yazisi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan%2Ctr-3877.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/aae288ea-f.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/politikalar/12304
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyonlar,tr-3880.aspx
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Aciklama:

Fakiiltenin temel faaliyet alanlar1 ile kurumsal siireglerine iliskin veriler, sistematik bi¢imde
toplanmakta; bu veriler nitel ve nicel yontemlerle analiz edilerek raporlanmakta ve karar alma
ile stratejik yonetim mekanizmalarini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Bu gercevede
ylritilen tim veri yOnetimi faaliyetlerinde kisisel verilerin korunmasi ilkesine azami
hassasiyet gosterilmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Ydnetim Sistemi, biitiinlesik bir yap1
icerisinde ¢alismakta olup kalite glivence ve siirekli iyilestirme siire¢lerine dogrudan katk1
saglamaktadir. Fakiiltede, idari ve akademik faaliyetlerin etkin ve verimli bigimde
yiiriitiilmesini destekleyen Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Aday Basvuru Sistemi, Ictima, BOYSIS, AVESIS ve BKYS gibi cesitli dijital
yonetim platformlar: aktif olarak kullanilmaktadir [1_OD4].

Kanitlar

[1]1(3) A.3.1. dijital yonetim_platformlari

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kural, prosediir ve siirecler tanimlanmis
olup, bu siirecler seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri, Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi dogrultusunda, paydas beklentileri dikkate alinarak giincellenmistir. [1_OD3]

Akademik ve idari personelin beklenti ve memnuniyet diizeyleri, Memnuniyet Yonetim

Sistemi aracilifiyla izlenmekte; ayrica diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri
yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir [2_OD4]



https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth
https://ictima.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

Personelin mesleki ve bireysel yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere akademik ve idari personelin katilim1
saglanmaktadir (OD4) (OD4). [3_OD4] [4 OD4] Fakiiltenin akademik ve idari kadro
ihtiyaglar1 belirlenerek Rektorliige iletilmekte ve siirecler ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitilmektedir [S_OD4]

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda; personel planlamasi, ise alim, oryantasyon, hizmet
ici egitim, performans degerlendirme ve ddiillendirme siirecleri insan Kaynaklar1 Politikasi
dogrultusunda ytriitiilmektedir. Ayrica tiim personele Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 (CBIKO) iizerinden ¢evrimici egitimler sunulmakta, ihtiyac ve talepler dogrultusunda
ilave egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

[1_OD3] A.3.2.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

[2_OD4] A.3.2.2. Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

[3_OD4] A.3.2.3. Hizmet i¢i Egitimlerin Listesi

[4_OD4] A.3.2.4. Hizmet I¢i Egitim ile Ilgili Yaz ve Katilan Personelin Listesi

[5_OD4] A.3.2.5. Kadro Talepleri Norm i¢i ve Norm Dis1

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Aciklama:

Fakiiltemizde kaynak yonetimi (finansal, altyap1 ve insan kaynagi), 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yuriitilmektedir. Kurumda  gergeklestirilen = harcamalar, iiniversite  biitcesinden
karsilanmaktadir. Biitceler; Maliye Bakanlig1 tarafindan tniversitelerden ve fakiiltelerden
gelen talepler dikkate alinarak hazirlanmakta ve yilbasinda kurumlara tahsis edilmektedir.
Tahsis edilen kaynaklarin fakiiltelere dagitimi rektorliik yetkisinde olup, ilgili biitce
kalemleri dogrultusunda kullandirilmaktadir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon ve benzeri genel giderler dogrudan iiniversite
biitcesinden karsilanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan her yil sonunda mevcut yilin biitce



https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi,tr-6204.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi,tr-6188.aspx
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/Giris
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/Giris

uygulamalar1 degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler dogrultusunda bir sonraki yila iligkin
biit¢e planlamasi yapilarak {iniversite yonetimine bildirilmektedir.

Bozok Universitesi iist yonetim biitgesinde yer alan mali kaynaklar ise; y1l igerisinde ortaya
cikabilecek Ongoriilemeyen veya yeni ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla, fakiiltemizden
gelen talepler dogrultusunda ilgili harcama birimine 6zel biitce veya doner sermaye
biit¢esinden kaynak aktarimi yoluyla kullandirilmaktadir. Bu siiregler iist yonetimin kontrol
ve denetimi altinda yiiriitiilmekte, harcama sorumlulugu ilgili birimde kalmaktadir. Tiim bu
uygulamalar c¢ercevesinde fakiiltemiz, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin1 esas almaktadir. Bu
kapsamda Mali Isler Sorumlusu Gorev Tanimi hazirlanmis ve fakiiltemizin resmi web
sitesinde seffaf bir sekilde paylagiimistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

—+

Agiklama:

Operasyonel siire¢lerimiz (egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri), akademisyen ve 6grenci
merkezli bir anlayisla; i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve katkilarina acik olarak
yuriitiilmektedir (OD4) (OD4). Bu siireclerde paydas katilimi ve geri bildirimler dikkate
almarak uygulamalar sekillendirilmektedir (OD4). Idari ve destek siirecleri ise iki temel
cercevede yiiriitiilmektedir. Oncelikle, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda {ist

yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi idari
birimler aracilifiyla saglanmaktadir. Bunun yam sira, akademik birimlerin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu idari ve teknik destek
hizmetleri ilgili birimler tarafindan karsilanmaktadir.

Akademik birimlerden gelen talepler asagidan yukariya dogru iletilmekte; stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ise {ist yonetimden idari birimlere verilen talimatlar
aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda operasyonel siire¢lerin yonetiminde Y ozgat
Bozok Universitesi Siire¢ Yénetimi El Kitabi esas alinmaktadir. Ayrica birim siire¢ yonetimi
kapsaminda; ilgili personele teblig edilmis gorev tanimlari ile is ve islemlerin yiiriitiilmesine
iliskin is akis semalar1 fakiilte web sayfasi ilizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta,
stireclerin seffaflig1 ve izlenebilirligi saglanmaktadir

A.4. Paydas Katilimi


https://iibf.bozok.edu.tr/upload/dosya/7c9c.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1/47730
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/sayfa/danisma-kurulu-ve-komisyonlar/14175
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/etkinlik/45079
https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite1/sayfa/surec-yonetimi-el-kitabi/13252
https://bozok.edu.tr/birim/kalite1/sayfa/surec-yonetimi-el-kitabi/13252
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1499.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/is-akis-semalari,tr-3763.aspx

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Paydas analizi stireci; fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda etkilesim icerisinde oldugu i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesini, bu
paydaslarin fakiilte siirecleri lizerindeki etki ve dnem diizeylerinin analiz edilmesini ve elde
edilen bulgularin Bozok Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda yénetilmesini igerir. Bu
kapsamda fakiiltemiz, paydas temelli yonetim anlayisini benimsemekte ve stratejik karar
alma siireclerinde paydas katilimini sistematik bi¢gimde desteklemektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde tanimlanan i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlar ve kurumsal
stireclere katilim1 tesvik edilmekte; paydas goriis, neri ve geri bildirimlerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalart kullanilmaktadir.
S6z konusu geri bildirimler, karar alma siireglerine girdi saglamakta ve kalite glivence sistemi
kapsaminda izlenmektedir.

23.09.2025 tarihinde gergeklestirilen 2025-2026 Giliz Donemi Paydas Toplantist kapsaminda
uygulanan Paydas Anketi sonuglar1 degerlendirilmistir. Toplant1 siirecinde paydaslardan,
fakiiltemizin misyon ve vizyonu, Program Egitim Amaglar1 (PEA), Program Ciktilar1 ve ders
miifredatina iligkin olarak ¢oktan se¢meli (Likert tipi) ve acik uglu sorular araciligiyla geri
bildirim alinmistir. Toplantiya ve ankete katilim saglayan paydaslar, siireci genel olarak
verimli bulduklarin1 ve memnuniyetlerini ifade etmislerdir.

Anket kapsaminda yer alan agik uglu sorulara verilen yanitlardan biri dogrultusunda,
miifredata “Girisimcilik” dersinin eklenmesine yonelik bir 6neri degerlendirmeye alinmistir.
Yapilan inceleme sonucunda, séz konusu dersin halihazirda Iktisat Boliimii lisans programi
miifredatinda Alan Dis1 Segmeli Dersler havuzunda ADSL-009 ders kodu ile yer aldig: tespit
edilmistir. Bu cercevede Ogrencilerin ilgili dersi secebilme imkanima sahip olduklari,
akademik danigmanlar aracilifiyla oOgrencilerin derse yonlendirilebilecegi ve mevcut
uygulamanin program amaglariyla uyumlu oldugu degerlendirilmistir. (ODS5) [1_ODS5].
Paydas geri bildiriminin degerlendirilmesi sonucunda, mevcut miifredat yapisinin ilgili
ithtiyac1 karsiladig1 ve ek bir miifredat diizenlemesine gerek olmadigi hususu oy birligi ile
karara baglanmistir. Bu siire¢, paydas katiliminin saglanmasi, geri bildirimlerin karar alma
mekanizmalarina dahil edilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda mevcut uygulamalarin
gozden gecirilmesi acisindan kalite giivence sisteminin etkin sekilde isletildigini
gostermektedir.

Fakiiltemizde belirli araliklarla i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmekte; bu
toplantilarda Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katk1 ve Yonetim siireglerine iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Ust yonetim ve birim
diizeyinde gergeklestirilen paydas toplantilarinda elde edilen geri bildirimler ve alinan
kararlar, planlama, uygulama ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmakta; bu yoniiyle
kalite dongiisiiniin isletilmesine katki saglamaktadir. (ODS5) [2_ODS5], [3_OD5], [4 _ODS5],
[5_ODS5].[6_ODS].

Kullanilan Kanitlar:

[1 ODS5] ¢ ve Dis Paydas Toplantis1 duyuru ve yazismalari




[2_OD5] 23.09.2025 tarihli paydas toplantisina ait gorsel kayit ve web sayfasi

[3 ODS5] Paydas Anketi Sonuglarinin Degerlendirilmesine iliskin Boliim Kurulu Karari
[4 ODS5] D1s paydas kurumlarla is birligine yonelik resmi yazigmalar

[5_ODS5] Alt Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

[6_ODS5] i¢ ve dis paydas toplantilarina ait imza listeleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde O6grenci geri bildirimlerinin kalite giivence sistemi kapsaminda sistematik
olarak alinmasi, degerlendirilmesi ve karar alma siireclerine yansitilmasi amaciyla kurumsal
yapilar olusturulmustur. Bu kapsamda, 6grencilerin kalite siireclerine dogrudan katilimini
saglamak iizere Birim Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmus ve komisyon iiyeleri resmi yazi
ile gorevlendirilmistir. S6z konusu yapi, 6grenci temsiliyetinin kurumsal diizeyde gilivence
altima alindigim1 ve Ogrencilerin kalite siireglerinde aktif paydas olarak yer aldigini
gostermektedir. (OD5)[1_ODS5]

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak fakiilte genelinde standartlagtiriimis
anket uygulama ve raporlama siireci tammmlanmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri,
belirlenen takvim dogrultusunda uygulanmakta; elde edilen veriler raporlanarak ilgili
akademik kurullara sunulmaktadir. Bu siire¢, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli, izlenebilir
ve karsilastirilabilir bigcimde toplanmasini saglamaktadir. (OD5)[2_ODS5]

Ogrenci geri bildirimlerinin programlara 6zgii bigimde degerlendirilmesi amaciyla boliim
bazli anket uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu cercevede Iktisat Boliimii igin ayr1 bir
ogrenci memnuniyet anketi uygulanmis; anket sonuglar1 yalnizca ilgili program 6zelinde
analiz edilmistir. Bu yaklagim, geri bildirimlerin dogrudan program egitim amaclari, program
ciktilar1 ve ders miifredati ile iliskilendirilmesine imkéan tanimaktadir. (ODS5) [2_ ODS5]
Iktisat Boliimii igin 28.05.2025-04.06.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen &grenci
memnuniyet anketinde %80 katilim oranina ulasilmistir. Bu oran, 6grencilerin geri bildirim
stireclerine yliksek diizeyde katilim sagladigini ve elde edilen verilerin temsil giiciliniin yeterli
oldugunu gostermektedir. Anket sonuclarina gére genel memnuniyet diizeyinin %80,87
olmasi, dgrencilerin egitim-dgretim siirecini genel olarak olumlu degerlendirdiklerini ortaya
koymaktadir. (OD5)[2_ODS5]

Egitim-6gretim boyutunda elde edilen geri bildirimler incelendiginde; derslerin islenis
bicimi, kullanilan ders materyallerinin giincelligi ve yeterliligi, teorik bilgilerin
uygulamalarla desteklenmesi ve se¢cmeli derslerin cesitliligi gili¢lii yonler olarak 6ne
cikmaktadir. Ayrica ders miifredatinin kapsayict ve derinlikli oldugu yoniindeki
degerlendirmeler, programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ile 6grenci beklentileri
arasindaki uyumu desteklemektedir. (ODS5)[2_ODS5]

Akademik damigmanlik ve rehberlik siireglerine iligkin geri bildirimlerde, 6grencilerin
danismanlaria belirlenen saatlerde erisebildikleri ve dgretim elemanlariyla etkili iletigim




kurabildikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte, alanla iligkili teknik geziler konusunda
gelismeye agik bir alan belirlenmistir. Bu durum, 6grenci geri bildirimlerinin yalnizca
memnuniyet diizeyini Olgmekle smirli  kalmadigini; iyilestirmeye acik alanlarin
belirlenmesine de katki sundugunu gostermektedir. (OD5)[2 _ODS5]

Y Onetim siireglerine yonelik geri bildirimler degerlendirildiginde; akademik ve idari destek
hizmetlerinin yeterli bulundugu, 6grenci haklar1 konusunda bilgilendirmenin yeterli oldugu
ve degisim programlari ile ¢ift anadal/yan dal uygulamalarina iliskin bilgilendirmelerin
olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin fakiilte yonetimiyle
kurduklar iletisimin etkinligine isaret etmektedir. (ODS5)[ [2_ODS5]

Fakiilte genelinde uygulanan dgrenci memnuniyet anketleri (IiBF diizeyi) ile boliim bazli
anket sonuclar1 birlikte degerlendirilmekte; programlara 6zgli farkliliklar gozetilerek karar
alma siireclerine yansitilmaktadir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin tek tip
degerlendirilmedigini; bolim ve program o&zelinde ele alindigini  gostermektedir.
(OD5)[[3_OD5]

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri yalnizca anket ve komisyonlar araciligiyla degil, aynm
zamanda Danigma Kurulu yapisi iizerinden de dolayli ve dogrudan bigimde alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Iktisat Boliimii Damisma Kurulu; dis paydaslar (kamu, dzel sektor,
mezunlar), i¢ paydaslar ve O6grenci temsilcilerinin yer aldig1 ¢ok paydasli bir yapidan
olugmaktadir. Danisma Kurulu biinyesinde 6grencilerin temsil edilmesi, 6grenci goriislerinin
egitim-O0gretim siiregleri, program ¢iktilar1 ve miifredat yapisina iligkin degerlendirmelerde
dikkate alinmasini saglamaktadir. Danisma Kurulu iiyelerinin ve paydas dagiliminin fakiilte
web sayfasinda seffaf bigimde ilan edilmis olmasi, paydas katiliminin kurumsal olarak
giivence altina alindigini gostermektedir. (OD5)[4 ODS5]

Kullanilan Kanitlar

[1_ODS5] Birim Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmasina iliskin resmi yazi

[2_ODS5] Ogrenci Anket Uygulamasi ve Raporlanmas: siireci / Iktisat Boliimii Ogrenci
Memnuniyet Anketi

[3_ODS5] IIBF Ogrenci Memnuniyet Anket Sonug¢ Raporu

[4_ODS5] iktisat Béliimii Danigma Kurulu web sayfas1 (8grenci temsilcileri ve paydas yapisi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama:

Fakiiltemizde mezun iligkileri yonetimi, kalite gilivence sistemi kapsaminda planl,
stirdiiriilebilir ve ¢ok boyutlu bir yap1 igerisinde ele alinmaktadir. Mezunlarla kurulan
iligkiler; egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesi, 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi ve mezun geri bildirimlerinin kurumsal iyilestirme siireglerine dahil edilmesi
amaciyla ylriitiilmektedir. Bu kapsamda mezunlarla iletisim, toplantilar, ziyaretler,
soylesiler ve kurumsal dijital platformlar aracilifiyla siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz
tarafindan belirli araliklarla mezunlara yonelik toplantilar diizenlenmekte; bu toplantilarda




mezunlarin egitim siireglerine iligskin goriisleri, is hayatinda edindikleri deneyimler ve fakiilte
ile stirdiiriilebilecek is birligi olanaklar1 ele alinmaktadir. Gergeklestirilen mezun toplantilari,
mezun—fakiilte baginin kurumsal diizeyde devam ettirildigini ve mezun goriislerinin dikkate
alindigin1 gostermektedir. (OD5) [1_ODS5

Mezun iliskilerinin canli tutulmasina yonelik olarak mezunlarimizin fakiiltemizi ziyaretleri
tesvik edilmekte ve bu ziyaretler kurumsal iletisim kanallar1 aracilifiyla paylagilmaktadir.
Mezun ziyaretleri, 6grenciler ile mezunlar arasinda dogrudan etkilesim kurulmasina olanak
saglamakta; mezunlarin kariyer deneyimlerinin 6grencilerle paylasilmasi yoluyla rol model
etkisi olusturmaktadir. (ODS5) [2_ODS5]

Mezunlarla etkilesimin 6nemli bir boyutunu mezun basar1 hikayeleri ve soOylesiler
olusturmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz Isletme Boliimii mezunu ve Piruz Medikal
Isletmesi sahibi Saymn Veysel Kiling, 7 Mayis 2025 tarihinde fakiiltemiz konferans salonunda
ogrencilerimizle bir soylesi gerceklestirmistir. Sdyleside, Dekanimiz Prof. Dr. Ibrahim
Dogan ve Isletme Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Mahmut Akin moderatdrlik yapmustir.
Sdylesi kapsaminda mezunumuz, 6grencilik doneminde edindigi bilgi ve becerilerin kariyer
yolculugundaki etkilerini paylasmis; 6zellikle muhasebe, bilgisayar programlari ve yabanci
dil alanlarmda kendine yatirnm yapmanim onemine vurgu yapmustir. Ogrencilere, kariyer
planlamasi siirecinde kendilerini tanimalari, net bir vizyon olusturmalari, staj olanaklarini
etkin sekilde degerlendirmeleri ve dijital becerilerini gelistirmeleri yoniinde Onerilerde
bulunmustur. Bu tiir etkinlikler, mezun deneyimlerinin 6grencilerin kariyer farkindaligini
artirmada etkin bir ara¢ olarak kullanildigin1 géstermektedir. (ODS5)[[3_ODS5]

Mezunlarla iliskilerin kurumsal ve slirdiiriilebilir bigcimde yoOnetilmesi amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde Kariyer ve Mezun Portali aktif olarak kullanilmaktadir. Portal
araciligryla mezunlarin iiniversite ile iletisimlerinin siirdiiriilmesi, mezun bilgilerinin giincel
tutulmas1 ve mezunlarin istihdam siireglerinin izlenmesi hedeflenmektedir. Bu dijital yaps,
mezun iligkilerinin sistematik ve izlenebilir bir zeminde ylriitiilmesine katki saglamaktadir.
(ODS5)[ [4_OD5]

Ayrica mezunlara yoOnelik idari siirecler (mezuniyet sonrast diploma islemleri ve
bilgilendirmeler) diizenli duyurular araciligiyla yiiriitiilmekte; mezunlarin fakiilteyle olan
iliskilerinin mezuniyet sonrasinda da devam etmesi desteklenmektedir. Bu uygulama, mezun
iliskilerinin yalnizca sosyal boyutla smirli kalmadigini, aynt zamanda kurumsal hizmet
stirecleriyle de biitiinlestigini gostermektedir. (ODS)[5_ODS5

Kullanilan Kanitlar

[1_ODS5] Fakiiltemiz mezunlar1 toplantisina iligkin haber

[2_ODS5] Mezun 6grencilerimizin fakiiltemize gergeklestirdigi ziyaretlere iliskin haber
[3_ODS5] Mezun soylesisi: Veysel Kiling — Mezun Basar1 Hikayesi

[4 ODS5] Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Portali

[5_ODS5] Mezuniyet sonrasi diploma siireglerine iliskin duyuru

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+



https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemiz-mezunlari-toplantisi-gerceklestirildi,tr-6177.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/mezun-ogrencilerimizden-fakultemize-ziyaret,tr-6155.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/soylesi-veysel-kilinc---mezun-basari-hikayesi,tr-6163.aspx
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_portali_nedir/49
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-bahar-yariyili-sonu-mezunlarinin-diplomalari-hk,tr-33665.aspx

Aciklama:

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi birim koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilagma siirecinde Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 yer almaktadir. Bu
programlar i¢erisinden sadece Erasmus programi aktif durumdadir.

Hem Fakiiltemiz hem de bdliimlerimiz bazinda Erasmus degisim programi koordinatdrliikleri
bulunmaktadir. Koordinatorler, uluslararasilasma faaliyetlerini Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Dis Iliskiler Ofisi ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Yonetimsel ve
organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme yapilmaktadir (bkz. Yozgat Bozok
Universitesi Siirec Yonetimi El Kitabi, ss. 29-30).

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama:

Fakiiltemiz, Erasmus+ Degisim Programi faaliyetlerini ytriitebilmek icin, T.C. Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig: Tiirkiye Ulusal Ajans1 Yiiksekogretim Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen hibeleri kullanmaktadir.

2025 yilinda mali durumla ilgili hibe miktarlar1 belirlenmistir. Personel ve 06grenci
hareketliliginden faydalanacak kisilere verilecek olan hibe miktari, gidilen {ilke ile birlikte
gidilen siireye gore hesaplanmaktadir. Hibe miktarma ve ilgili diger hususlara dair
aciklamalara, Yozgat Bozok Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’nin web sayfasindan ulagilabilir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

+



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyonlar,tr-3880.aspx
https://erasmus.bozok.edu.tr/upload/dosya/qw7q.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/7d77ff0a-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/7d77ff0a-a.pdf
https://erasmus.bozok.edu.tr/

Aciklama:

2025 yili itibariyle Erasmus+ Programi kapsaminda, I.I.B.F. boliimleriyle ilgili olarak, 7
farkl iilkedeki bazi iiniversiteler ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir. S6z konusu iilkeler
sunlardir: Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Italya, Kuzey Makedonya, Litvanya, Polonya ve
Portekiz. Yine 2025 yili itibariyle, Mevlana degisim programi kapsaminda, ¢esitli iilkelerde
bulunan 54 yabanci iiniversite ile protokoliimiiz bulunmaktadir.

2025 yilinda, Fakiiltemiz biinyesinde, 6grenci degisim programlar1 kapsaminda herhangi bir
hareketlilik olmamistir. Diger yandan, 2025 yilinda Fakiiltemizden 2 Ogretim {iyesi,
Erasmus+ programindan faydalanmistur.

2025 yilinda Fakiiltemizde Erasmus+ bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (bkz.
duyuru-1, haber-1, duyuru-2, haber-2, duyuru-3, haber-3, haber-4). S6z konusu toplantilar
araciligiyla, Fakiiltemiz 6grencileri ve Fakiiltemiz personeli Erasmus+ siirecleri kapsaminda
genel olarak bilgilendirilmistir.

Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yarryili itibariyle 414 yabanci uyruklu
ogrenci 6grenim gormektedir. Buna gore, Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grenci sayisi
toplam 6grenci sayisinin yaklasik %22’sine tekabiil etmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemiz boliimleri Bologna siireci kapsaminda bazi ders dgretim planlarini

giincellemigstir. Bazi bdliimlerimiz bunun yani sira program ¢iktilarini ve/veya program
egitim amaclarim da giincellemistir (6rnegin Iktisat Béliimii).

Uluslararas1 hakemli bir dergi olan ve Tiirkge, Ingilizce ve Almanca dillerinde galismalar
kabul eden Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi’nde, 2025 yilinda 11 adet bilimsel c¢alisma

yayimlanmustir.

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz akademik birimleri altinda yiiriittiigii tim programlarin tasarimini, gretim
programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin



http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx
http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana/sayfa/protokoller/6225
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi,tr-33615.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/erasmus-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi,tr-6153.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-bilgilendirme-toplantisi,tr-33685.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi,tr-6182.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-esc-ve-discovereu-firsatlari-toplantisi,tr-33702.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/erasmus-esc-ve-discovereu-firsatlari-toplantisi-gerceklestirildi,tr-6201.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/erasmus-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi,tr-6194.aspx
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/66/42/932001
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder

yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’ ni esas alacak sekilde
iiniversitemizin misyon (OD3) ve vizyonu ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu (OD3) g6z
onilinde bulundurularak tanimlanmistir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin
ciktilari, program yeterlikleri, ders ve program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC ile program
yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri” (OD3) olusturulmus ve
tiniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Fakiiltemiz, 1994 yilinda Erciyes Universitesi’'ne bagl olarak Yozgat iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adi altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim Ogretim yilinda isletme
boliimiine 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2006 yilinda Bozok
Universitesinin kurulmasinin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
adin1 almustir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme, Iktisat, Saglik Yonetimi, Maliye,
Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Finans ve Bankacilik olmak {izere
yedi boliim (OD3) bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri 10.05.2021 tarihli 31480 say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’'ne (OD3) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim programlari, bu
yonetmeligin 13. Maddesine gore diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim programlarinda yer
alan dersler, derslerin yartyillara dagilimi ve iceriklerinde, ders 6grenme kazanimlari ve ders
kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler boliim bagkanliklarinin 6nerisi
iizerine Egitim-Ogretim Komisyonunda gériisiilmekte ve uygun goriilmesi halinde senatonun
onayma sunulmaktadir. Komisyon tarafindan uygun goriilmeyen teklifler, ilgili akademik
birime gerekgesiyle iade edilmektedir. Komisyon tarafindan uygun bulunan program agma
ya da degistirme teklifleri, senato onay1 sonrasinda YOK e iletilmektedir.

YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin bilgiler, ilgili bdliim, anabilim dal
bagkanliginca Bologna Ders Bilgi Paketleri (OD3) araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Ornek olarak detayli agiklamalar uluslararast iligkiler boliimiiniin lisans programi ders bilgi
paketlerinde (OD3) mevcuttur. Zorunlu dersler programin genel amacina uygun temel ve
uzmanlik derslerini icermekte ve se¢meli dersler ise 6grencinin farkli disiplinlerle kendi
programi arasindaki iliskileri kavramasina yonelik belirlenmektedir. Zorunlu dersler ve
secmeli ders havuzuna Ogrenci Bilgi Sisteminden (OD3) ve Ders Bilgi Paketinden
ulasilabilmektedir. Program Ciktilar1 boliimler bazinda Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile iliskilendirilmistir.

Fakiiltemizde “Programlarin tasarimi ve onay1” ile ilgili belirli araliklarla i¢ ve dis paydas
toplantilar1 gergeklestirilmekte olup, diizenlenen bu toplantilarda Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Siireclerine yonelik
geri bildirimler alinmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Gerek iist yonetim gerekse
birimler genelinde gergeklestirilen paydas toplantilarinda alinan kararlar ve geri bildirimler,
faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme ¢aligmalarinda yol gdsterici olmaktadir.



https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/335/297/932001
https://obs.bozok.edu.tr/

Kanit Ornekleri

Kanit 1: Isletme Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 2: Tktisat Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 3: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret Borsasi Ziyareti

Kanit 4: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyareti

Fakiiltemizle ilgili yiiksek lisans programlari, 13 Haziran 2022 tarihli 31865 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi 5. Maddesine (Lisansiistii programlarin agilmasi ve yiiriitiilmesi) (OD3) uygun
olarak Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarinin teklifi ile agilabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda Finans ve Bankacilik
Anabilim Dal1 ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programlarina ilk defa
2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yartyih Lisansiistii Ogrenci Alim ilan1 (OD3) ile 6grenci
alimmustir.

Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili, Giiz Yariyilinda Lisansiisti Egitim
Enstitiistine kayith asagidaki boliimler 6grenci alimi yapmislardir. Bu boliimler ve kagar
ogrenci aldiklarina iliskin detayli bilgiler:

IKTISAT (Y.L.) (TEZLI)

ISLETME (DOKTORA)

ISLETME (Y.L.) (TEZLI)

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI (Y.L.) (TEZLI)

ULUSLARARASI ILISKILER (Y.L.) (TEZLI)

Fakiiltemizdeki lisans {istii egitim ve 6gretim, {iniversitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Akademik Takvimine (OD3) gore yiiriitiilmektedir. 2024-2025
egitim- 6gretim yil1, giiz yartyilinda lisanstistii 6grencisi olarak fakiiltemize bagvuru yapip,
Asil ve yedek olarak listeye giren dgrenciler Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti sayfasindaki duyrular (OD3) kismindan kamuoyu ile paylasilmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Boliim tiirlerine gore
zorunlu alan derslerinin yiiz ylize 6rgiin verilmesine 6zen gosterilmektedir. Ders programlari
yapilirken boliim temsilcileri ile donem basinda toplant1 yapilmakta, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinarak egitim tiirleri ve derslikler degerlendirilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/d%C4%B1s-paydas/42030
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda/41653
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-Yozgat-Ticaret-Borsas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret%20Etti/43108
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencilerimiz%20Yozgat%20-TicaretSanayi-Odas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret-Etti/43107
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://bozok.edu.tr/Dosya/cf07b3c5-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/7d548a76-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/acd27a8f-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5a17fbf-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d6eac8e3-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/0d3da778-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1e85fd9c-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-al%C4%B1m-2024-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi-as%C4%B1l/39510

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ders programlar1 yapilirken boliim temsilcileri ile donem basinda toplant1 yapilmakta ve
boliimler i¢cinde ve fakiilte bazinda programin ders dagilimi kontrol edilmektedir. Zorunlu ve
secmeli ders sayisi, haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Ogretim programlarinda yer alan derslerin yariyillara dagilimi ve iceriklerinde, ders 6grenme
kazanimlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler i¢in Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 13.
Maddesinin 4. Fikrasina (OD3) gore Boliim Baskanliklarinin gerekgeli 6nerisi hazirlanarak
ilgili kurullarin incelemesine ve Senatonun onayina sunulmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlari ile haftalik okutulacak
ders ve uygulamalara iliskin ¢izelgeler her yariyilin basinda Fakiiltemiz yonetim kurulu
tarafindan diizenlenerek ilan edilir. Her boliim yeni yar1 yilda acgilacak dersleri ve dersleri
verecek 0gretim elemanlarini ilgili ¢izelge ve formlar1 doldurarak belirler.

Her yariyil icin ders programlari, sinav programlar1 (OD3) ile ilgili bilgiler ve varsa yapilan
degisiklikler fakiiltemiz web sitesinde ve duyurular (OD3) boliimiinde duyurulmaktadir.
Ayrica boliimlerin kendi sayfalarinda ders programlari yer almaktadir. Bunun disinda:

Fakiiltemiz uluslararasi yabanci uyruklu 6grencilerimize (OD3) yonelik yapilan etkinlikler,
Fakiiltemizde her y1lin Aralik ayinda diizenli olarak yapilan, Bozok Ogrenci Paneline (OD3)
Yonelik bilgilendirmeler, Fakiiltemiz 2024-2025 Giiz Donemi Mazeret Sinavlari, (OD3) 5i
Dersleri Mazeret Sinavlari, (OD3)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ara Sinavlarina Yonelik Engelli Ogrenci Bilgi
(OD3) Formu, gibi bilgilendirmeler fakiiltemiz duyurular sayfasindan, fakiiltemizde bulunan
toplam ders dagilim dengelerini pozitif yonde etkileyecek sekilde koordine edilerek
paylasilmaktadir.

Ayrica ders programlari, 68retim elemanlar1 arasinda adil ders saati dagilimini saglayacak
sekilde yapilmaktadir. Asagida fakiiltemizde bulunan her bolimiin 2024-2025 egitim
ogretim y1l1 gliz donemine iligkin ders ve 6gretim elemanlar1 dagilim listeleri bulunmaktadir.

2024-2025 Giiz Dénemi Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dal1 Ders Programi (OD3)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-guz-yariyili-final-sinav-programlari-guncellendi,tr-33596.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-guz-yariyili-final-sinav-programlari-guncellendi,tr-33596.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/uluslararasi-yabanci-uyruklu-ogrencilerimizin-dikkatine,tr-33599.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/iv-bozok-ogrenci-paneli-takvimi,tr-33595.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-guz-donemi-mazeret-sinavlari,tr-33598.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/5i-dersleri-mazeret-sinavlari-hakkinda-onemli-duyuru,tr-33597.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinavlarina-yonelik-engelli-ogrenci-bilgi-formu,tr-33586.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/uluslar/duyuru/%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Anabilim%20Dal%C4%B1%202024-2025%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1/40000

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Isletme Boliimii Birinci ve ikinci Ogretim Ders
Programlar1 (OD3)

2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi Iktisat Béliimii Lisans Ders Programi (OD3)
Saglik Yonetimi 2024-2025 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi (OD3)

2024-2025 Giliz Donemi Maliye Boliimii Ders Programi (OD3)

Finans ve Bankacilik Boliimii 2024-2025 Giliz Dénemi Ders Programi (OD3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

Planlama yok

2. Diizey
Planlama var,
Uygulama yok

3. Diizey
Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

4. Diizey
Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

5. Duizey

Ornek Uygulama var.

Aciklama:

Programlarin ¢iktilar1 ile ders 6grenme c¢iktilari arasindaki iliskilendirme {iniversitemiz
ogrenci bilgi sisteminde yer almakta ve hem program yeterlilikleri hem de 6grenme
ciktilarinin gelistirme ve giincelleme calismalar1 yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 2024-2025
Egitim-Ogretim yili program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi dersin
sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Bologna
Ders Bilgi Paketi (OD3) sayfasinda yer verilmektedir. Ilgili dénem igerisinde giincellemelere
gore revize edilmektedir.

Ders Bilgi Paketi Verileri 2024 yilinda 6gretim elemanlar1 ve bdliim baskanlar1 tarafindan
incelenmis, tespit edilen eksiklikler ve diizeltmeleri OBS (OD3) iizerinden tamamlanmustir.
Ayrica akreditasyon siirecleri kapsaminda 2024 yili igerisinde tim PC-OC ‘ler gdzden
gecirilmis, revizyon ihtiyaglar varsa gerceklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

+



https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/ders-program%C4%B1/39849
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20Ders%20Program%C4%B1%20/39955
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/maliye/duyuru/2024-2025-Ders-Program%C4%B0/39809
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/bankacilik/duyuru/bozok-iibf-finansbankacilik/39790
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://obs.bozok.edu.tr/

Aciklama:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan kredi uygulamasi
bulunmaktadir. Dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde dersteki uygulamalara gore krediler
olusturulup ogrencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini
desteklemek amaciyla mevcut sistemde Ogrencilerin siif iginde sorumluluk almasi
hedeflenmektedir (OD4)[1_OD4].

Fakiiltemizin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi sonunda AKTS kredilerinin
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla Ogrencilere AKTS ders degerlendirme anketi
uygulanmigtir [2 OD4]. Anket sonuglar1 fakiilte Ogretim elemanlarina bildirilmistir.
Derslerle ilgili ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS sayisi ile 6grencilere uygulanan AKTS
anket sonucu arasinda farklilik tespit edilen derslerde, ders sorumlular1 AKTS anket
degerlendirme sablonu doldurarak ilgili boliim baskanlarina teslim etmistir (OD4)[3_OD4].

Fakiiltemizin Ogrencilerine 2025 yili Ulusal Staj, Savunma Sanayi Baskanlig1 ve Yozgat
Ticaret Odas1 Staj Programlar ile ilgili yapilmasi gerekenler ve doldurulmasi gereken
forumlar hakkinda bilgilendirilmistir (OD4)[4 OD4]. Fakiiltemize yeni gelen 6grencilerin
iist smiflarla kaynagmalart ve egitim Ogretim hakkinda bilgi ve deneyim paylagiminin
saglanmasi amactyla Akran Yonderligi: Benim Ilk Y1lim Sohbetleri etkinligi diizenlenmistir
(OD4)[5_OD4]. Bununla birlikte fakiilte boliimlerinde okutulan gerek dersler gerekse
miifredat hakkinda dis paydaslarla goriismeler yapilmistir (OD4)[6_ODA4].

[1](4)B.1.4.1s_yukune dayali ders bilgi paketleri.pdf
[2](4)B.1.4. akts anket sonucu.pdf

[3](4)B.1.4. akts anket degerlendirme_sablonu.pdf
[4](4)B.1.4. staj bilgilendirmeleri.pdf

[5](4)B1.4. ic_paydas gorusmeleri.pdf

[6](4)B1.4. dis_paydas_gorusmeleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Duzey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/66/42/932001

Aciklama:

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda hem fakiilte hem de bolim
bazinda yapilan toplantilarda 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Bdoliimlerde yer alan
ogretim elemanlar1 akademik danigmanlik saatlerinde 6grenci goriislerini alarak program
yeterlilikleri ve yapilmast gereken giincellemeler ilgili kurullarda gorisiilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica boliimlerin akredite olmasi igin gereken ¢alismalar
yapilmaktadir (OD4)[1_OD4][2_OD4].

Fakiiltemizin Iktisat ve Isletme Boliimleri akredite olmak i¢in STAR Akreditasyon kurumuna
basvuru yapmistir (OD4)[3_OD4]. Ayrica (2025-2026) Egitim-Ogretim donemi giiz
doneminde igerisinde fakiilte dekani ile tiim boliim 6grencileri ayr1 ayri toplanarak egitim
ogretim hakkinda bilgilendirme, 6grencilerin Oneri, sikayet ve memnuniyetleri hakkinda
toplantilar yapilmistir (OD4)[4 OD4]. Bunun yani sira dekan Ogrenci bulusmalarinda
katilimec1 Ogrencilere sinav usul ve esaslari, 6lgme ve degerlendirme, ders muafiyet ve
intibaklar gibi konularda bilgilendirmeler yapilmistir (OD4)[5 OD4].

Fakiiltemiz ogrencileriyle gergeklestirilen teknik gezilerle 6grencilere is hayatindaki
uygulamalar1 yerinde gorerek calisma hayatina tesvik edilmektedir. Bununla beraber
gerceklestirilen gezilerde dis paydaslarla bilgi aligverisi yapilarak miifredatta yapilmasi olasi
degisikliklerin 6grencilere katkisini tartisilmaktadir (OD4)[6_OD4]. Ayrica fakiilte
ogrencilerine Erasmus+ program kapsami, bagvuru siirecleri, se¢cim kriterleri ve yurtdist
ogrenim firsatlart hakkinda bilgi vermek amaciyla Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirilmistir(OD4)[7 _ODA4].

[1](4)B.1.5. birim_eylem.pdf

[2](4)B.1.5. fakiilte danisma kurul gorusme.pdf
[3](4)B.1.5. akreditasyon basvuru.pdf
[4](4)B.1.5. dekan ogrenci_bulusmalari.pdf
[5](4)B.1.5. bilgilendirme ve_izleme.pdf
[6](4)B.1.5. teknik gezi.pdf

[7](4)B.1.5. erasmus+_ bilgilendirme toplantisi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var




Aciklama:

Fakiiltemize yeni gelen 6grencilere hem fakiilte bazinda hem de boliim bazinda oryantasyon
programlar1 yapilmaktadir. Oryantasyonun amaci Ogrencilerin {iniversitede Ogrenimi
hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Derslere kayit yaptirma, danigsmanlik ve kariyer
hizmetler, sinavlarda uyulmasi gereken usul ve esaslar ile 6grenci kuliipleri ve akademik
etkinlikler hakkinda bilgi verilmektedir (OD4)[1 OD4].

Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonun yiiriitiilmekte ve bu siirecglere
iliskin goérev ve sorumluluklar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bununla beraber Egitim ve gretim planlama ile ilgili tiim siire¢ler ilgili
bilgiler ve is akis semalarma fakiilte web sayfasinda paylasilmistir (OD4). Ayrica Ogrenci
isleri ile ilgili tiim stirecler ve is akis semalar1 fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir
(OD4).

Fakiiltemizin Iktisat ve Isletme Boliimleri akredite olmak i¢in STAR Akreditasyon kurumuna
bagvuru yapmustir (OD4)[2 OD4]. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim siireclerini ele alinarak
egitim ortaminin daha da iyilestirmek amaciyla degerlendirmeler yapilmistir (OD4)[3 ODA4].

Bununla beraber egitim Ogretim agilisi, ders gorevlendirmeleri ve dekan Ogrenci
bulugmalarinda dile getirilen oneri ve sikayetler ele alinmistir (OD4)[4 OD4].

Fakiiltemizde sinavlarin yapilmast ve degerlendirme siireglerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla Olcme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur (OD4). bu
kapsamda sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, sinav soru kagitlarinin tek tip yapilmasi,

sinav sonrasi tiim derler igin yetkinlik analizlerinin yapilmasi ve bu analizlerin Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunda goriisiilerek karara baglanmistir (OD4)[5_ODA4].

Fakiiltemiz Ogrencilerin becerilerini gelistirmek ve akademik etkinliklere katilimini
gelistirmek amaciyla, 2025 yilinda V. Ogrenci Paneli diizenlenmistir (OD4)[6_OD4].
Bununla beraber fakiiltemiz dordiincii smif Ogrencilerine bitirme 6dev sunumlari
yapilmaktadir. Gergeklestirilen sunumlarin amaci, Ogrencilerin  sunum tekniklerini

gelistirmek ve toplum karsisinda konusma becerilerini  gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmektedir (OD4)[7_OD4].

[1](4)B.1.6. oryantasyon programi.pdf
[2](4)B.1.6. akreditasyon basvuru.pdf
[3](4)B.1.6. egitim_ogretim_surecleri.pdf

[4](4)B.1.6. fakiilte kurul degerlendirmeleri.pdf



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1499.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci,tr-3765.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-isleri-sureci---1,tr-3769.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-isleri-sureci---1,tr-3769.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/olcme-degerlendirme
https://iibf.bozok.edu.tr/olcme-degerlendirme/sayfa/05032025-tarihli-komisyon-karari,tr-3911.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/olcme-degerlendirme/sayfa/05032025-tarihli-komisyon-karari,tr-3911.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-ev-sahipliginde-duzenlenen-5-bozok-ogrenci-paneli,tr-33691.aspx

[5]1(4)B.1.6. olcme_ve degerlendirme komisyon kararlari.pdf
[6](4)B.1.6. ogrenci_paneli.pdf

[7](4)B.1.6. bitirme odev_sunumlar1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama:

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (OD2) cergevesinde yiiriitiilmekte olup, teorik ve uygulamali derslerin yani sira
odev, kisa sinav, proje, alan ¢alismalari, kiitliphane calismalari, mezuniyet tezi ve benzeri
ogrenme etkinliklerini kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Program 6gretim planlari,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini biitlinciil bir yaklagimla gelistirmeyi hedefleyen
ve 6lgme-degerlendirme etkinliklerini donemsel olarak igeren bir anlayisla tasarlanmistir.

Programlarin amaclart ve Ogrenme ciktilar1 tanimlanmis, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmig ve ders bilgi paketleri (OD2)
kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna 1s yiikii paketlerinde, her ders i¢in 6grenme ¢iktilarinin
kazandirilmasinda kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri agik bigimde belirtilmektedir.
Uygulanan yontemlerin program ve ders amaglariyla uyumu, 68renci memnuniyet anketleri
(1-OD4) araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Dersler, ilgili boliimlerin program 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bigimde farkli ve aktif
o0grenmeye dayali 6gretim yontemleri kullanilarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda tartismali
ders, beyin firtinast (2-ODS), grup ¢alismasi, vaka analizi (OD3), problem ¢6zme (OD3),
uygulamali ders (OD3) ve teknik geziler (OD3) yaygin olarak kullanilan yontemler arasinda
yer almaktadir. Bu yontemler aracilifiyla 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ézme,
iletisim, liderlik ve isbirligi becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, isteyen
ogrencilerin, birimimiz staj yonergesi (OD2) dogrultusunda, rehberlik esliginde staj yaparak
saha deneyimi kazanmalarina imkén taninmaktadir. Bunun yani sira, derslerde kullanilan
ogretim yontemleri, program 0grenme ¢iktilariyla dogrudan iligkilendirilmis; her dersin bilgi,
beceri ve yetkinlik kazandirma diizeyine uygun bi¢gimde yapilandirildigr “Dersler ve Ders
Ogretim Yontemleri Capraz Tablosu (3-OD4)” olusturulmustur. Kullanilan yontemlere
iliskin ayrintili bilgilere, Isletme Boliimii Ders Bilgi Paketleri aracihigiyla erisilebilmekte
olup, bu igerikler program web sayfasinda seffaf bicimde paylasilmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/ebp
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/41/29101/129689/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/41/29045/129424/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/41/29096/129689/1
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-organize-sanayii-bolgesi-teknik-gezisi-duzenlendi,tr-10328.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/dosya/20170208_Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrencilerin arastirma ve proje temelli 6grenme siireglerine katilimi tesvik edilmekte;
ozellikle TUBITAK 2209-A (4-OD3) &grenci projeleri kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar,
ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerinin gelistirilmesine 6nemli katki saglamaktadir. Bu
durum, proje tabanli 6gretim yaklasiminin fakiilte genelinde etkin bigimde uygulandigini
gostermektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, liniversitemizin stratejik plan1 ve bu dogrultuda olusturulan
birimimiz stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Egitim siire¢leri, teknolojinin
sundugu imkanlardan yararlanilarak yiiz yiize ve wuzaktan egitim yontemleriyle
gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitimler pandemi donemi kadar siklikla olmasa da
“Uzaktan Yiiriitillen Derslerin Uygulanmasina Iliskin Kilavuz (OD2)”a uygun olarak ve
BOYSIS sistemi (OD3-4) iizerinden siirdiiriilmektedir. Ayrica, “Derslerin Yiiriitiilmesine ve
Ders Materyallerinin Standartlastirilmasina Dair Usul ve Esaslar (OD2)” kapsaminda
Ogretim elemanlarinin ders i¢i etkinlik planlarini donem basinda 6grencilere duyurmalari
saglanmaktadir.

[1](4)B.2.1. 2024 25 isletme bolumu ogretim yontem ve teknikleri anket sonuclari

[2](3)B.2.1. ornek etkili_iletisim ve sunum_teknikleri dersi beyin
firtinasi_ve tartismali_ders

[3](5)B.2.1. isletme bolumu_dersler ve ogretim_yontemleri capraz_tablosu

[4]1(3)B.2.1. 2209 proje_kabul yazilari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri; lisans programlarinda uygulanan sinav ve
degerlendirme siire¢lerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla olusturulan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Komisyonun kurulusu,
kapsami ve dayanagi tanimlanmis; gorev alani dogrudan lisans programlarindaki 6l¢gme-
degerlendirme uygulamalarim1 kapsayacak bigimde yapilandirilmistir.  Komisyonun
yapisinda Ogrenci temsilcileri yer almakta; boylece Ol¢me-degerlendirme siireclerinin
izlenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin kurumsal bir mekanizma ile siirece tasinmasi
giivence altma alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri toplantilara davet iizerine katilarak goriis
bildirebilmekte; bu diizenleme, 6grenci odakli kalite giivencesini desteklemektedir.
Komisyon; 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sorunlar1 ve ¢0ziim onerilerini belirleme,
mevcut yontemleri daha objektif ve verimli hale getirecek sekilde revize etme, her yariyil
sonunda verileri raporlayarak egitim-6gretim hedefleriyle uyumunu degerlendirme gibi



https://bozok.edu.tr/Dosya/2a8fc2de-7.pdf
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf

gorevleri istlenmektedir. Ayrica, “Sinav Basari Degerlendirmesi ve Soru Analizi”
yaklasimiyla ders bazli ¢iktilarin izlenmesi ve anket sonuglarinin raporlanmasi da komisyon
sorumluluklart arasindadir. (OD5) [1_ODS5] Sinavlarin uygulanmasina yonelik standartlar,
Fakiilte diizeyinde tanimli Sinav Uygulama Usul ve Esaslari ile giivence altina alinmistir. Bu
cercevede sinav programlarinin akademik takvime uygun bi¢imde en az 15 giin 6nce ilan
edilmesi, salonlarda gozetmen gorevlendirilmesi ve siav giivenligine doniik tedbirlerin
alinmasi temel ilke olarak belirlenmistir. Sinav giivenliginin saglanmasi amaciyla; ders
sorumlularinin siav siirecindeki sorumlulugu, ¢oklu kitapg¢ik uygulamasi, 6grencilerin sinav
salonu kurallar1 ve gdzetim siireclerine iligskin ayrintili diizenlemeler tanimlanmistir. Bu yapi;
sinavlarin seffaf, izlenebilir ve ‘“saibeye meydan vermeyecek” bicimde yiiriitiilmesini
hedeflemektedir. Olgme-degerlendirme siireclerinde itiraz mekanizmas1 da tanimli olup; not
ilanindan sonra maddi hata disinda degisiklige izin verilmemesi, 6grencilerin itirazlarini 5 is
giinii i¢inde yazili olarak iletebilmesi ve itirazlarin belirlenmis siire i¢inde sonuglandirilmasi
kurala baglanmigtir. Bu diizenleme, 6grencilerin hak arama yollarimi ve degerlendirme
stireclerinin hesap verebilirligini giiclendirmektedir. (OD5) [2_OD5]

Ogrenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesinde, Universite
biinyesindeki Yetkinlik Analiz Sisteminden yararlanilmaktadir. Sistem; ders Ogrenme
ciktilar1 ile program ciktilarinin ve smav sorularnin iliskilendirildigi matris yapilar
iizerinden 6lgmeyi miimkiin kilmakta; soru puanlari, 6grenci bazli sonuglar ve ders bazli
basari raporlarinin alinmasina imkan tanimaktadir. (OD5)[3 ODS5]

Bu sistem {izerinden iiretilen raporlar, yalnizca bireysel ders diizeyinde degil, boliim bazli
donem basaris1 ve Ogrenme/program ¢iktilarinin erisim diizeyleri bakimindan da
degerlendirilmekte; komisyon kararlari ile Dekanliga arz edilerek yonetsel karar siireclerine
girdi saglamaktadir. Ozellikle 2024-2025 Bahar Dénemi verilerine dayali olarak “Béliim
Bazli Ogrenme ve Program Ciktilarma Erisim Degerlendirmesi Raporu”nun (iktisat ve
Isletme dahil boliimler bazinda) sunulmasi bu izleme yaklasiminin kurumsallastigini
gostermektedir. (OD5)[4_OD5].

Komisyon, 6lgcme-degerlendirme siireclerinde sahadan gelen gozlem ve geri bildirimleri
iyilestirmeye doniistirmektedir. Ornegin; yogun smav giinlerinde smavlar arasi siirenin
artirilmasinin 6nerilmesi ve bazi uygulamalarin (paraflama gibi) sinav giivenligi ve siire
yeterliligi agisindan risk olusturdugunun degerlendirilerek gegici olarak durdurulmasinin
onerilmesi, siireclerin kanita dayali bicimde gozden gecirildigini gdstermektedir. Ayrica
komisyon tarafindan “sinav sorular1 belirtke tablosu formu” ve “sinav kontrol listesi formu”
gibi standartlastirilmis araclarin  kullaniminin 6nerilmesi; 6lgme araglarimin niteligini
artirmaya, ders O0grenme ¢iktilariyla smav sorular1 arasindaki uyumu giliglendirmeye ve
uygulamada birlik saglamaya doniik bir iyilestirme adimidir. (ODS5)[5 ODS5].

[1_OD5] Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Gérev Tanimi
[2_ODS5] Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1

[3_ODS5] Yetkinlik Analiz Sistemi ve Cikt1 izleme Raporlar

[4_OD5] Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Kararlart
[5_OD5] Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Kararlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

\ 1. Diizey ‘ 2. Diizey ‘ 3. Diizey ’ 4. Diizey ‘ 5. Diizey ’




Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan smav  neticesine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir (OD3). Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlanma
islemleri igin ders kayit kilavuzlari yaymlanmaktadir (OD3). Universitede merkezi
yerlestirmeyle gelen O0grenciler disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci siavi
(YOS), ift anadal programi1 (CAP), yandal 6grenci ve 6zel grenci kabulleri egitim 6gretim
ve sinav yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir [1_OD4].

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Arasi Yatay
Gecis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik,
Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” dogrultusunda ve boliimlerin ilgili
komisyonlar1 tarafindan incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile yiiriitiilmektedir
[2_OD4][3_OD4]. Bu 06grencilerin fakiiltemize kabulii ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web
sitesinde ilan edilmektedir (OD3).

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha 6nceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri ilgili yonerge dogrultusunda sonuglandirilarak, basvuru kriterlerine baglh ilgili
komisyonun onay1 ile 6grencilerin alimi kararlastirilip, muafiyet verirken derslerin AKTS
kredileri ve igeriklerine bakarak 6grenci merkezli yaklagimi ile 6grencinin daha 6nce almis
oldugu derslerden muaf tutulmaktadir [4_OD4].

Cift anadal, yan dal programlarina ile 6grenci kabul siirecleri ise bagvurularin “Yozgat Bozok
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlart Yénergesi” dogrultusunda ve bdliimlerin
ilgili komisyonlar1 tarafindan incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile yiiriitiilmektedir.
Bununla ilgili is akis semasi, basvuru sartlar1 ve degerlendirme takvimi fakiilte web
sayfasinda duyurulmaktadir (OD3).

Yurt disindan gelen dgrencilerin kayit ve muafiyet islemleri ise, Universitenin Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kabul Kayit Yonergesi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi Uluslararast Ogrenci Ofisi
tarafindan yiiriitilmektedir. Yabanci &grencilerin kabulii Yozgat Bozok Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Smavi (YOBU YOS) sonucuna gore gerceklesmektedir. Fakiiltemizde
yurtdisindan 6grenci kabulli yurtdisindan 6grenci kabul kontenjanlarina ait is akis semasi
araciligiyla takip edilmektedir (OD3).



https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/duyuru/2024-2025-bahar-ders-kayitlari/43655
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/ciftanadal-kayit-islemi-hk,tr-33610.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-puanina-gore-yatay-gecis-sonuclari,tr-33663.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-isleri-sureci---2,tr-3770.aspx

Fakiiltemize lisansiistii 6grenci kabulii, basvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi
ise Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir [S_OD4].

Kanitlar

[1](4) B.2.3. 6nlisans_lisans egitim dgretim_yonetmelik.pdf

[2](4) B.2.3.yatay gecis dikey gecis muafiyet intibak yonergesi.pdf
[3](4) B.2.3. merkezi_yerlestirme basvuru_sonuc_liste.pdf

[4](3) B.2.3.ders_muafiyet formu.pdf

[5](4) B.2.3. lisansiistii_egitim_odgretim_ydnetmelik.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Agiklama:

Fakiiltemizde 6grenimlerini bagariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans
diplomalariin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iligkin siirecler,
“Yozgat Bozok Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir [1_OD4]. Ayrica konu ile ilgili ayrintili bilgiler, “Diploma, Diploma Eki ve
Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” belirtilmekte ve isleyis bu
dogrultuda yapilmaktadir [2_OD4].

Ogrencilerin mezuniyet sarti, aldigi dersleri basariyla gegmis olmak ve Ogretim plani
cercevesinde donemlik ders ylikiinii ve toplamda 240 AKTS krediyi tamamlamis olmaktir.
S6z konusu kosullar, Ogrencilerin mezuniyet talebinin ardindan bolim mezuniyet
komisyonlar tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir [3_OD3] [4_OD3] (OD3).

Mezuniyetle ilgili is akis siireclerine fakiiltemizin web sayfasindan erisilebilir. Ogrencilerin
diplomalarmi kaybetmeleri durumunda, yeni bir diploma alma siireci de web sitemizde
aciklanmistir [S_OD3]. Mezunlarimiz Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan abonelik yolu
ile Mezun Bilgi Formu ile takip edilebilmektedir (OD3).

Kanitlar



https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-bahar-yariyili-sonu-mezunlarinin-diplomalari-hk,tr-33665.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-ilisik-kesme,tr-1128.aspx

[1](4) B.2.4. 6nlisans _lisans_egitim Ogretim_yonetmelik.pdf

[2](4) B.2.4.diploma_diploma eki diizenlenmesine iliskin yonerge.pdf
[3]1(3) B.2.4.mezuniyet islemlerini_baslatma formu.pdf

[4](3) B.2.4.mezuniyet not_tetkik komisyon gorev.pdf

[5]1(3) B.2.4 diploma kaybetme yeni_diploma_ temin is akis sema.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde kapasitesi minimum 40, maksimum 120 kisi olan toplam 12 derslik
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii icerisinde
yer almakta olup 6.140 m? kapali alana sahip binasinda egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir [OD1]

Yaklasik 150 kisi kapasiteli 3 adet amfiye ek olarak, 40 kisilik 2 bilgisayar laboratuvari ve 2
okuma salonu mevcuttur. Ayrica ¢esitli akademik etkinliklerin gergeklestirildigi, 330 kisi
kapasiteli bir konferans salonu da 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin temel ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri bir kantin de hizmet
vermektedir [1]

Bunun haricinde, sartlar uygun oldugunda, Universitemiz Dogu Kampiisii'nde yer alan
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'ndeki salonlar da gerektiginde ayni amacgla kullanima
acilabilmektedir [OD4]

Uzaktan egitim kapsaminda {iniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi
(BOYSIS) iizerinden de ders materyalleri diizenli olarak égrencilerle paylasilmakta ve ders
degerlendirmeleri de yine ayn1 sistem iizerinden gergeklestirilmektedir. [2_0d4]

Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilerin ders segme, durumlarini izleme vb.
hizmetlerden faydalanmalari i¢in bir altyap1 bulunmaktadir [3_OD4].



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakultemiz,tr-1112.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179

Fakiiltemiz boliimlerinin derslerle ilgili duyurularina fakiilte ve bdliim web sayfalarindan
erisilebilmektedir [OD4].

Ogrenme, ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda Fakiiltemiz
ogretim elemanlari, Ogrencilerle zaman zaman toplantilar diizenlemektedirler. Ayrica
ogrencilerle iyilestirme ¢alismalart kapsaminda anketler yapilmaktadir. 08.12.2025
Tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ibrahim Dogan, fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerimizle boliimler bazinda bulugmalar gergeklestirmistir (4_0OD4).

Fakiiltedeki 6gretim iiyelerinin basili kitaplarinin sergilendigi bir kitaplik olusturulmustur

[5].

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi abone veri-tabanlarindan 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 faydalanabilmektedir [6 ODA4].

Kanitlar:

[1] Fakiilte Fiziki Alanlar (Kantin)

[2] BOYSIS Ders Sayfa Goriintiisii Ornek
[3] OBS Goriintiisii Ornek

[4] Anket Ornek

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 6 Profesér, 15 Dogent , 36 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olarak toplam 67 akademik personel yer
almakta, idari kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekretert,
1 Sef Mali Isler Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru ile 1 Baski ve Fotokopi Isleri Memuru, 1
Teknik Personel ve 4 Destek Personeli olmak {izere toplam 11 idari personel gorev
yapmaktadir [OD4].

Fakiiltemiz her 6grenciye d6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardime1
olmak ve durumunu izlemek tizere kayitli oldugu boliim baskanliginca 6gretim iiyeleri



https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/sbkyb/sayfa/ders-programi/2444
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/duyurular
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/dekan-ve-ogrenci-bulusmalari-programi,tr-33704.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-kitaplik-acilisi-gerceklestirildi,tr-6121.aspx
http://kutuphane.bozok.edu.tr/
http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1068/abone-veritabanlar
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakultemiz,tr-1112.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakultemiz,tr-1112.aspx

arasindan bir akademik danisman belirlemekte ve Ogrencilere bildirmektedir. Akademik
damsmanlik “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi’ne gore
yiiriitiilmektedir [OD4].

Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrim
ici) bulunmaktadir. Ayrica her danigmana belirli giin ve saatte Akademik Danigmanlik dersi
tanimlanmakta (1_OD4) ve bu ders saatinde 6grencilere destek olmaktadir. Ayrica 6grenciler
ogretim elemanlar1 tarafindan OBS iizerinden ya da farkli bicimlerde duyurulan giin ve saatte
Ogretim elemanlar1 ile gorlisebilmekte ve ¢esitli konularda danigsabilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde olmasa da Merkez Kampiiste Psikolojik danigmanlik hizmeti bulunmaktadir.
Universitemizin Kariyer Merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir

[OD4].

Akademik personelin ihtiyaci olan formlar Fakiiltemiz web sitesinde bulunmaktadir [2].

Ayrica 25. 11. 2025 tarihinde 6grencilerimize akademik destek saglamak ve gelecekleri
hakkinda daha dogru planlama yapilabilmesi igin fakiiltemizde Sdylesi: "Ozel Sektdrde
Kariyer ve Dig Ticaret Meslegi" konulu soylesi diizenlenmistir (3_OD4)
Kanitlar:

[1] Ders Programinda Akademik Danismanlik Dersi ve Whatsapp Iletisim Fotografi

[2] Kariyer ve Mezun Merkezi Y Onergesi

[3] Ozel Sektorde Kariyer ve Dis Ticaret Meslegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizde geri doniisiimiin saglanmas1 ve desteklenmesi i¢in ¢dp kovalari tiirleri ve
renklerine gore ayrilmistir [1] Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam
edebilmeleri icin derslik, bilgisayar laboratuvari, konferans salonu ve bireysel caligma
alanlar1 mevcuttur. Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu boéliimde verilmistir.
Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur [2_0OD4].



https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://kariyer.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/sayfa/personel-isleri-formlari/720
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/soylesi-ozel-sektorde-kariyer-ve-dis-ticaret-meslegi-konuk-mustafa-kemal-alimoglu,tr-33700.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/sayfa/personel-isleri-formlari/720

Kampiiste bulunan merkezi yemekhane 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
Merkez kiitliphane imkanlarindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilere psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektérliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal
Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica 6grencilerin kullanabilecegi masa tenisi masalari

mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir.

Fakiilte bilinyesinde Ogrencilerin kullanimina acgik tesislere erisimi kolay ve hizlidir.
Fakiiltemiz iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansh programlara erigimi
Bilgi Islem Dairesi tarafindan gergeklestirilir ve erisimi kolaydir. Kurumun genelinde tesis
ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitli§ine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizdeki mali islerle ilgili formlar fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Kanutlar:
[1] Geri Déniisiim I¢in Cép Kovalarmin Diizenlenmesi Ornek

[2] Fakiilte Derslikler, Fiziki Alanlar, Ekipmanlar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Engelli 6grencilerin egitimde erisim imkaninin artirilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler
hakkindaki fakiilte kurul karar1 ytirtirliiktedir. Fakiiltemizde gérme engelli 6grenciler i¢in sar1
cizgiler mevcuttur. Ders programlarinda engelli 6grencilerin oldugu dersliklerin miimkiin
oldugunca zemin katta yer almasi1 planlanmakta ve bu saglanamadigi durumda asansoriin
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenim goren engelli oOgrencilerin egitimini kolaylastirmak adina
Universitemiz Rektorliigii ile koordineli olarak ¢alisiimaktadir. Yiiriime engelli 6grencimizin
Fakiiltemize sorunsuz gelebilmesi i¢in Sehir hastanesinin envanterindeki engelli rampa
diizenegi bulunan arag¢ tahsis edilmektedir. Fakiilte binasi ¢evresinde ve icinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica gorme engelli 6grencilerimiz i¢in siniflarin kapilarina
Braille alfabesi ile derslik isimleri yazilmistir [1_OD4].



https://kutuphane.bozok.edu.tr/

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitilmektedir.
Fakiiltemiz 26.12.2022 tarihli yaziya istinaden Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri i¢in
basvuru yapmistir Fakiiltemiz Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Mekanda
Erigebilirlik (Turuncu Bayrak) kazanmistir [2 OD4]. Fakiiltemiz 2023 yilinda Mekanda
erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak
kazanmustir.

Kanitlar:

[1] Engelli/Ozel Ogrenciler I¢in Universite Fiziki Sartlar1
Ek.1 Egitim ve Mekanda Erisilebilirlik Engelli Ogrenciler I¢in Fakiilte Kurul Karari

[2] 2023 Turuncu bayrak aday sertifikasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Fakiilte biinyesinde grenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik
amacl ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
gergeklestirerek yaratilan sosyal ortami paylagsmayr ve is hayatini 6grencilik yillarinda
tanima olanagin1 bulmaktadirlar.

Fakiiltemizde cesitli spor dallarinda olusturulan takimlar, dzellikle Universitemiz Bahar
Senliklerinde diizenlenen spor etkinliklerine katilmaktadirlar. Kurumun genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir

10 Aralik 2025 saat 15:00 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonumuzda Afet
ve Farkindalik Egitimi verilmistir [OD4].

23 Ekim 2025 tarihinde "Tiirk Toplum Yapisinin Korunmasinda RTUK'iin Onemi: Dogru
Bilinen Yanliglar" Konulu Konferans diizenlenmistir [OD4].

2025 yilinda ilki gergeklestirilen ve dgrencilere 6grenme i¢in farkli bir ortam saglayan Gog
ve Giivenlik: Degisen Diinyada Yeni Paradigmalar konulu sdylesi 10 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir [OD4].



https://bozok.edu.tr/haber/engelsiz%20%C3%BCniversite%202022/2058
https://bozok.edu.tr/haber/engelsiz%20%C3%BCniversite%202022/2058
http://iibf.bozok.edu.tr/ogrencigruplari
http://iibf.bozok.edu.tr/ogrencigruplari
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/afet-farkindalik-egitimi,tr-33705.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/turk-toplum-yapisinin-korunmasinda-rtukun-onemi-dogru-bilinen-yanlislar-konulu-konferans,tr-33686.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/soylesi-goc-ve-guvenlik-degisen-dunyada-yeni-paradigmalar,tr-33701.aspx

08.12.2025 tarihinde ise fakiiltemiz sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirdigi
faaliyetler icerisinde Kizilay kan bagisinda bulunmustur [1_OD4]

Haziran 2025 tarihinde ise iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agaclandirma faaliyeti
akademik personel ve 6grenciler ile gergeklestirilmistir [2_ OD4]

[1] 2025 Kizilay Kan Bagisi

[2] iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agaglandirma Faaliyeti

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemizde, 2025 yil1 itibariyle, 6 profesor, 15 dogent, 36 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 67 akademisyen istihdam edilmektedir.

Fakiiltemizde o6gretim elemani norm kadrolarmin belirlenmesinde ve 6gretim eleman
gorevlendirme stireglerinde yiiriirliikkteki mevzuat esas alimmaktadir (bkz. 2547 Sayili
Yiiksekodgretim Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm

Kadrolarinin _ Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yo6netmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik).

Fakiiltemizde, 6gretim {iiyeligine yiikseltilme ve atanma is ve islemlerinde 2024 yilinda
yiiriirliige giren Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y énergesi’nin
ilgili hiikiimleri gegerlidir. Bu ydnergeye gore yapilabilecek akademik yiikseltilme ve
atamalarda akademik calismalarin durumu olduk¢a 6nemli ve kritik bir yere sahiptir. Ote
yandan Fakiiltemizde yeni istihdam edilecek olan veya halen istihdam edilmekte olan
ogretim tiiyesi disindaki Ogretim elemanlarimin ilk defa veya yeniden atanma is ve
islemlerinde ise Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi’nin ilgili hiikiimleri gegerlidir.

Bahsedilen ydnergeler liyakati esas almakta olup, Universitemiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylagilmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8e6ca152-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8e6ca152-0.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz 06gretim elemanlar1 iiniversitenin sagladigi akademik hizmet i¢i egitim
programlarina katilim saglamakta ve 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi saglanmaktadir
[1_OD4]. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
yapilmaktadir [2_OD4]. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilegsme saglanmasi,
hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine
katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme ve degerlendirme igin
iiniversitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi vardir ve akademik personelin
degerlendirilmesi ise fakiiltemizde ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilmaktadir [3_OD4].

Y 6nerge ekinde yer alan puanlama tablosu Tablo-A’dan en az 40 puan olmak {izere toplamda
60 puan almak ve egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmak (lisansiistii diizeyde 6lgme
degerlendirme derslerini alanlar hari¢) veya Tablo-A’dan en az 55 puan olmak kosuluyla
toplamda 60 ve iizeri puan alinmasi zorunludur [4_OD4]. 2024 yilinda hayata gegirilen
revizyonla Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi yonergeye baglanmis ve bu
perspektifle izlenmektedir.

Kanitlar

[1](4) B.4.2.hizmet ici_egitim hakkinda.pdf

[2](4) B.4.2.egiticilerin_egitimi_hakkinda.pdf

[3](4) B.4.2.akademik ytikseltilme atanma_yonergesi.pdf

[4](4) B.4.2.akademik ytikseltilme atanma_yonergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:

\ 1. Diizey ‘ 2. Duzey ‘ 3. Diizey ’ 4. Duzey ‘ 5. Duzey




Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr1 bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik
icin liniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurular1 yapmakta ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir [1_OD4] [2_OD4].

Fakiiltemiz Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlart 25 6gretim
elemaninin dosyasini seffaf ve adil bir sekilde incelemis ve nihai listede akademik tesvik
almaya hak kazanan akademik personeller akademik tesvik sonuglarinda listelenmistir.

[3_OD3].

Ayrica fakiiltemizin web sayfasinda akademik basar1 ve odiiller paylasilarak personelimizi
tesvik etmek ve motivasyonun yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Ornek olarak sitemiz de
paylasilan tebrik duyurularindan ulasilabilir (OD3) (OD3).

Kanitlar
[1](4) B.4.3.akademik tesvik yazisi.pdf
[2](4) B.4.3.akademik tesvik uygulama esaslar1.pdf

[3](3) B.4.3. akademik tesvik nihai_sonuc.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme, proje ve yayin faaliyetleri, Universitemizin ve
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planlarindaki amag ve hedefler ile Universitemizin genel



https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/tebrik,tr-33706.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/profesorluk-tebrigi,tr-33670.aspx

aragtirma/yayin politikalarina uyumlu bir bi¢cimde siirdiiriilmeye calisilmaktadir [1_OD4]
[2_0D4] [3_0OD4] [4_OD4] Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda, konuyla ilgili olarak “sonuglari
toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
faaliyetlerini artirmak™ amaci bulunmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde, arastirma, proje ve
yayin faaliyetlerine iliskin glincel hedefler, riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar, sozii
edilen Plan’da spesifik bir bigimde ortaya konulmustur (OD4) [S_OD4].

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak boliim diizeyinde de
yonetsel kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda, Iktisat Boliimii, Isletme Boliimii Danisma
Kurulu ve Maliye Boliimii tarafindan, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi, proje
iiretim kapasitesinin giliclendirilmesi ve akademik yayin performansinin iyilestirilmesine
yonelik ¢esitli kararlar alinmistir. S6z konusu kararlar, fakiilte genel arastirma politikalariyla
uyumlu olup, boliim bazli ihtiyag ve dnceliklerin arastirma siireclerine sistematik bigimde
yansitilmasini amaglamaktadir [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4].

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla kurumsal mekanizmalar olusturulmaktadir. Bu kapsamda,
aragtirmacilarin arsiv kaynaklarina erisimini kolaylastirmak, arsiv arastirmalarini koordine
etmek ve aragtirma siireglerini desteklemek tizere Arsiv Aragtirma Komisyonu kurulmasina
iligkin karar alinmistir [9_OD4].

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yonetildigi veya yiiriitiildiigii ayr1 bir birim
bulunmamaktadir. S6z konusu faaliyetler, esas olarak, Fakiiltemiz boliimlerinin anabilim
dallarindaki Ogretim elemanlar1 tarafindan, bireysel olarak veya ekip halinde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz gretim elemanlarmin yaptigi ¢alismalara AVESIS bilgi
sisteminden kolaylikla ulagilabilmektedir (OD4).

Universitemiz ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonlariyla ve stratejik planlarimizla uyumlu bir
bicimde, egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginden 6diin verilmeden, ulusal ve uluslararasi
arenada Fakiiltemiz kaynakli ve nitelikli bilimsel yayin sayisimin artirilmasi, birinci
onceligimiz olarak ifade edilebilir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ozellikle SSCI, SCIE ve
EconLit gibi uluslararasi indekslere giren dergilerdeki makale ve atif sayimizdaki muhtemel
artislarin, Fakiiltemizin ve Universitemizin yerel ve kiiresel lgekteki tamnirligina biiyiik bir
katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, diger yandan, “Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi (TSBD) nin editorliik ve yayin
hizmetlerine ev sahipligi yapmaktadir (OD4). Uluslararas1 hakemli bir dergi olan ve
Tiirkge’nin yan1 sira ingilizce ve Almanca dillerinde de yazilar kabul eden TSBD’nin, kendi
alanindaki ulusal dergiler arasinda popiiler hale gelmeye aday bir konumda oldugu
sdylenebilir (OD4). Ek olarak Fakiiltemizin ikinci dergisi olan ve “Bozok lktisadi ve idari
Bilimler Dergisi’nin” ilk sayis1 25 Ekim 2024 tarihinde yayinlanmis olan dergimizin giincel
Sayis1 da 30.06. 2025 tarihinde yaymlanmistir (OD4). Bu kapsamda ikinci derginin de
editorliik ve yayin hizmetlerinden fakiiltemiz sorumludur (OD4).



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/arama
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/kurumsal
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler,tr-1113.aspx
https://iibfdergi.bozok.edu.tr/iibf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozokiibfdergi/issue/93260
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozokiibfdergi/issue/87805

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri aragtirma projelerine de Onem
verilmektedir. Bu siirecte Tiibitak destekli hem 6grenci projeleri, hem de arastirmaci projeleri
hayata geg¢irilmistir (OD4)

Kanutlar:

[1](4)C.1.1.universitemiz_2022 2026 stratejik plan.pdf
[2](4)C.1.1.fakultemiz 2022 2026 stratejik plan.pdf
[3]1(4)C.1.1.universitemiz_odul yonergesi.pdf
[4](4)C.1.1.universitemiz_arastrma_politikas.pdf
[5](4)C.1.1.fakultemiz_misyon ve vizyonunun revize edilmesine iliskin karar.pdf
[6](4)C.1.1.iktisat bolumu_ar ge faaliyetleri ile iliskili karar.pdf
[7](4)C.1.1.isletme_bolumu_ar ge faaliyetleri danisma kurulu karari.pdf
[8](4)C.1.1.maliye bolumu_arastirma_faaliyetleri_ile ilgili bolum karari.pdf

[9](4)C.1.1.arsiv_arastirma_komisyonu kurulmasina iliskin_ karar.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme siireclerinde ihtiya¢ duyabilecekleri
fiziki ve teknik altyap:r kaynaklarmi, kendi olanaklar1 dahilinde sunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, kendilerine ayrilan bireysel calisma odalarinda, ortak WiFi veya Ethernet
internet baglant1 kanallarindan herhangi birini kullanarak, bilimsel ¢alismalar i¢in gerekli
olabilecek birgok ulusal ve uluslararasi online veri-tabanma erisebilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz, bunun haricinde, gerekli Proxy ayarlarini yaptiktan sonra, kampiis-disindan
da s6z konusu veri-tabanlarina erisim saglayabilmektedir. Universitemiz, yaptigi anlasmalar
veya sagladig1 abonelikler yoluyla, Elsevier, Springer, Taylor and Francis, Wiley, Emerald
ve Ebscohost gibi bir¢cok kurulus bilinyesinde yayinlanan bilimsel ¢aligmalarin 6nemli bir
kisminin tam metnine erisim imkani sunmaktadir. Ote yandan, Universitemiz Merkez



https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/tubitak-2209-a-projesi-kapanis-sunumu,tr-33699.aspx

Kiitiiphanesi’nde, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda hazirlanmis bazi kitap
ve/veya dergilere ulagabilme olanagi da mevcuttur (OD4) (OD4).

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve doktora Ogrencileri, Universitemiz Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sundugu bilimsel aragtirma projesi olanaklarindan,
belirli sartlar cer¢evesinde faydalanma imkanina sahiptirler. S6z konusu Merkez, kabul
edilen projeler kapsaminda, hem finansal kaynak hem de siire¢ yonetimi ve danigsmanlik gibi
cesitli hizmetler saglayabilmektedir (OD4] (OD4) [1_OD4] [2_OD4]. Universitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde sunulan danismanlik, koordinasyon ve
bilgilendirme hizmetleri, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin muhtemel sanayi ve teknoloji-
odakl1 yenilik¢i projeleri i¢in farkli bir kaynag teskil etmektedir. (OD4) [3_OD4].

Fakiiltemiz i¢ paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel toplanti etkinlikleri i¢in Fakiilte
Binamizda 330 kisilik kapasiteye sahip, modern bir Konferans Salonu bulunmaktadir
[4_OD4]. Bunun haricinde, sartlar uygun oldugunda, Universitemiz Dogu Kampiisii’'nde yer
alan Kongre ve Kiiltiir Merkezi’ndeki salonlar da, gerektiginde ayn1 amagla kullanima
acilabilmektedir (OD4).

Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal destek saglanmasi konusunda,
birimimize tahsis edilebilen kaynak miktariyla orantili olarak belirli kisitlar mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz, kosullar elverdigi siirece, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim i¢in, gorevlendirmeli veya gorevlendirmesiz olarak izin alabilmektedirler.

Kanaitlar:

[1](4)C.1.2.bozok universitesi_proje_koordinasyon uygulama ve arastrma merkezi yone
tmeligi.pdf

[2](4)C.1.1.Q1_makale yayin destegi.pdf
[3](4)C.1.2.universitemiz_teknoloji_transfer ofisi_koordinatorlugu yonergesi.pdf

[4](4)C.1.2.fakultemiz_2024 yl faaliyet raporu.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama:



http://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/abone-veritabanlari%2Ctr-23.aspx
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23039&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tto.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda acilmis olan Isletme Anabilim Dali Programinda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir. Isletme Anabilim Dali Doktora Programinda halen (2022-
23 Y1l Giiz Yariyili itibariyle) 5 adet aktif 6grencimiz, 5 adet de mezunumuz bulunmaktadir.
Iktisat boliimiinde ise 1 adet aktif 6grencimiz egitim almaktadir. Isletme ve iktisat Anabilim
Dalina doktora dgrencisi alimi, Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ndeki ilgili hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4)
[1_OD4]. Fakiiltemiz biinyesinde heniiz post-doktora olanagi bulunmamaktadir. Ek olarak
2024 yil itibariyle Fakiiltemizin Maliye Anabilim Dal1 yiliksek lisans programina sahip
olmustur. (OD4).

Kanaitlar:

[1](4)C.1.3.yozgat bozok universitesi lisansustu_egitim_ogretim ve sinav_yonetmeligi.p
df

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde Isletme, Iktisat, Saglik Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi,
Uluslararas: Iligkiler, Bankacilik ve Finans Béliimleri olmak iizere toplam 7 adet bdliim
bulunmaktadir. S6z konusu Béliimlerimizde toplamda 62 adet 6gretim elemanimiz istihdam
edilmekte olup, 6gretim elemanlarimizin 57 adedi (%90°1) “Doktor” unvanina sahiptir
(OD4).

Fakiiltemiz akademik personeli, sartlar uygun oldugu miiddetce, arastirma yetkinliklerini
gelistirebilmek adina, kongre, sempozyum ve konferans gibi bilimsel toplantilara, seminer
ve calistay gibi Ogrenme/tartisma etkinliklerine katilabilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin egitim bilgileri, gergeklestirdikleri bilimsel ¢alismalar, katkida bulunduklar
bilimsel toplantilar, verdikleri dersler ve ilgili diger bilgiler, Universitemiz AVESIS web
sayfasindan takip edilebilir (OD4).



https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/isletme
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/isletme
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/543/561/932001
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/isletme-bolumu,tr-1425.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/arama?size=100

AVESIS verilerine gére, 2021 yili kapsaminda, SCIE, SSCI ve ESCI indekslerine giren
dergilerde 6gretim elemani basina 0,12 adet yaymn diiserken, 2022 yilinda bu say1 0,13,
2024°te ise 0.11 olarak gerceklesmistir (OD4). Diger yandan, TR Dizin kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemant basina diisen yayin sayis1 2021°de 0,48 iken, bu say1 2022 ve
2023°de 0,30 2024°’te ise 0.47’lere kadar yiikselmistir. 2025 yili itibariyla ise bu artig
egiliminin devam ettigi ve O0gretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin 0,72 seviyesine
ulastig1 goriilmektedir (OD4).

Fakiiltemizde genellikle egitim-6gretim yili baslarinda diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda, Ogretim elemanlarimizin giincel bilimsel etkinliklerine dair genel
bilgilendirmeler yapilabilmekte, bdylece akademisyenlerimize motivasyon
saglanmaya calisilmaktadir (OD4).

ekstra

Fakiiltemiz, sartlar elverdigi ol¢lide, 6grencilerinin arastirma faaliyetlerini dolayli olarak
veya dogrudan dogruya desteklemektedir. Ornegin, fakiiltemizde her yil igerisinde,
TUBITAK tarafindan y&netilen “2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda, Fakiiltemizden 6grenciler, proje destegi almaya hak
kazanmaktadirlar. TUBITAK 1n finansal olarak destekledigi s6z konusu arastirma projeleri,
akademisyenlerimiz tarafindan da danigsmanlik ve rehberlik destegi bulmaktadir (OD4).
Ayrica tiniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde 2209-A projelerine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 da yapilmistir (OD4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Dizey

2. Diizey

3. Dlizey

4. Duzey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama:

Fakiiltemizde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili itibariyle, TOMER de hazirlik
egitimi alan 6grenciler de dahil olmak iizere, toplamda 584 civarinda uluslararasi (yabanci
uyruklu) 6grencinin kaydi bulunmaktadir. Uluslararast 6grencilerimizin liniversitemizdeki
egitim dgretim ve smav siireglerine uyum saglayabilmeleri icin, TOMER tarafindan toplant:
diizenlenmistir (OD4). Ayrica fakiiltemizde yerli ve uluslararasi 6grenciler i¢in oryantasyon
egitim programi da diizenlenmistir (OD4).

Uluslararas1 is birliklerinin gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi kapsamindaki c¢alismalar,
Universitemiz Uluslararas1 Iligkiler Ofisi aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri, Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmasi bulunan 13 farkli
ilkenin 1lgili iiniversitelerinde, belirlenen kontenjanlar dahilinde uluslararasi 6grenim



https://avesis.bozok.edu.tr/arama?size=100&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b0%5d=TR%20D%C4%B0Z%C4%B0N%20%28ULAKB%C4%B0M%29&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2024&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2025&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=%C4%B0ktisadi%20Ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.bozok.edu.tr/arama?size=100&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b0%5d=Science%20Citation%20Index%20Expanded%20%28SCI-EXPANDED%29&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b1%5d=Social%20Sciences%20Citation%20Index%20%28SSCI%29&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b2%5d=Emerging%20Sources%20Citation%20Index%20%28ESCI%29&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2025&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2025&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=%C4%B0ktisadi%20Ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/oryantasyon-programi-ve-birim-akademik-kurul-toplantisi-hakkinda,tr-33674.aspx
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-2025-yili-cagrisi-acildi
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/tubitak-2209-a-projesi-kapanis-sunumu,tr-33699.aspx
https://tomer.bozok.edu.tr/duyuru/uluslararasi-ogrencilere-oryantasyon-egitimi,tr-164.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemize-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-duzenlendi,tr-6173.aspx

hareketliligi gerceklestirebilir. S6z konusu iilkeler, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Italya, Macaristan, Litvanya, Kuzey Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, ispanya,
Sirbistan ve Ukrayna’dir [1_OD4].

Fakiiltemizin o6gretim tiyeleri, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligryla, Universitemiz disindaki yerli ve yabanci iiniversitelerle is birligi i¢inde bilimsel
projeler ylriitme olanagina sahiptirler (OD4) [2_OD4]. Dahasi fakiiltemizdeki 6gretim
iiyelerini bu kapsamda bilgilendirmek {lizere Erasmus KA152-KA153-KA154 ve KA210-
KA220 projeleri hakkinda toplanti yapilmistir. 25.11.2025 sali giinii saat 15:00'de, TTO
Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Tugba Mutlu ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin katilim ile
gerceklestirilmistir. [3_OD4]. Ayrica Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi’'nde gorevli Mesut
Glimiis yine Erasmus hareketlilikleri hakkinda fakiiltedeki ©grenci ve personeli
bilgilendirmek adina bir seminer diizenlemek {izere gorevlendirilmistir. [4 OD4].

Kanaitlar:

[1](4)C.2.2.erasmus_program_kapsamnda_ universitemizin_anlasmal oldugu yabanc univ
ersiteler.pdf

[2](4)C.2.2.bozok universitesi proje_koordinasyon uygulama ve arastrma merkezi yone
tmeligi.pdf

[3](4)C.2.2.erasmus_kal52 kal53 kal54 ve ka210 ka220 projeleri _hakkinda toplanti.p
df

[4](4)C.2.2.erasmus_bilgilendirme semineri.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz akademisyenlerinin arastirma performansi, faaliyet raporumuz araciligiyla yillik
periyodlar halinde takip edilmektedir (OD3) [1_OD3]. Bunun haricinde, akademik
performansimiz, Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen hedefler esas alinarak, cari yilda
ve gelecek yillarda yine yillik olarak izlenecektir (OD3) [2_OD3]. Ayrica, Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda her takvim yili basinda tesvik basvurusunda bulunan



https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2024-faaliyet-raporu,tr-3903.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx

akademik personelimizin bir 6nceki yila dair bilimsel etkinlik performansi izlenebilmektedir
(OD3) [3_OD3].

Genel olarak, akademisyenlerimizin arastirma performanslar1, Universitemiz AVESIS web
sayfas1 araciligiyla gerek i¢c gerekse dis paydaslarca kolayca izlenebilir durumdadir.
AVESIS’e yiiklenen verilere gére, 2025 yili itibariyle, Fakiiltemiz kaynakl1 olarak, SCIE,
SSCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde toplam 12 ¢alisma yayinlanmig, TR Dizin
kapsamindaki dergilerde ise toplam 48 ¢alisma yaymlanmistir (OD3). Fakiiltemizin mevcut
akademisyen kadrosu bazinda, son 10 y1llik siirecte bazi indekslere giren dergilerdeki toplam
yayin sayilar1 ve kisi-basina diisen yayin sayilari, asagidaki tablodan goriilebilir. Ayrica,
AVESIS “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar” modiilii arastirmacilarmn BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gerceklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin
uluslararasi diizeyde goriiniir olmasini saglayarak bu hedeflere yaptiklari katkilarin etki
diizeyinin artirllmasini desteklemektedir. 17 Baslik altinda toplanan Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda fakiiltemiz arastirmacilarinin ilgili kapsamda
gerceklestirdikleri 625 bilimsel faaliyet bulunmaktadir (OD3).

Tablo 1: I[iBF Kaynakli Toplam ve Kisi Basina Makale Sayilari: SCIE, SSCI, ESCI, TR Dizin

20 120 |20 |20 {20 |20 |20 |20 |20

16 |17 [18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |20
25

SCIE ve SSCI dergilerindeki
makale sayisi

ESCI dergilerindeki makalesayis1 (O (0 (2 |3 |7 |4 |3 |6 |2 |3

TR Dizin dergilerindeki makale

14 125 145 137 |26 |29 | 18 |42 |38 |43
sayisl

Kisi basmma SCIE ve SSCI|0. [0. [0. |O0. |[0. [0. [O0. |0O. |O.

dergilerindeki makale sayisi 12 |08 |08 [02 [07 [05 |08 |05 |17 |O
13



https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/akademik-tesvik-formlar/12200
https://avesis.bozok.edu.tr/arama
https://avesis.bozok.edu.tr/report/unitactivitycounts

Kisi basina ESCI dergilerindeki | 0. [{0. |[0. (0. |0. |0. |0. |0. |O.
makale sayisi 00 {00 [03 [05 [12 |07 |05 |10 |03 |O
04
Kisi basina TR Dizin | 0. |0. (0. |0. |0. |O0. [0. [0. |O.
dergilerindeki makale sayisi 23 |42 |75 |62 |43 |48 |30 |70 |63 | O
72
Kaynak: avesis.bozok.edu.tr (15 Aralik 2025). Not: “Kisi basina” degerlerin

hesaplanmasinda toplam personel sayist “67” olarak alinmistir.

Tablo 2: IiBF Kaynakl1 Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglar1 Kapsaminda Toplam ve Kisi Basina Bilimsel Caligmalar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

2014-2025 Bilimsel Calisma Sayilari

Amaclan

1.Yoksulluga Son 23
2.Ac¢hga Son 2
3.Saghkh ve Kaliteli Yasam 76
4.Nitelikli Egitim 51
5.Cinsiyet Esitligi 10
6.Temiz Su ve Sanitasyon 3
7. Erisilebilir ve Temiz Enerji 26

8. insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime 125

9.Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi 38
10.Esitsizliklerin Azaltilmasi 24
11.Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar 29
12.Sorumlu Uretim ve Tiiketim 58
13.iklim Eylemi 10
14.Sudaki Yasam 0

15.Karasal Yasam 0




16.Barnis, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar 104

17.Amagclar icin Ortakhklar 46

Kaynak: avesis.bozok.edu.tr (15 Aralik 2025).
Kanitlar:

[1](3)C.3.1.2024 yil1_faaliyet raporu.pdf
[2](3)C.3.1.2022-2026_stratejik plani.pdf

[3](3)C.3.1.2025 yili_akademik tesvik &denegi basvuru ve sonug.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel g¢aligmalarina dair veriler, faaliyet raporu
kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan yillik bazda toplanmakta, degerlendirilmekte ve tim
paydaslarla paylasilmaktadir (OD3) [1_OD3]. Fakiiltemiz stratejik plan1 da cari ve gelecek
yillar i¢in, bu baglamda bir izleme ve degerlendirme olanag: sunacaktir (OD3) [2_OD3]. Ote
yandan, Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda da bu konuda bilgilendirme ve
degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Diger taraftan, doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunan Fakiiltemiz akademisyenlerinin
gbrev siiresi bitiminde yeniden atanabilmeleri igin, Universitemizin ilgili Y®onergesinde
bulunan asgari puan sartin1 kargilamalar1 gerekmektedir. Yonergeye gore, s6z konusu asgari
puan sartinin en az yarist bilimsel ¢alismalardan olusmalidir [3_OD3]. Son olarak, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda istthdam edilen ve gorev siiresi dolan
akademisyenlerimizin yeniden atanma siirecinde de yayin faaliyetlerinden alinan puanlarin
etkisi bulunmaktadir [4 OD?3]. Burada bahsedilen kadrolarda bulunan 6gretim elemanlarinin
son atanma donemindeki performanslari, genel olarak, muhtemel s6zlesme yenileme
stirecinde Fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

Kanitlar:

[11(3)C.3.2.2024 yil1_faaliyet raporu.pdf
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[2](3)C.3.2.2022-2026_stratejik plani.pdf

[3](3)C.3.2.Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi.pd

[4](3)C.3.2.Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Ka
drolarina_Ilk Defa ve Yeniden Atanma Y®Onergesi.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 {iniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum
icindedir. Fakiiltemizin toplumsal katkilar1 birim bazinda, bireysel bazda ve topluluk bazinda
gerceklesmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Saglik Yonetimi Toplulugu, Uluslararasi
Iliskiler Toplulugu, Bozok Maliye Toplulugu, Ekonomi ve Finans Toplulugu, Siyaset Bilimi
Toplulugu, Sanat ve Tiyatro Toplulugu, Kus-Goézlem Toplulugu, Fikir ve Aksiyon
Toplulugu, Geng Fikirler ve Liderler Toplulugu, Kaiba Toplulugu (10 adet) toplumsal katk1
siireglerini kendileri yonetmektedir. Fakiiltemiz ve topluluklar Universitemizin toplumsal
katki politikasina paralel hareket etmektedir. 2022-2026 Stratejik Plan’daki hedeflere ve
amagclara bagl olarak toplumsal katki sunulmaktadir.

Topluluklar ve 6gretim iiyeleri dis paydaslarla etkilesim kurarak faaliyetler yapmaktadir.

Saglik Yonetimi 0gretim liyemiz Yozgat Belediyesi Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi ile
gorisme yapmistir (D1.1.1).

Kanaitlar:
D1.1.1. Tibbi Atik Yonetimi Teknik Gezi Yazismasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

\ 1. Diizey ‘ 2. Duzey ‘ 3. Diizey 4. Duzey ‘ 5. Duzey
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb.
etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte
blinyesinde bu faaliyetleri yiirliten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Stratejik Planinda toplumsal katki politikasina yer verilen birimlerden
SKS (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi) ile esgiidiimlii ¢alisilmaktadir. Toplumsal
katk1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar ve altyap1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde toplumsal katki cergevesinde fakiiltemizde iiniversitemizin Sifir Atik-Geri
Doéniistim Politikast titizlikle uygulanmakta ve bu konuda 6grencilerimiz yonlendirilmektedir
[1_OD3].

Fakiiltemizde Sigarasiz Alan bolgesi olusturulmustur [2_OD3].

Fakiiltemizde “Muhasebe Mesleginde Kariyer” Soylesisi yapilmistir.Ogrenciler meslek
hakkinda dogrudan profesyonellerden bilgi edinmistir. Is diinyas ile iiniversite arasinda
koprii niteliginde iletisim kurulmustur. Genglerin istihdam siirecine hazirlanmasina katki
saglanmistir.Bu soylesi, muhasebe mesleginin giincel gereksinimleri, kariyer olanaklari,
meslek etigi ve sektordeki yeni beklentilerin Ogrencilerle bulusturulmas: amaciyla
gerceklestirilmistir (OD3). 50+ 6grencinin katilimiyla verimli bir oturum yapilmistir.
Fakiiltemizde May1s 2025’te cv hazirlama ve miilakat teknikleri konusunda bir konferans

gerceklesmistir (OD3) [3_OD3].

Fakiiltemizde “Tiirk Toplum Yapismnin Korunmasinda RTUK {in Onemi ve Dogru Bilinen
Yanliglar” Konferans: diizenlenmistir.Konferans, medya okuryazarhiginin énemi, RTUK {in
toplumsal yap1 ve kiiltiirel degerleri korumadaki rolii ve toplumda dogru bilinen yanliglarin
acikliga kavusturulmasi amaciyla diizenlenmistir. RTUK e yonelik kamu algisinda dogru
bilgi  giiclendirilmistir.Ogrencilerin  elestirel medya  okuryazarhigi  becerileri
desteklenmistir.Dijital c¢agda bilgi kirliligiyle miicadele konusunda farkindalik



https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kultur-hizmetleri/175
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artirllmigtir.Genis katilimli ve interaktif bir program gerceklestirilmistir.Medya tiiketiminde
elestirel yaklasim kazandirilmistir. RTUK ’iin toplumsal misyonuna dair dogru bilgilendirme

yapimistir (OD3).

Fakiiltemizde Ogrenci akademik gelisimini desteklemek amaciyla diizenlenen “5. Bozok
Ogrenci Paneli — Ozet Bildiri Génderim Tarihi Uzatild1” duyurusu ile panel kapsamindaki
ogrenci bilimsel katilim1 tegvik edilmistir (OD3).

Fakiiltemizde Ogrencilerin kamu ve 0zel sektor kariyer dinamiklerini anlamalarini
desteklemek amaciyla “Kamu ve Ozel Sektérde Kariyer Imkanlar1 ve Mesleki Hedef
Belirleme Semineri” gergeklestirilmistir. Bu seminerde 6grenciler kariyer planlamasi, 6z
farkindalik, sektorel beklentiler ve mesleki hedef olusturma konularinda kapsamli
bilgilendirilmistir (OD3).

Fakiiltemizde yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversiteye uyum siirecini kolaylastirmak
amaciyla fakiiltemizde Oryantasyon Programi ve Bagimlilik Farkindalik Egitimi
diizenlenmistir. Ogrenciler iiniversite yasamina, fakiilte isleyisine ve bagimlilikla miicadele
konusuna iliskin bilgilendirilmistir (OD3).

Fakiiltemizde Ekonomi Toplulugu tarafindan diizenlenen kariyer sdylesileri kapsaminda,
Garanti Kompozit ve is diinyasindan farkli sektor temsilcileri 6grencilerle bulusarak kariyer

planlama, sektorel deneyimler ve profesyonel gelisim alanlarinda kapsamli paylasimlarda
bulunmustur (OD3).

Fakiiltemizde Adalet Bakanlig1, Universitemiz ve Yozgat Denetimli Serbestlik Miidiirliigii is
birliginde diizenlenen “20. Yilinda Denetimli Serbestlik” konulu konferans, hukuki, sosyal
ve toplumsal boyutlartyla ele alinarak ¢ok paydagh bir toplumsal katk:i faaliyeti olarak
gergeklestirilmistir (OD3).

Fakiiltemizde aga¢ dikimi etkinligi igerisinde siyah selvi, mavi selvi, ladin ve maz1 dikimi
gerceklestirildi(OD3 [4_OD3].

Yozgat Bozok Universitesi ile Tiirk Kizilay Yozgat Kan Bagisi Merkezi is birligiyle
yuriitiilen kan bagis1 kampanyasinin ilk programi, 08 Aralik 2025 Pazartesi giinii saat
10.00°da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi otopark alaninda gergeklestirildi. Fakiiltemiz ev
sahipliginde diizenlenen etkinlik, 6grencilerimizden akademik ve idari personelimize kadar
genis bir katilimla biiytik ilgi gordi. Kizilay ekiplerinin sabah saatlerinde kurduklar1 mobil
kan bagis1 alaninda, bagiscilara 6nce saglik kontrolleri yapildi ve silire¢ hakkinda
bilgilendirmelerde bulunuldu. Ardindan goniillii iiniversite mensuplarimiz, profesyonel
ekipler esliginde giivenli bir sekilde kan bagisinda bulundu. Etkinlik boyunca bagis
noktasinda yogunluk yasanmasi, I1IBF ailesinin sosyal sorumluluk bilincini bir kez daha
gozler oniine serdi(OD3).

Fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler kapsaminda Yozgat Defterdar1 ve Hazine ve Maliye

Uzman1 Osman Kogas tarafindan gerceklestirilen sunumda, vergi bilinci, vergi ahlaki ve
toplumsal sorumluluk kavramlar1 kamu maliyesi perspektifinden ele alinmigtir. Sunumda,
vergi bilincinin yalnizca mali bir unsur degil, aynt zamanda kamusal hizmetlerin
stirdiirtilebilirligi agisindan toplumsal bir sorumluluk oldugu vurgulanmistir. Ayrica Hazine
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ve Maliye Bakanlig1’nin kurumsal yapis1, Gelir Idaresi Baskanlig1’nin teskilatlanmasi, kamu
kurumlarinda kariyer yollari, personel alim siirecleri ve gorevde yiikselme imkanlari
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu etkinlik, 6grencilerin kamu sektoriindeki
kariyer olanaklarini tanimalarina ve mali farkindaliklariin  artirilmasina  katka
saglamistir(OD3) [5_OD3].

Fakiiltemizde 2025-2026 egitim-Ogretim giincel olarak 9 adet o6grenci toplulugu
vardir(OD3).Bunlardan Finans Toplulugu 2025 yilinda kurulmustur[6_OD?3].

Fakiiltemizde “Bankacilik Sektoriinde Kariyer Yolculugu” adiyla bir konferans
diizenlenmistir(OD3) [7_OD3].

Fakiiltemizde “ Tiirk ve D1s Giivenlik Politikalar1 ve Kiiresel Ekonomik Gelismeler Nereye
Gidiyor?” adli bir panel gergeklesmistir.Panelde, Tiirkiye’nin dis politika stratejileri,
giivenlik politikalarindaki doniisiim ve kiiresel ekonomik gelismelerin uluslararasi iligkiler
iizerindeki etkileri ele alindi. Panelde ayrica, diinya siyasetindeki giic dengeleri ve
Tiirkiye’nin  bu dengeler karsisindaki konumu da ¢ok boyutlu bir bicimde
degerlendirildi(OD3).[8_OD3].

SONUC VE DEGERLENDIiRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Y&netim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme,
D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giicli ve
Gelismeye Ag¢ik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Acik
Yo6n olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

Aciklama:

Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:
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