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SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 1994 vilinda Ercives Universitesi'ne bagl olarak
Yozgat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad: altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim &gretim
vilinda Isletme Bgliimiine Ogrenci alarak egitim ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2006
vilinda Bozok Universitesinin kurulmasmin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi adim almistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme,
Iktisat, Saghk Yonetimi. Maliye. Uluslararas: iliskiler. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi,
Finans ve Bankacilik olmak iizere yedi baliim bulunmaktadir.

Fakiilte: kamu sekt6riiniin ve 6zel sektériin insan kaynaklar ihtiyaglar dogrultusunda,
diinya standartlarina uygun ve aynmt zamanda {lkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde
kargilayabilecek, nitelikli egitim gormils. yabanci dil bilen. kiiciilen diinyada aktif gérev
tistlenebilecek, iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen. nitelikli ve entelektiiel bireyler
vetistirmeyi amaclamaktadir.

Mezunlar; kamu kurumlarinda uzmanhk. kontrolorliik. miifettislik ve kaymakamlik
gibi kadrolarda ya da memur statiisiinde cahgmay1 tercih edebilmektedirler. Ozel sektdrde
calismay1 diistinenler ise: her tiirlii isletmede. saghk kurumlarinda. siyasi partiler ve sivil
toplum kuruluglarinda, bankacilik ve finans kurumlarinda istihdam edilebilmektedirler.

Faktiltemizde 3 Profesor. 10 Dogent. 28 Doktor Ogretim Uyesi. 5 Ogretim Gérevlisi.
12 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 58 akademisyen Egitim-Ogretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Idari kadromuzda ise 1 Fakiilte Sekreteri. | Sef. 1 Bilgisayar [sletmeni,
I Memur ve 1 Hizmetli olmak iizere toplam 5 personel Idari Birimlerin ¢alismalarim
vlriitmektedir Ayrica biinyemizde 1 Sekreter. 1 Biiro Personeli. | Tekniker, 3 Temizlik

Elemani olmak tizere 6 siirekli isci calismaktadir.

SANOGLU

—

Prof. D




- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Diinya standartlarinda ve iilkemizin ihti vaglarini en ivi sekilde karsilayabilecek. nitelikli

editim gérmiis. en az bir yabanci dili ¢ok iyl konusabilen. dinamik bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Blnyesindeki tim  bolimlerin  seckin ogrenciler tarafindan tercih edildigi,
farkhliklariyla Tiirkiye®deki diger fakiilteler arasinda adindan sz ettiren bir konuma

gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (2547 Sayih Kanun)

DEKAN

Fakiilte ve birimlerinin sorumlusu olan dekan. rektoriin onerecegi. liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca, ii¢ yil siire i¢in segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Girev, Yetki ve Sorumluluklan

) Fakilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarimin ~ kararlarim

uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

° Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaclarini, gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek.
o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.

e I1gili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde. gerektifinde giivenlik @nlemlerinin alinmasinda,
6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda. egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve
vayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda. takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektore

karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU

Kurulus ve Isleyis

Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu. Dekanin baskanhiginda Fakiilteye bagls
béliimlerin bagkanlar ile tic yil icin fakiiltedeki professrlerin kendi aralarindan sececekleri tig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki. doktor Ggretim {iyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanur.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

. Fakiiltenin, egitim-6gretim. bilimsel aragirma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar. plan, program ve egditim-6gretim takvimini kararlastirmak,

© Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye secmek.

° [igili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyis

[dari faaliyetlerde Dekana yardime1 bir organ olan Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil iginde segecedi {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
ogretim liyesinden olugur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin cagrisi lizerine toplanir. Yonetim
Kurulu, gerekli gordiigii  hallerde gecici  calisma  gruplar,  ve egitim-6gretim
koordinatorliiklerinin yam sira stratejik planlama. kalite yonetimi, sosyal etkinlikler gibi idari
konularda kurul veya koordinatorliikler kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

B Fakiiltenin egitim-6gretim. plan ve programlart ile takviminin uygulanmasim
saglamak,

® Fakiiltenin yatirim, program ve biite tasarismi hazirlamak,

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalart ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

° [1gili kanun ve yénetmeliklerle verilen di ger goérevleri yapmaktir.,



DEKAN YARDIMCISI
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan. kendisine ¢alismalarmda vardimer olmak tizere

Fakiiltenin ayhikli 8gretim elemanlan arasindan segilirler ve en ¢ok iic yil igin atanirlar.

Dekan. gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanm gérevi sona erdiginde,

=

vardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:
° Dekana, gérevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.
® [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

BOLUM BASKANLARI
Boliim Bagkani, o boliimiin ayhkli profesorleri. bulunmadigi takdirde docentleri,
dogentin de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan, ii¢ yil
stire ile atanir ve bu atama Rektorliige bildirilir. Stiresi biten Bagkan yeniden atanabilir.

Girev, Yetki ve Sorumluluklar::

e Fakiilte Kuruluna katilmak ve Boliimii temsil etmek.

o Boliimde gorevli 6gretim elemanlarimin gérevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

o Her &gretim yih sonunda. Béliimiin gecmis yillardaki egitim-dgretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma plamini agiklayan raporu hazirlamak ve

Dekana sunmak.

o [lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen di ger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskani, Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
Boliimle ilgili her tiirlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin

etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

ANA BILIM DALI BASKANI
Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim
olan Anabilim Dali Baskanlari, o ana bilim dalimn profesérleri. bulunmadig: takdirde
dogentleri, bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri. doktor ogretim {iyesi bulunmadi

takdirde 6gretim gorevlileri arasindan. o ana bilim dalinda gorevli 5gretim tiyeleri ve 6gretim



gorevlilerince secilir ve Dekan tarafindan atanirlar, Atamalar Rektérliige bildirilir. Gérev

stireleri ti¢ yildir.

Gorevleri:
@ Anabilim Dal kuruluna baskanlik etmek.
o ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevieri vapmaktir,

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyeleri;
Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli doktor ogretim fivesi, docent ve profesorlerdir.
Gorevleri:
e 2547 sayih kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamal calismalar yapmak ve yaptirmak.,
proje hazirliklarii ve seminerleri yonetmek.
o Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yvapmak.
o lgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore. belirli giinlerde
Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda vardim etmek, ilgili kanundaki

amag ve ana ilkeler dogrultusunda vol géstermek ve rehberlik etmek,

o Yetkili organlarca verilecek gorevieri verine getirmek.
e [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri vapmaktir.

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla vilkiimlii bir §gretim elemamdir.
Universitelerde ve bagl birimlerinde. ilgili kanun uyarinca atanmig Ogretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-
ogretim ve uygulamalan i¢in. kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle
taninmus Kisiler. siireli veya ders saati ticreti ile gdrevlendirilebilirler.

Gorevleri:

* Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak.

e Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

e Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

e Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 63retim tiyelerine yardimei
olmak,

o ligili kanun ve yonetmeliklerle verilen di ger gorevleri yvapmaktir.



Ogretim Yardimeilary;

Yiiksekogretim kurumlarinda belirli siireler icin gérevlendirilen, arastirma goérevlileri,
uzmanlar. geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

Arastirma Gérevlileri:

Yiiksekdgretim kurumlarinda vapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardime: olan
ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan viiksek lisans va da doktora egitimi
boyunca stiren gegici bir &gretim tyesi yardimeihgi gorevidir. Olagan kosullarda egitim

programimin sona ermesi ile birlikte aragtirma gorevlili g1 sona erer.

FAKULTE SEKRETERI
Gorevin Kisa Tanimi:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesi geredince Bozok Universitesi iist
yénetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri Dekana kars1

sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.
Girevi ve Sorumluluklan

Fakiiltede ¢alisan idari. teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglar,
gerekli denetim ve gbzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir. degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

Acilis ve mezuniyet térenlerinde programlari hazirlar.

Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar: yapar ve sonuglandirir.
Fakiiltede egitim-8gretim etkinlikleri ile smavlarm (OSYM. AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklari yapar.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazlarin cevaplandiriimasi icin gerekli
islemleri yaptirir.

Fakiilte kurullarmmn giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin vazdinlmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin viiriitiilmesini saglar.



Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar.
Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.
Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.
Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit kontrol yetkilisi
ile esglidiimlu ¢alisir,
Dekanligin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri vapar.
Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arac¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak.
Gerceklestirme gorevlisi vetkisi kullanmak.
Emrindeki y&netici ve personele is verme. yonlendirme, yaptiklan isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma. bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri
Dekan
Sorumluluk
Fakiilte Sekreteri, yukarida yazil olan biitiin bu gérevieri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.
DEKAN SEKRETERI
Gorevin Kisa Tanimu:
Bozok Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
faktltenin gerekli tlim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte Dekanin goriisme ve kabulleri ile diger islerini yiiritiir.
Gorevi ve Sorumluluklar::
Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.
Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.
Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yiiriitiir.
Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.
Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarim tutar ve arsivler.
Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma. géreve baslama yazismalarim takip eder ve
volculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.
Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimim saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.



Yukanda belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme vetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag. gereg ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticisi:
Fakiilte Sekreteri
Sorumluluk:
Dekan Sekreteri (Ozel Kalem). yukarida vazil olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

BOLUMLER SEKRETERI
Gorevin Kisa Tanimi:
Bagh oldugu boliimlerde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla cahsmalar yapmak.
Girevi ve Sorumluluklar::
Boliime gelen postalari dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder.
Kesinlesen haftalik ders programlarini Dekanliga bildirmek igin iist yazisini hazirlar.
Kesinlesen sinav programlar ile haftalik ders programlarini &grenci ilan panosunda duyurur, tam ve
yari zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek icin yazisini hazirlar.
Bolimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularimi yapar., siiresi dolanlar kaldirir.
Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarin iist yazisini hazirlar.
Fakiilte-bSliim arasi ve bliimler arasi yazigmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.
Boliimden giden ve boliime gelen yazilarm evrak kayitlarini “bliim giden™ ve “béliim gelen™ evrak
defterine isler. yazilan dosyalar ve bunlarin EBYS iizerinden takibini ve koordinasyonunu béliim
baskani ile birlikte saglar.
Dekanliktan gelen yazilarm boliim baskanhdinca gereginin vapilmasim izler, gereken yazilarin
glinlinde Dekanliga iletilmesini saglar.
Boliim Toplanti duyurularini yapar.
Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir. bir ornegini dosyalar.
Bﬁlunlpersoneﬁnh]}1Hlkizin,dogurn.ﬁIUHL:nazeretizni.rapor.gﬁrev]endinne vb. yazilarini yazar.
Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu™ kararlarini ilgili 5gretim elemanlarina

duvurur.
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Bolim Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmas: ile ilgili alinan boliim yazilarini hazirlar ve
Dekanliga bildirir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskanlarina. danismanlara ve dersin Ogretim
elemanlarina duyurur, gériis istenen vazilara goriis yazisini vazar.

Gelen yazilari Boliim Baskanina iletir.

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi yapar.

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi. Boliime ait vazilari gerektigi kadar ¢ogaltmak ve ilgililere teslim
eder.

B&lim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Baskani gozetiminde yazilmasi.

Evraklarm ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veva birimden zimmetle teslim
almak.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve disi bilimsel toplantilara katilmas:. inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak ilizere gbrevlendirmesi islemlerinin yapilmasu.

Boltim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmas,

Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda toplanarak muhasebe birimine génderilmesi,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek

2

Bagh oldugu iist yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi,
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arac. gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticisi
Bolim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri
Sorumluluk:
Bolimler sekreteri yukarida yazil olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskanlari. Dekan Yardimcilar1 ve Dekana
karsi sorumludur.

YAZI ISLERI
Gérevin Kisa Tanimi:
Bozok Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yUrtitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte disi vazismalarin EBYS lizerinden takibini yapar
ve arsivler i¢in gerekli iglemlerini yapar.
Gorevi ve Sorumluluklar::

Fakiilteyi ilgilendiren tiim konularda i¢ ve dis yazismalari yapar ve arsivler.
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Fakilte kurullarimin (Yoénetim Kurulu., Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
glindemlerini bir giin dnceden hazirlar, alinan kararlar; ilgili birimlere dagitimim yapar.
Fakiilte ile ilgili gerekli olan akademik ve idari personel yazismalarim hazirlar dagitimlarini
yapar.
Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazigmalarim yapar,
Fakiiltede olusturulan komisyonlarin gorev tammlarini ve listesini arsivler.
Birimlerde &gretim elemanlan: tarafindan gereeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazamlan 6diillerin listesini tutar.
Fakiilte i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.
Dekanligin gérev alani ile ilgili verecegdi diger isleri vapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme vetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag. gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticisi:
Fakiilte Sekreteri
Sorumluluk:
Yaz Isleri Memuru. yukarida yazilt olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. Fakiilte Sekreteri. Dekan Yardimcilani ve Dekana karg
sorumludur.

OGRENCI ISLERI
Gérevin Kisa Tanimu:
Bozok Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak:
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.
Gorevi ve Sorumluluklan
Ogrenci isleri ile ilgili gelen evraklart dekanliktan teslim alir. sonuglanana kadar takibini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili tim yazismalari hazirlar. fakiilte sekreterinin parafina sunar, evraklarin
dagitimi, dosyalanmasi ve arsivlemesini yapar.
Lisans egitim-dgretim ve siay yonetmeligi ile yonetmelik degisikierini takip eder. duyurularin yapar.
Ogrencilerin tecil, not dékiim belgesini, kayit dondurma islemlerini. burs basar belgelerini, gecici

mezuniyet belgelerini, diplomalarin:. 0grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari

hazirlar.



Yeni kayit veya yatay gegis ile gelen 0grencilerin daha 6nceki dgrenimlerinde gormiis olduklar
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan vapilan muafivet smavi sonucu basarili
olan 6grencilerin muafivet islemlerinin yapilmas: ve sonuglanincaya kadar takibinin vapilmasi,
Ogrencilerin her tiirli gecis islemleri ile ders muafivet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar ve
sonuclanincaya kadar takibini yapar.

Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalari ve islemleri yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri vapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.

Fakiiltenin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularimi yapar. siiresi dolanlar kaldurir.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder. Basarih darencilere verilecek belgelerin takibini
vapar.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen &grencilerin belgelerini alir. Yénetim Kurulu kararlarini ilgili
bdliimlere ve dgrencilere bildirir.

Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yiikseltme smavlar igin gerekli calismalar1 yapar ve
sonu¢landirir.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri sonuglanincaya kadar takip eder,
gerekli yazisma ve belgeleri hazirlar.

Fakiilteye alinacak &grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢alismalaring yapar.

Yariyil sonu smavlarindan énce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan eder.
Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapar.

Her yariyil icinde béliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur,

Gorevi ve Sorumluluklan

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

Dekanhgin gérev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arac. gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Ogrenci [sleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri. Dekan Yardimeilar: ve Dekana karsi

sorumludur.



MALI ISLER, MUTEMET VE TASINIR KAYIT KONTROLU YETKILIiSi
Gorevin Kisa Tanima:
Fakdiltenin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar yapmak.
Gorevi ve Sorumluluklar::
Tiim personelin aylik maas ve ozliik islerini hazirlamak ve takibini yapar.
Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasini yapar.
Akademik ve idari personelin Ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini vapar.
Fakiiltenin mali igler servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini yapar.
Yazigmalari hazirlar. sonuglanincaya kadar takibini yapar. dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.
Emekli kesenek bildirimlerini (her ay diizenli olarak en ge¢ ayin 25 ine kadar) yapar.
Ise baslama ve isten ayrilan Akademik ve idari personellerin Sosyal Giivenlik Kurumu tescil islerini
yiiriitiir,
Fakiiltede staj yapan 6grencilerin. ise baslama ve isten ayrilis belgelerini tanzim etme, bordro ve
tahakkuk fislerini diizenleyerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligma bildirir.
Fakiltede gahsan kismi zamanh Ogrencilere ait calisma cizelgelerini her ay diizenli olarak tanzim
ederek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina bildirir.
Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya siirekli gorev yollugu harcirahlarini
yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina génderir.
Yatrim ve analitik biitcelerin hazirlanmasinda fakiilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcisi ile
esgiidiimlii olarak cahsir,
Asansor, Jeneratdr, Su depolari, UPS Cihazlari, Su sebilleri ve Yakit Kazanlarina ait bakim
sozlesmelerini her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve hak edis Gdemelerinin tanzim edilmesi
islemlerini yiiriitiir.
Gorevi ve Sorumluluklar:
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve ydnetmeliklere uygun olmasim saglar.
Biitlin islemlerde maddi hata bulunmamasim saglar.
Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasint saglar.
Okul uygulamalari ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve ddemelerini gergeklestirir, yazismalarini
Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimleri ile esgiidiimlii olarak viiriitiir.
Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.
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Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak icin depo sorumlusuna teslim eder.
Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarmn arsivlenmesini yapar,
Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uyeun bir sekilde yapilmasini saglar.
Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiriitiir.
Fakiiltede kullamilan telefonlara ait faturalarin takibi ve Gdeme islemlerine ait belgeler her ay diizenli
olarak yapilarak Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgina génderimini saglar.
Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletir.
Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini. kayit altina alinmasini ve
argivlenmesini saglar.
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve takibini yapar.,
Dekanhga sunulmak iizere. harcama cetvellerini ayhik olarak Fakiilte sekreteri ile esgiidiimlii olarak
takip eder.
Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Dekanligin gérev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arac. gerec ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticisi:
Fakiilte Sekreteri
Sorumluluk:
Mali Isler Memuru, yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri. Dekan Yardimcilar1 ve Dekana karsi
sorumludur.

BASIM, YAYIM, FOTOKOPiI VE AMBAR MEM URU
Girevin Kisa Tanim:
Fakiiltenin Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

¢alismalar yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:
Fakiiltenin fotokopi islerini viiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, yazicilar ve baski

makinelerini korumak ve genel bakimini vapmak.
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Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi evraklari
cogaltmak.
Mezuniyet trenlerinden dnce grencilere téren Kiyafetlerini dagitir, torenden sonra téren kiyafetlerini
toplar.
Ahmi yapilan her tiirlii tasinmaz mallarin. temizlik malzemeleri ve kirtasive malzemelerinin depolara
veya dogrudan ilgili yere teslimini yapar.
Fakiiltenin kirtasiye, toner, kartus gibi ihtiyaglar belirler, alimi vapilan malzemelerin dagitimini ve
takibini yapar.
Arsiv ve depolarin diizenli tutulmasin saglar.
Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri vapar.
Yukarida belirtilen gdrevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag. gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticisi:
Fakiilte Sekreteri
Sorumluluk:
Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar Memuru. yukarida vazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken. Fakiilte Sekreteri, Dekan
Yardimeilar ve Dekana kars: sorumludur,

iC HIZMETLER BiRIMi
Gorevin Kisa Tamimu:
Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alimi fhalesi Teknik Sartnamesinde “Yapilacak Isler”
baghkli maddesinde bahsi gecen Fakiiltenin temizlikle tlgili gerekli tiim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.
Gérevi ve Sorumluluklar:;
Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alim Ihalesi Teknik Sartnamesinde “Yapilacak Isler”
baglikli maddesinde bahsi gegen Fakiiltenin temizlikle ilgili gerekli tiim islerini Fakiilte
Sekreterinin belirleyecegi ve is bsliimii yapacag sekilde yapar.
Dekanligin gérev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arac. gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yéneticisi:
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Faklilte Sekreteri

Sorumluluk:

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve vonetmeliklere uygun olarak

getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilart ve Dekana kars: sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1. [Egitim Alanlari Derslikler

yerine

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Anfi | Smif(Adet) Bilgisayar Lab(Adet) | La[;(igAe(;et) T;F:::n
| 0-50 Kisilik ~ | . 2 - 6
51-75 Kisilik - i - - 4
| 76-100 Kisilik 2 - - n 2
1101150 Kisilik B 3 . . 5
| 151-250 Kisilik » - - - .
| 251-Uzeri Kisilik . ) . . X
| Toplam 4| 1 " 2 : 17
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 310 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2.Yemekhane bulunmamaktadir.
1.2.3.Misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlari yoktur.
1.2.5.Lojmanlar yoktur.
1.2.6.Spor Tesisleri yoktur.
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplanti Salonu | Konferans salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 . 1
51-75 Kisilik : | . 5
76-100 Kisilik . ) ]
101-150 Kisilik i ! . .
151-250 Kisilik 2 i - 5
1 251-Uzeri Kisilik ) | 1 1
| Toplam I | 1 2

1.2.8.Sinema Salonu yoktur.




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri yoktur.

1.2.10.0renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 9 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Birligi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Birligi Alani: 0 m?
1.2.12.0kul Oncesi ve [lkégretim Okulu Alanlar yoktur.

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

B Sayisi Alam ' Kullanan Sayis (Kisi)
(Adet) | (m2)
Cahsma Odasi 58 1740 ! 58
Toplam 38 1740 | 58
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 ] 14 3
|
Calhisma Odasi 4 ‘ 180 4
Toplam 5 | 119 =

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 6 Adet
Ambar Alani: 300 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 100 m?

1.6- Atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar1 Yoktur.

2- Orgiit Yapist
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi: 170 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 57 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: | Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) ' (Adet) (Adet)
| Projeksiyon 0 15 0
' Slayt makinesi 0 f 0 0
Tepegoz 0 i 0 0
' Episkop 0 l 0 0
_ Barkot Okuyucu 0 1 0
| Baski makinesi 0 2 0
_ Fotokopi makinesi 10 | 4 0
Faks 1 0 0
__Fotograf makinesi 0 L 0
Kameralar 0 | 1 0
Televizyonlar 6 | 0 0
Tarayicilar 0 ; . 0
Miizik Setleri 0 | 0 0
 Mikroskoplar 0 | 0 0
DVD ler 0 | 1 0

4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

I Kadrolarin Doluluk Oranina Gire ‘ Kadrolarm istlhdam Jekiine
! Unvan | Gare
l Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh
i Profestr 3 3 : *
([l
| Dogent 10 | 10 *
| Dr. Ogr. Uyesi 28 28 *
i__f)gretim Giorevlisi 5 ' 5 *

Okutman 0 0 *

Uzman | 0 i 0 *

Cevirici ! 0 : 0 *

Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 I 0 *

!

| Arastirma Garevlisi 12 | | 12 ¥ ‘
. ' i I arastirma gorevlisi OYP 35.
| Toplam 38 | ' 58 Madde kapsaminda

gérevlendirmede
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Idari Personel

| Dolu l Toplam —‘
Genel Idari Hizmetler i 4 - | 4
' Yardimer Hizmetli _’ r | 1
' Toplam | 5 | 5
Siirekli Isci Personel
.E Dolu i Toplam
_ Sekreter (Ozel Kalem) ' - i: 1
Biiro Personeli 1 ' 1
_Tekniker ' I i 1
l'emizlik . 3 _ ' 3
' Toplam : 6 | 6
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
| Birimin Ad: 1. Ogretim I1. Ogretim Erkek |Kiz GENEL

|
|
L
|

E K [Toplam| E K | Toplam | Toplam Toplam | TOPLAM
971 | 497 | 1468 (177 | 140 | 317 1148 637 1785

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Toplam 971 (497 | 1468 | 177|140 317 1148 637 1785

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yé&netim Kuruluna baskanlik eder, i¢
kontrol sistemini denetler. Bunlarin yani sira. Boliim Bagskanlarinin yonetiminde Akademik
Bolim Kurullari ve Anabilim Dali Kurullar: ic kontrol sisteminde yer alirlar. Bélim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari. Anabilim Dallan ve Boliimlerin isleyisi ve
planlanmasinda g6rev yapmaktadirlar. Satn almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemizin Personel Isler, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Mali
[sler. Tasimr Kayit ve Kontrol Birimi. Boliimler Sekreterliginin sorumluluk alanina giren
islemlerle ilgili karar alma siirecleri. yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
Gncesi kontrol sistemine iliskin tespitler ve is akis stiregleri olusturulmus ve dnceki yillara ait

faaliyet raporlarinda sunulmustur.

21




D- Diger Hususlar

I¢ Denetim Raporu
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi déhilinde eylem planlari giincellenerek. asagidaki faaliyetler
vapilmaktadir.
1.Fakiiltede uygulanan tiim siireclerin belirlenmesi. tanimlanmasu, siire¢ hedeflerinin, siirecler
arast iligkilerin ve siire¢ sorumlulan ile aktérlerin belirlenmesi.
2.Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.
3.Yiksek performans gosteren ¢alisanlar takdir ve tesvik etmek. calisanlann meslegine ve
kurumuna baghhgm giiglendirmek. etik ¢alisma prensiplerine uyulmasin saglamak, siirekli
gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaclariyla ddiillendirme sistemi kurulmasi.
4.Egitim-6gretim  hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi olglide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yiiz yiize goriisme vs.) olusturulmast.
II- AMAC ve HEDEFLER
2022-2026 Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda

2022 faaliyet y1li 6ncelikli hedefleri agagida belirtilmistir.



A. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler (Birim Hedefleri)

Stratejik Amac-1

Egitim-Ogretim Stratejileri

1.0grenci sayisinin artirilmasi
2. Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

3. Egitim alt yap1 imkanlarinin
artirilmasa

— — —swmwme-wes€sw€m€ey

Hedel-1 Fakiilte tanitim filminin hazirlanmas,

- Sosyal medya hesaplari aracihfiyla béliimlerin
tanitimm yapilmas,

- Fakilltenin tamitimina yonelik dijital icerikler
iiretilmesi

Hedef-2 Fakiiltemiz biinyesinde gerceklesen
konferans, panel vb. etkinliklerin sayisinin
arttirilmasi,

- ihtiyag olan bslimlerde 53retim elemant
sayisinin arttiriimasi,

- Teknik gezi savisinin arttirilmasi,

- Ogrencilere oryantasyon egitimlerinin
verilerek fakiilteye adaptasyonunun
saglanmasi.

- Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim

programlarina basvuran 63renci sayisinin
arttirtimasi,

Hedef-3 Fakiiltenin bilisim ve teknolojik alt
vapisini giiclendirmeye yonelik faaliyetler
vapmak

Fakiiltenin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,

Is saghgi ve giivenligi tedbirlerine yonelik

calismalar yapmak

Stratejik Amac—2
Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Arastirma ve proje faaliyetlerinin
artiriimasi

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

-Akademik personelin ulusal ve uluslararas
dergilerde yayin yapmalarmni destekleyecek
egitimler hakkinda bilgilendirilmesi,

-Ogrencilerin (TUBITAK vb.) projeleri
hazirlamalarn konusunda desteklenmesi,

- Ogrencileri bilgilendirme konferansinin
diizenlenmesi ve 6grenci katilimh projelerin
tesvik edilmesi,

-Fakiilte dergimiz olan Tiirkiye Siyaset Bilimi
Dergisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas,

-Fakiilte dergisinin uluslararas: camiada
bilinirliginin ve tarandig endeks sayisinin
artirilmasi,
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Stratejik Amac¢-3 f

Hedef-1 Ogrencilerin fakiiltemiz hakkindaki
geribildirimlerinin sistematik olarak
anketler aracihi@iyla toplanmasi

-Ogrencilerle dénem basi ve dénem sonunda
fakiilte ve béliimler bazinda degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

- Ogrencilerin fakiilteye baghliklarinin
arturiimasi.

- Akademik ve idari personelin bir arada oldugu
sosyal organizasyonlar diizenlenmesi

Tanitim ve Halkla iliskiler Stratejileri

. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmas:

ve toplumsal nitelikli faaliyetierin

artiriimasi

Mezun 6grencilerin takibinin va pilmasi

3. Sosyal sorumluluk proje sayilarinin
arttirilmasi :

b

Hedef-2 Mezun olan dgrencilerin iletisim
bilgilerinin alinip kaydedilmesi ve bu
bilgilerin iki yilda bir giincellenmesi

-Toplanan bilgiler dogrultusunda fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerin istatistiki
bilgilerinin toplanmasi

N .

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal sorumluluk
bazindaki faaliyetlerinin arttirilmas:

- Fakiilte bazinda sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesi

- Faaliyetlerin basinda ve iiniversitenin yayin
organlarmda duyurulmasi

- Topluluklarm aktiflestirilerek damsmanlar
araciligiyla yonlendirilerek 6grencilere
sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi

|

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alami ve i¢inde bulundugu

sektdre goére deZismektedir. Ancak Grnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanli:
Yitksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan.

Tarafindan  Hazirlanan “Tiirkiye’nin

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan.
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Fakiiltemizin ncelikli hedefleri, Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak
asagida belirtilmis olup bu hedeflerin takibi tiniversitemiz politikalar: dogrultusunda

birlesik kalite yénetim sistemi tizerinden vapilacaktir,

I- Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi vapilmasi saglanacaktir,

2- Egitim-6gretim planinin cagin gereklerine uygun olarak siirekli glincellestirilmesi

yapilacaktir.
3- Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artinlmasi saglanacaktir.
4- Uretime yonelik proje sayilarinin arttirilmasi saglanacaktir.
S- Arastirma ve Egitim-6gretim amacli laboratuvarlarnin gelistirilmesi saglanacaktir.

6- Egitim-6gretim ve idari amagh meveut kapal alanlar etkin bir sekilde kullamilr

hale getirilecektir.

7- Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu daha da gliclendirilecektir.

8- Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamisma ve akademik Isbirligi
giiclendirilecektir.

9- Toplumun ihtiyaglarma yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

arttirilmas: saglanacaktir.

10- Fakiiltemiz béltimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmasi

yoniindeki ¢alismalar arttirilacakr,

11- Ogrencilerin kariyer planlamasim da kapsayan gliclii bir danismanhik sistemi

gelistirilecektir.

12- Mezunlar ile ilgili ¢alismalar gii¢lendirilecektir.

C. Diger Hususlar
1- Bilgiyi tirline doniistiirerek bolgeve ve tilkeye katma deger saglanacektir.

2- Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime agik. evrensel normlara sahip.
yenilik¢i ve takim galismasina vatkin mezunlar vetistirmeye devam edilecektir.



3- Egitim ve aragtirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel
sektdr ve sanayi kuruluslar vb.) iliskileri giiglendirmek i¢in ¢alismalar daha da
arttirilacaktir.

4- Seffaf, adil. tutarh ve ilkeli bir yonetim anlayisi sunulacaktir.

'LIJ'l

Tirkiye ve diinyada taminan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmek
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitce uygulamalari sonuglari, asagidaki tabloda
sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmistir:

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri.

4- Cari Transferler

5- Sermaye Giderleri

I- Biitce Uygulama Sonuclan
1.1-Biitce Giderleri

HARCAMA BIiRiMINiziN ADI

) .
' i e Odenek
Kbé Eklenen Diisiilen | Harcanan | Kalan
| miktari
[BY Pepscng) 0.421.000,00  |3.815.505,00 | 243.220,00 | 12.993.285,00 | 12.993.285,00 | 0,00
| Giderleri B '
| 02- Sosyal |
= 995) 1.303.000,00 527.715,00 192.601,00 11.638.114,00 |1.638.113,89 | 0,11
Giivenlik , | ] |
j i?l'r:'a' ve Hizmet |, 000,00 20.617,00 |94.592,00 | 1792500  |16.406,00 | 1.519,00
05- Cari N o
Transferler _ ‘ ‘
06- Sermaye [ [ I
Giderleri | [ '
1.2-Biitce Gelirleri
2023 BUTCE TAHMINI 2022 GERCEKLESME TOPLAMI
YTL YTL
- . 2 83 } |
| 607CE GELIRLERI TOPLAME 12.537.000.00 | 14.649.324.00
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedefleri biiyiik oranda gerceklesmis olup sapmalar meydana gelmemigtir. Biitce
kalemlerinde fakiiltemize aktarilan Gdenekler ihtiya¢c duyulan alanlarda harcama yapilmuis,
ddeneklerin kalan kismu ise Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: tarafindan tenkis edilmistir,

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

2022 Mali Yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgina tahsis edilen 6zel
katma biitce 6deneklerinden harcama yapilmis, 6zel katma biitce diginda herhangi bir
kaynaktan gelirimiz olmamasindan dolay harcama yapilmamistur.

2022 Yilinda 01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Giivenlik Giderleri ve 03 Mal ve Hizmet
Alimi Kalemleinden biitce tahsisi yapilmis olup 01-02-03 kalemlerinin tamamimnda tahsis
edilen 6denegin iizerinde harcama vaptimamstir.

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Giderleri Harcamay1 karsilmamis ve
odenek aktarimi yapilmamistir. 03 Mal ve Hizmet ahmlan kaleminde ise: 2022 yilinda
hedeflenen ve planlanan alimlarin bir kismi gerceklestirilememistir. Biitce imkanlarinin yeteri
kadar olmamasi nedeniyle Bilgisavar Laboratuvarina veni bilgisayarlar alinamamugtir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler. Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i ve I¢ Denetgiler) ve doénemsel olarak da Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

Mali ve idari acilardan birimin karsi karsiya bulundugu baz problemler asagida
Ozetlenmistir:

Biitge yetersizligi nedeniyle sikintilar yasanmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlarinin yenilenmesi icin ddenek ayrilmamasi sonucunda Fakiilte
Laboratuvarlarinin donanim 6zelligini giderek kayvbetmesi nedenivle yeni bilgisayarlar
alinmas: planlanmis, bu konuda idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina gerekli talepler
iletilmis ve yazigmalar yapilmis ancak biitge imkanlan nedeniyle alim yapilamamistir.
Fakiltemizin 6n bahgesinde bulunan 1iBF gériintimlii havuz atil durumda bulundugundan
dolayr havuzun yikilarak yerine kamelyali oturma ve dinlenme alanlari yapilmasi planlanmig
bu konuda Yapi Isleri Teknik Dairesi ile vazismalar vapilmis ancak biitce imkanlarinin
yetersiz olmasindan dolay: doniisiim gergeklestirilememistir.

Binanin yerleskede merkezi konumda olusu. binada bulunan ortak alanlarinin
kapasiteyi. denetimi ve temizlik hizmetlerini zorlayici kullanima yol agmaktadir. Binaya ait
yeterli glivenlik kameras: ve turnikeli gecis sisteminin olmayisi. denetim ve kontrol zafiyetine
vol agmaktadir.

Ozellikle teknik isler konusunda ¢alisan nitelikli eleman sikintisi yasanmaktadir.
Fakiilte binasinin fiziki kapasitesi ¢ok biiyiik ve genis olmasi nedeniyle elektrik, mekanik,
cam ve ahsap isleriyle ilgili teknik biiroda ¢ahisan deneyimli insanlara ihtiyag duyulmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

L.1. Faaliyet Bilgileri

1.2.  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

: i
| Uluslararas:

o s Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap !
Birimin Ads | Makale | Makale Bildiri Bildiri | Editorligi | Bolima | it2P | TOPLAM
LiBE [ 23 10 30 ! > 35 5 106
| TOPLAM | 23 10 30 ! 2 | 35 5 106
YAYINLAR
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Yayin Yapanm Adi-
Soyvadi

Yapilan Yayinin Ismi

—

ULUSLARARASI MAKALE

o)

Lad

Ramazan KURTOGLU.

Revisiting the effects of inward negative emotions on outward

Kutay AKDOGAN

Tugba OZBOLUK negative emotions. brand loyalty and negative WOM

Pinar |

HACIHASANOGLU

Tugba OZBOLUK The role of online source credibility and  influencer

identification on consumer’s purchase decision

Mustafa YILDIZ

| Somiirgeciligin Temel Sebebi: Yanlis Hak ve Gii¢ Anlayisi

Mustafa YILDIZ

| Turkey. D-8 And its Role In Internatiional Politics
|

| Mustafa YILDIZ
!

i Rusya-Ukrayna Savasinda Rusya’y1 Anlamak: Tek Sorumlu
| Putin Mi?

| Mustafa YILDIZ

i Necmettin Erbakan’in Orta Asva Politikasi

[
| Mustafa YILDIZ

‘ Sansdlye Angela Merkel Dénemi Almanya’nin Orta Dogu
| Politikasi (Kitap Incelemesi)

L

| Siileyman GURBUZ.
| Ahmet SAHBAZ

! Investigating the volatility spillover effect between derivative
markets and spot markets via the wavelets: The case of Borsa
| Istanbul

' Nurettin OZDEMIR
‘ Hikmet ULUSAN

| Farkli Muhasebe Diizenlemelerine Gore Hazirlanan Finansal
| Tablolarin Déniisiim Siirecinin Degerlendirilmesi Uzerine Bir
| Arastirma

: Pelin Sultan KARA.
Emre EZIN

| 6360 Sayil Kanun ile Koyden Mahalleye Dénen Yerlerdeki
Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme
|

M. Doruk MUTLU.

' Betiil ACIKGOZ, El¢in

| DALKILIC

' Perceptions Of Accounting Professionals Regarding
I Digitalization And Remote Work During The Covid-19
Pandemic

| Sema DALKILIC, A.
| Cigdem ATA, Elgin

' DALKILIC. A. ipek
| AYTAC

| Kariyer Planlama Dersinin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligine
| Etkisi: Lisans Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

' Betiil ACIKGOZ
MAKEY, Mustafa
| Doruk MUTLU

‘ Muhasebe Mesleginde Dijital Doniisiim

| Asuman AKDOGAN ve

A. Cigdem ATA

Orgiitsel Muhalefeti Ifade Etmenin Bir Yolu Olarak Mizah;
Kullanma

| Durmus Gokkaya
|

[ Senol. O Cansever, . H. & Gokkaya, D. (2022).
| Investigation of the Effects of Economic Indicators on Child
| Mortality: Panel Data Analysis . Journal of International
| Health Sciences and Management . 8 (15) . 12-21 . DOI:
| 10.48121/jihsam.940 | 88

Durmus Gékkaya

| Gokkava. D.. Giirkan. D. Y. & Yorulmaz, R. (2022).
| Investigation of the Relationship between Fear of Coronavirus,
I Coronaphobia and Personality Traits. Eastern Jowrnal of
| Medicine, 27(1). 173-181,

Durmus Gékkaya | Senol. O. . Akbulut. F. . Genctiirk. M. & Gokkaya. D. (2022).
‘ ; Ekonomik Degiskenlerin ilac Harcamalar Uzerine Etkisinin
, | Panel Veri Analiz Yontemi ile incelenmesi . Journal of
| : Management and Economics Research . 20 (2) . 54-75 . DOI:
: | 10.11611/vead.979367
.[_Durmus Gokkaya |I Gokkaya. D. & lzeiiden. D. (2022). Dijital Hastane

| Uygulamalari: Hastanesi  Cahsanlart  Uzerine  Bir

Sehir
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l ILUSAL MA KALE

Inceleme . Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi ,
IT(3). 848-859 . DO 10.37989/aumussagbil. 944865
Durmus Gékkaya | Cirakh. U. . Aslan. E. . Senol. O. & GokKaya, D. (2022). The
J Relationship Between Aleohol And Tobacco Use And Surcide
Rate: A Panel Data Analysis On Oecd Countries . Uluslararas:
Saghk Ydnetimi ve Stratejileri Arastirma Dergisi . 8 (2) . 195-
[ 204 Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/usaysad/issue/72382/1 139861
Durmus Gokkaya Gokkayva. D. . lzgiiden. D. & Caz. C. (2022). Covid-19 And
| Infodemia: A Qualitative Research . Hacettepe Saghk Idaresi
Dergisi . 25 (1) . 193208 . Retrieved from
https://dergipark.ore.tr/en/pub/hacettepesid/issue/69083/97936
4
Gamze KUTLU The effect of carbon dioxide emission. GDP per capita and
| Emre ORUN urban population on health expenditure in OECD countries: a
' panel ARDL. approach (Q2)
Pelin Sultan Kara Ekolojik Diisiinceler ve Islam Dini nin Cevreye Bakismin
' ' Kesisiminde Sezai Karakog¢ un Tabiat Doga Algisi
Pelin Sultan Kara — | 6360 Sayil Kanun ile Kéyden Mahalleye Dénen Yerlerdeki
Emre Ezin - Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme
Fatih SANTAS, Giilcan | Elektronik Saglk Okuryazarhiginin Incelenmesine Yénelik Bir
SANTAS | Aragtirma
Muhammed SAMANCI. | Tiirkiye'de Enflasyon ve Vergi Gelirleri Arasindaki iliski:
- Emrah NOYAN Wavelet Uyum Analizi
Muhammed Samanci. . o . . _
Emrah Novan Tiirkiye'de Vergilerin Kamu Finansmanindaki Rolii Uzerine
i ’ | Bir Analiz
Sertan AKBABA “Ukrainian Nationalism: A Post-Colonial Reading of a Nation
Finding its Feet” Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi, Cilt 5, No:2,
| 2022.
' Yasar Pinar OZMEN Dijital Cagda Siyasal Katilim: Toplumsal Hareketler ve Siyasi
Partiler Puan (TR Dizin)

' Yasar Pmar OZMEN - Latin Amerika Ulkelerinde Baskanlik Sistemi ve Demokrasi
Furkan YAMAN | lliskisi- Ayn1 Kadehte Farkli Anadolu Universitesi iktisadi ve

' Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. cilt.23, sa.3, s5.324-345, 2022
| (Hakemli Dergi) (TR Dizin)

| Yasar Pinar OZMEN \ Latin Amerika’da Sivasi Birlik Diisiincesinin Diinii ve Bugiinii
Novus Orbis: Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Dergisi,
| cilt.4, sa.2, ss.127-159. 2022 (Hakemli Dergi)

Recep TEMEL i Parafiskal Bir Kurum Olarak Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
’ - Yeni Koronavirus (COVID-19) Salgin Siirecinde Mali
| Yapisinda Meydana Gelen Gelismeler

“Serhan DINC ' Anonim sirketin ilk defa kurulusu i¢in kurucular tarafindan

‘ vaptlmasi gereken islemler ve ticaret odasina verilmesi
| | gereken evraklar

' Durmus Gokkaya ‘ Izgiiden, D. & Gokkava, D. (2022). Birevlerin Saghk Algilar
i lle Obezite Farkindaliklari Arasindaki iliskinin incelenmesi .
, | Seleuk Saghik Dergisi. 3 (3). 205-220 . Retrieved from

i | https://dergipark.org.u/en/pub/ssd/issue/74628/1176283
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I 35 | Ugur SADIOGLU. Emre Ydnetimlerde Kent Planlamas: ve Kirsal Kalkinma: Konya

EZIN ' Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi (“Sosyal ve Beseri Bilimler

. | Ekseninde Siirdiiriilebilirlik™ kitabi icinde)

| Tansel " Yenilenebilir Enerji Projelerinin Analizi: 1.35 MW'lik GES
HACIHASANOGLU. | Yatinm Projesi Ornegi (icinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

—

k

El¢in DALKILIC

| ve Muhasebe Uygulamalar)

Tansel
HACIHASANOGLU,
El¢in DALKILIC. Ahmet
UNLU

. Teknolojik Gelismelerin Maliyet Unsurlarina (Bilesenlerine)
‘ Etkisi  (iginde Muhasebe Uygulamalarinda Teknolojik
| Entegrasyon)

Tansel

[ HACIHASANOGLU,

Elgin DALKILIC. Ahmet

| UNLU

' Dijital Doniisiim ve Biiyiik Veri Ekseninde Muhasebe
|

| Uygulamalar (icinde Muhasebe Uygulamalarinda Teknolojik

| Entegrasvon)

El¢in DALKILIC. Cagn
KOYLU

? Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi: Diinii. Bugiinii ve Yarimi
| (iginde Sosyal ve Beseri Bilimler Ekseninde Siirdiiriilebilirlik)

Yasar Pinar OZMEN

| Sosyalizm ve Kiiba Komiinist Partisi - Parti ve Ideoloji, Yasar
| Pinar Ozmen. Editsr. Sivasal Kitabevi. Ankara, s5.19-47, 2022
|
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‘ Sertan AKBABA, Yasar | Sosyal Demokrasi ve Almanya Sosyal Demokrat Partisi - Parti

| Pinar OZMEN

ve Ideoloji, Yasar Pinar Ozmen. Editsr. Sivasal Kitabevi,
Ankara, ss5.49-68. 2022

Furkan YAMAN., Yasar
| Pinar OZMEN

Fundamentalizm ve Israil'in Shas Partisi - Parti ve Ideoloji,
Yasar Pmar Ozmen, Editor. Siyvasal Kitabevi. Ankara, $5.219-
235, 2022

Yasar Pinar OZMEN

Afrika Ulkelerinde Dinin Sosyopolitik Yansimalari: Afrika
Geleneksel Dini ve Hiristiyanlik - Diinya Siyasetinde Afrika -
8. Ermagan [smail . Boztas Asena, Turhan Yunus, Editor,
Nobel, Ankara, ss.23-49, 2022

I Nalan Giilten AKIN
|

Isletmelerin Biitiinlesik MEREC ve MAIRCA Yontemi lle
- Performanslarinin Degerlendirilmesi

Alaninda Uluslararast V Sosyal. Beseri Ve idari Bilimler
(Kitap Béliimii)

i
! Recep TEMEL

MALIYE ALANINDA GUNCEL ARASTIRMALAR/ Yeni
ve Bagimsiz Bir Bilim Disiplini Olarak *Sehir Maliyesi’nin

: Ders Izlencesi

! Recep TEMEL Sosval Bilimlerde Giincel Gelismeler-10 Diinyada ve

. liirkive'de Sehirlesme ve “Sehir Malivesi™

‘ Recep TEMEL Sosyal Bilimlerde Giincel Tartismalar-11/ Mali igerikli Tiirk

_ | Atasézlerinin Tespiti ve Kamu Maliyesi/Biitce ilkeleri

; Acismdan Degerlendirilmesi

| Hiillya TOKER Prof. Dr. Dervis Kilingkaya Ami Kitabi Hiirriyet ve Itilaf

| Firkasi Tara&ar: Yazarlarin Kaleminden Miitareke Déneminde
Mubhalefetin Iktidar Miicadelesi

‘ M. Doruk MUTLU ve
| A. Cigdem ATA

Dijitallesen Diinyada Yonetsel Yaklasimlar (Orgiitsel Iletisim)

' Durmus Gékkaya

Santas ve Santas (2022). Saglik sigortaciligi icinde Durmus
Gokkaya Piyasa Basarisizliklar Ve Saglik Sigortaciligi, Nobel
- Akademik Yaymncilik, Ankara.

Durmus Gokkava

Diindar VE Carikli (2022) Saglik Yonetimi. (icinde, Durmus
Gokkaya, Saglik Yénetiminde Kurumsal Imaj Y netimi,
Nobel Akademik Yayincilik, Ankara.

| Durmus Gokkaya

' Giirbiiz, S. (2022). Sosyal ve Beseri Bilimler Ekseninde

Stirdiiriilebilirlik. (iginde, Gokkaya D., Dalkilig, S., Kutlu
 Oriin, G.. Saglik Yénetiminde Siirdiiriilebilirlik. Orion
Akademi, Ankara.

' Yasemin Akbulut,
| Gamze Kutlu

Ankara Universitesi Saglik Yonetimi Bolumii (Tiirkiye’de
Saghk Yonetimi) Nobel Yavmevi, Basim sayisi:l, Sayfa
Sayisi 364, ISBN:978-625-433-343-9, Tiirkge (Bilimsel Kitap)
(Uluslararas: Yayinevi)

| Yasemin Akbulut, Fatih
| Durur, Gamze Kutlu

Saghik Kurumlari Yénetiminde Etik (Saglik Hizmetlerinde
Etik) Pelikan Yaymevi, Basim sayisizl,  Sayfa Sayisi
249.1SBN:978-625-7602-51-8. Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Ulusal
Yayinevi)

' Durmus Gokkaya, Sema
| Dalkilig. Gamze Kutlu

| Saghk Ydonetiminde Siirdiiriilebilirlik (Sosyal ve Beseri
Bilimler Ekseninde Siirdiiriilebilirlik) Orion Yaymevi, (Ed:
Stileyman  Giirbiiz). Basim sayisi:|, Sayfa Sayisi 241,
ISBN:978-625-8307-28-3, Tiirkge (Bilimsel Kitap)

| Hazal ligin Bahgeci
Basarmak. Pelin Sultan
Kara

Yesil Siyaset ve Alman Yesiller Partisi




Mazhar Cagri AKAR-
Muhammet Ugur
TUMUKLU

| Tedarik Zincirinde Strdiralebilirlik

Mazhar Cagri AKAR-
Muhammet__ugur
TUMUKLU

Akilli Siirdiiriilebilir Sehirler

Fatih SANTAS, Giilcan

Sigortacilik ve Saglik Sigortacihg

| Stileyman GURBUZ
|

& SANTAS
s ‘ 2 [ Yasar Pinar OZMEN | Parti ve Ideoloji - Siyasal Kitabevi. Ankara. 2022
L
I Nalan Gilten AKIN, ' Yalin Imalat Sistemlerinde Performans Yonetimi: Arena
| ‘ Mehmet Sitki ILKAY | Programi Ile Simiilasyon Uygulamasi
! | Mahmut Akin, Nalan | Is Ahlaki Ornek Olaylar. Egitim Yaymevi, 2022.
. | Giilten Akin, Ramazan ' (Uluslararas: Kitap)
e | _ Kurtoglu | _ ]
B ' ‘ Mustafa OZALP ' Basat Gii¢ Seriiveninde: CIN
< ‘ 5 | Sosyal ve Beseri Bilimler Kapsaminda Siirdiiriilebilirlik

(Or:on Yayinevi)

' Serhan DINC

lelled Sirketlerde
Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri
| (TTK. md. 616). Seckin Yaymncilik, Ankara, 2022.
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