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OZET

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 yilinda Erciyes Universitesi'ne bagli olarak Yozgat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim 6gretim yilinda
Isletme Boliimiine 6grenci alarak egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir. {1k mezunlarin1 1998-
1999 egitim-6gretim yilinda veren fakiiltemizden bugiine kadar 3000°den fazla 6grenci mezun
olmustur.

2006 yilinda Bozok Universitesinin kurulmasmin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adimi almustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme, iktisat,
Saghk Yénetimi, Maliye, Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Finans ve
Bankacilik olmak tizere yedi boliim bulunmaktadir. Fakiilte; cagdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu,
diinya standartlarina uygun ve aymi zamanda iilkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde
karsilayabilecek, nitelikli egitim gormiis, yabanci dil bilen, kiigiilen diinyada aktif gorev
iistlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut kazanan yeni diinya
isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bilgisayar
destekli derslerin yiiriitiilmesi icin iki adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Mezunlar; kamu kurumlarinda uzmanlik, kontrolorliik, miifettislik ve kaymakamlik gibi kadrolarda
ya da memur statiisiinde ¢alismayi tercih edebilmektedirler. Ozel sektorde calismay: diisiinenler
ise; SPK Lisanslama Sinavlari sonucuna gore alacaklari uzmanlik belgeleri ile bankalarda, sigorta
sirketlerinde, derecelendirme sirketlerinde ve aract kurumlarda yetkili personel olarak
calisabilmektedirler.

Ayrica, Mali Miisavirlik sinavi sonucunda alacaklar1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ruhsati
ile isterlerse kendi biirolarini acabilirler, isterlerse de 6zel bir sirkette imzaya yetkili Mali Miisavir
olarak calisabilirler. Sirketlerin pazarlama, muhasebe, finans, satin alma ve dis ticaret gibi
departmanlarinda da is imkani1 bulabilmektedirler.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 4 Profesor, 14 Dogent, 35 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi olarak toplam 63 akademik personel yer almakta, idari
kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekreteri, 1 Sef Mali Isler
Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru ile 1 Bask1 ve Fotokopi Isleri Memuru, 1 Teknik Personel ve 4
Destek Personeli olmak iizere toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir.
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farkliliklariyla Turkiye'deki diger fakiilteler arasinda adindan s6z ettiren bir konuma gelmektir.

Temel Degerlerimiz: Ogrenci Odakli, Kalite Odakli, Ortak Akil, Adalet, Liyakat

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurumun bir kamu iiniversitesi olmas1 sebebiyle Akademik ve Idari Teskilat yapisi ve isleyisi ilgili
mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Fakiiltede 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun bir
yonetim yapilanmasi mevcuttur. Birimdeki tiim yonetsel siirecler Dekan, Dekan Yardimcilari ve
Fakiilte Sekreterine bagl olarak, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile esgiidiim halinde
yiriitiilmektedir. Birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan fakiiltemizde,
liderlik yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmus ve
kalite giivence kiiltiirli i¢sellestirilmistir. Sonraki boliimlerde olusturulan mekanizmalar detayli
sekilde anlatilacaktir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yonetim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol siireci, kararlarin akademik
ve idari personelle istisare edilerek alinmasi ve demokratik fikir paylasimi gibi unsurlar dikkate
alindiginda, fakiiltenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin bir
sistematik izledigi, izlendigi ve gelismeye acik alanlarin tespit edilerek iyilestirildigi
goriilmektedir.

Fakiiltenin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3,
A.1.1.4). Fakiiltemizin yonetiminde dekan, dekan yardimcilari (1 ve 2) ve fakiilte sekreteri yer
almaktadir (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7). Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, ii¢ profesor
temsilcisi, iki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim tiyesi temsilcisi ve fakiiltenin bolim
baskanlarindan olusmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesor, iki
dogent, bir doktor 6gretim tiyesi ve fakiilte sekreterinden olugsmaktadir.

Fakiiltede egitim/6gretim ve idari isler olmak iizere iki kademeli bir yonetim modeli
uygulanmaktadir ve fakiiltenin birim organizasyon semasinda gériilmektedir. Idari Birimler,
dekan ve dekan yardimcisinin liderliginde Fakiilte Sekreterligi’ne bagli olarak gorev
yapmaktadir. Akademik siirecler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Y6netim Kurulu ve
boliim yonetimleri tarafindan yiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi
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vasitasiyla yerine getirilmektedir (A.1.1.8). Fakiilte icerisindeki akademik kararlar, fakiilte
blinyesindeki 7 boliimiin boliim bagkanlar1 temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilte yonetim kurulunda yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Karar
stireclerinde ve yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir ve
sistem acele alinmasi gereken kararlarda daha hizli organize olabilme agisindan kolaylik
saglamaktadir (A.1.1.9, A.1.1.10).

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 4 Profesor, 14 Dogent, 35 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi olarak toplam 63 akademik personel yer almakta, idari
kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekreteri, 1 Sef Mali Isler
Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru ile 1 Baski ve Fotokopi Isleri Memuru, 1 Teknik Personel
ve 4 Destek Personeli olmak tizere toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltenin akademik ve idari yonetim siireci gorev tanimlari dogrultusunda isletilmektedir

(A.1.1.11). Akademik ve idari birimlerde galisan personel, bu gorev tanimlar1 dogrultusunda
ogrencilere ve fakiilteye hizmet sunmaktadir. Gorev tanimi dogrultusunda personelin yonetsel
stirecleri, operasyonel siirecleri ile idari destek hizmet siireclerini takip edebilmesi i¢in is akis
semalari bulunmaktadir (A.1.1.12). Hangi isin nasil yapilacagina iliskin gérev tanimlar
fakiiltenin Subat 2024 tarihinde hazirlanan giincel “2023 Faaliyet Raporu”nda ayrintili sekilde
tanimlanmistir  (A.1.1.13). Ayrica, fakiiltenin web sitesinde akademik komisyonlar
giincellenmistir (A.1.1.14). Gorev tanimlarina yonelik uygulamalar, fakiilte ydnetimi
tarafindan kontrollii bir sekilde takip edilmektedir. Ornegin dekanhik y&netimi smnav

giivenliginin saglanmasma yonelik uygulamalar1 gozden gecirmis ve gozetmenlikler
konusunda isleyisi glincellemistir (A.1.1.15).

Kurumun yo6netisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik amaglari, fakiiltenin misyon,
vizyon, degerler ve kurumun idari yapilanmast dogrultusunda uygulanmaktadir (Al1.1.16).
Fakiiltenin stratejik amaglarina yonelik 2022-2026 Stratejik Plani’nda oncelikli amaglar-
hedefler dikkate alinmaktadir (A.1.1.17, A.1.1.18) ve Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) kullanilmaktadir.

Fakiilte yonetimi tarafindan kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
amaglarin1 gézden gegirmek ve akademik ve idari personeli bilgilendirmek i¢in dénem iginde
diizenli olarak toplantilar yapilmistir (A.1.1.19, A.1.1.20, A.1.1.21). Fakiiltenin stratejik
amagclar1 dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan fakiilte misyonunun revize edilmesine
yonelik bir toplanti ger¢eklestirilmistir (A.1.1.22, A.1.1.23).

Ornek Kantlar:

A.1.1.1. Yiiksekogretim Kanunu
A.1.1.2. Fakiilte Dekani

A.1.1.3. Fakiilte Kurulu

A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu
A.1.1.5. Fakiilte Dekan Yardimcisi-I

A.1.1.6. Fakiilte Dekan Yardimcisi-l|
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A.1.1.7. Fakiilte Sekreteri

A.1.1.8. Organizasyon Semasi

A.1.1.9. EBYS Kullanim1

A.1.1.10. Acele EBYS Kullanim1 Ornegi
A.1.1.11. Gorev Tanimlar

A.1.1.12. Is Akis Semasi

A.1.1.13. IiBF 2023 Faaliyet Raporu
A.1.1.14. Fakiilte Komisyon Dagilim1
A.1.1.15. Sinav Gorev Tanimlari
A.1.1.16. Misyon, Vizyon, Degerler
A.1.1.17. Fakiilte Stratejik Plan-I
A.1.1.18. Fakiilte Stratejik Plan-11
A.1.1.19. Akademik Kurul-EBYS
A.1.1.20. Akademik Kurul Toplantisi
A.1.1.21. Akreditasyon Uyum Toplantisi
A.1.1.22. Kalite Komisyonu

A.1.1.23. Fakiilte Misyonu Giincellenmesi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemizde liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriinin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda dekan ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler esgiidiimlii bir sekilde demokratik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Kalite giivence sistemini tiim fakiilteye yaymak icin Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmaktadir ve olusturulan Kalite Komisyonu’nda



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx

fakiiltenin tiim boliimleri ve 6grencileri temsil edilmektedir. Bu komisyonda fakiiltenin her
boliimiinden en az bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir ve komisyonda bir fakiilte 6grenci
temsilcisi yer almaktadir (A.1.2.1).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin iletisim, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYYS) ile saglanmaktadir (A.1.2.2). Kalite giivencesi sistemine yonelik akademik ve
idari personel ile ilgili kurallar, komisyonlar, gérev tanimlari ve is akis siirecleri bellidir,
fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir (A.1.2.3, A.1.2.4, A.1.2.5). Gorev tanimlari, fakiilte
personeli tarafindan bilinmektedir ve fakiiltedeki komisyonlarda gérev dagilimlarinin seffaf
sekilde olmasina dikkat edilmektedir ve gorevlendirmeler EBYS {izerinden ilan edilmektedir
(A.1.2.6).

Fakiilte yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve fakiilteye yonelik
sikayet ve Onerileri belirlemek ve izlemek amaciyla akademik personel, idari personel ve
Ogrenciler i¢in memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.1.2.7, A.1.2.8). Ayrica, Fakiiltemizde
etkin bir memnuniyet yonetim sitemi uygulanmakta ve izlenmektedir (A.1.2.9).

A.1.2.1. Kalite Komisyonu

A.1.2.2. EBYS Kullanim1

A.1.2.3. Fakiilte Komisyon Dagilim1

A.1.2.4. Gorev Tanimlar1

A.1.2.5. Is Akis Semasi

A.1.2.6. Kalite EBYS gorevlendirme

A.1.2.7. Akademik personel memnuniyet anketi sonucu
A.1.2.8. Idari personel memnuniyet anketi sonucu

A.1.2.9. Memnuniyet Y6netim Sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yodnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumsal stireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim
birikimlerinin olusma hiz, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.

Ayrica, fakiiltemiz yeni yapilan stratejik plan kapsaminda durum analizi (Stratejik Plan
3.B6lim) yapmis olup gelecek ile ilgili farklilasma stratejileri (Stratejik Plan 5. Boliim)

belirlenmistir.

Kurumsal doniisiim kapsaminda hem fakiilte hem de boliim bazinda yapilan toplantilarda 6z
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bdliimlerde yer alan 6gretim elemanlari akademik
danismanlik  saatlerinde  Ogrenci  gorlislerini  alarak  program  yeterlilikleri
degerlendirilmektedir. (A.1.3.1.)

Fakiiltemiz adina gorevlendirilerek 2 Ekim 2024 tarihinde Konya Karatay Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen STAR Akreditasyon Kurumu Bilgilendirme ve Degerlendirme
Calistayi'na katilan akademik personelimiz tarafindan akreditasyon siire¢leri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. (A.1.3.2.)

Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan abonelik yolu ile Mezun Bilgi Formu ile mezunlar takip
edilmekte ve doniisiim siireglerine katkida bulunmaktadirlar (A.1.3.3.)

Fakiiltemiz dekan yardimecilari, birim bologna koordinatorleri ve birim bologna komisyon
tiyelerinin katilimiyla 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Bologna Siireci Degerlendirilmesi ve
Egitim Bilgi Paketlerinin Kontrolii toplantis1 gergeklestirilmistir (A.1.3.4.)

Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan
yiuriitiilmesi amaciyla boéliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.1.3.1. Degerlendirme Toplantilar
A.1.3.2. Akreditasyon Toplantisi
A.1.3.3. Mezun bilgi formu

A.1.3.4. Bologna Siireci Yazisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
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Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiiriintin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,
stirekli 1yilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Bu amagla “Yozgat
Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1’ dogrultusunda fakiiltemizde
birim kalite komisyonu kurulmustur. Kalite komisyonu dekan yardimcisi baskanliginda,
fakiilte temsilcisi, 7 bolim temsilcisi ve 1 6grenci temsilcisi olmak tizere toplam 10 kisiden
olugmaktadir. Fakiiltemizin kalite siireclerine destek vermesi amaciyla kalite komisyonunda
gorevli olan tiim temsilciler tiniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Birim

Ici Degerlendirme ve Bilgilendirme Toplantisina katilmiglardir.

Fakiiltemizde tiim siirecler icin is akis semalari tanimlanmis olup tiim siiregler PUKO déngiisii
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica, tim siireglerde (komisyon veya alt komisyon)
gorevli olan personeller belirlidir ve siirecler de gorev tanimlari belirlidir. Fakiiltemizin
stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemekte ve her yil birim i¢i degerlendirme raporu
hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim Kalite Komisyonu bu konuda destek ve
motivasyon saglamaktadir.

Ayrica fakiiltemiz ISO 9001:2015 KYS kapsaminda 2024 yili igerisinde 2 kere I¢ Tetkik
stirecinden ge¢cmistir. 2 tetkik raporunda 1. Tetkik raporuna gore iyilesme oldugu goriilmiistiir
(A.1.4.1)

Arastirma gelistirme, toplumsal katki, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma
diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz de calismalarina devam etmekte, boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari
diizenlenmekte ve buna gore fakiiltemizde Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis
yillarda yiiriitillen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans 6l¢iimii
yapilmaktadir.

A.1.4.1 ¢ Tetkik Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
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Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde fakiilte web sayfasi ve sosyal medya
sorumlulart belirlidir ve gerekli duyuru, haber vb. etkinlikleri kamuoyu ile paylagmaktadir
(Ogrenci Duyurular1, Genel Duyuru vb.).

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, iniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce kamuoyuyla paylagilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler
ve duyurular ayrica yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi yoluyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalari

bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgiye ulasilabilmektedir.
Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla
paylagilmamaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi ¢ercevesinde hareket ederek ydnetim
stireclerini diger paydaslarla sozlii bir sekilde fikirlerini alarak yiirlitmeye 6zen gostermektedir.
Bu anlayis ayn1 zamanda hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirmek igin ¢esitli baska iletisim araglarindan yararlanilmaktadir. Mail
sistemi de bilgilendirmenin &nemli kaynaklarindan birisidir. Ogrenci, personel ve diger
paydaslar arasinda bilgi niteligine bagl olarak aktif sekilde mail sistemi kullanilmaktadir.
Personel arasindaki “BiP” uygulamasi da devam etmektedir. Bunlarin yaninda BOYSIS
sistemi de hem personel hem de 6grencilere ulasmak amaciyla aktif sekilde kullanilmaktadir.
Sosyal medya hesaplar1 (instagram, twitter, facebook, youtube, linkedin ve Telegram) seffaf
bir sekilde bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilimi ile gerceklestirilen akademik kurullarda akademik ve idari faaliyetler
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde
yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek  Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, yedi boliimiiyle iiniversitemiz stratejik planiyla uyumlu
olarak amag¢ ve vizyonunu belirlemistir. Belirlenen amaglara ve vizyona ulasmak iizere
misyon, politika ve hedeflerini ortaya koymus ve bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Birimimiz, olusturdugu stratejik plan dogrultusunda; belirlenen hedeflere ulagsma diizeyini ve
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bu hedeflere ulagmak iizere gosterilen faaliyetlerin sonuglarimi performans yonetimi
kapsaminda izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi 2021 yilinda, 2022-2026 stratejik planini olusturmus ve senatoda
onaylanmasinin ardindan yiiriirliige koymustur. Universite geneli i¢in olusturulan bu stratejik
plan dogrultusunda birimimiz de ayni yillar1 kapsayan stratejik planini olusturmustur.

Olusturulan bu plan kapsaminda birimimizin misyon, vizyon ve degerleri ortaya konmustur.
Fakiiltemizin web sayfasinda misyonu, vizyonu ve degerleri yer almaktadir. Birimimizde yer

alan boliimler de kendi misyon ve vizyonlarini olusturmus ve web sayfalarinda (isletme
boliimd, iktisat boliimii, saglik yonetimi bolimii, maliye bolimii, siyaset bilimi ve kamu

yonetimi boliimii, uluslararasi iliskiler béliimii, finans ve bankacilik boliimii) paylasmaktadir.

Bununla birlikte, yapilan goriismeler sonucunda eski misyonun gilinlimiiz sartlarinda
giincelligini yitirmis olmasindan dolayi, fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan misyonun
revize edilmesine iliskin toplantis1 yapilmis ve alinan karar tutanak altina alinarak fakiiltemiz
yonetim kuruluna sunulmustur (A.2.1.1).

A.2.1.1. Kalite komisyon_karari.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde etkin bir stratejik planlama mekanizmasi isletilmektedir. En son stratejik plan
dogrultusunda 2022-2026 dénemini kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, bu amaglari
gerceklestirmek i¢in belirlenen alt hedefler, hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek eylemler ve bu
eylemlere iligkin zamanlama, mali kaynak ve sorumlu birim planlamalar1 olusturulmustur.
Fakiiltemiz_2022-2026 Stratejik Plani, 2022 yili Ocak ay1 itibariyle yiiriirliige girmistir.
Stratejik planimizda, amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir ve web sayfasinda
yaymlanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergelerinin tiim
akademik personelin AVESIS veri tabanina yayinlarina iliskin bilgileri giincellemeleri yoluyla
izlenmesi saglanmaktadir. AVESIS bilgilerinin giincellenmesine iliskin EBYS {izerinden tiim
personele bilgilendirme yazis1 génderilmistir. Izlemeler periyodik olarak Avesis veri tabani

lizerinden alinan raporlarla saglanmaktadir (A.2.2.1). Ayrica, AVESIS “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1” modiilii arastirmacilarin BM  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda gerceklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararasi diizeyde
goriiniir olmasini saglayarak bu hedeflere yaptiklar1 katkilarin etki diizeyinin artirilmasini

desteklemektedir. 17 Bashk altinda toplanan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
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Amaclan kapsaminda fakiiltemiz arastirmacilarinin ilgili kapsamda gerceklestirdikleri 488
bilimsel faaliyet bulunmaktadir.

A.2.2.1. 2023 ocak-aralik akademik faaliyet raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz, stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflerine ulagmak ve ulusla/uluslararasi
dis degerlendirme basar1 kriterlerini saglayabilmek ve ulusal/uluslararasi diizeyde rekabetci bir
fakiilte olabilmek i¢in ¢alismalarini stratejik yonetim siiregleri ve kalite gilivencesi sistemi
dogrultusunda siirdiirmektedir. Bu agidan, birimimizin 2022-2026 Stratejik Plani fakiilte web

sayfasinda paylasilmaktadir. Bu siireclerdeki performansin izlenmesi konusunda birimimizde
onceden tanimlanmis performans 6lgme mekanizmalart bulunmaktadir. Bu baglamda, 2021
yilinda hazirlanan stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasma konusundaki performansin

dlgiilebilmesi icin, tiim akademik personelin AVESIS veri tabaninda yer alan bilgilerinin
giincellenmesi  saglanmaktadir. Performans yonetimi periyodik olarak AVESIS veri
tabanindan alinan raporlarla saglanmaktadir (A.2.3.1). Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi kapsaminda her takvim yili basinda tesvik bagvurusunda bulunan akademik
personelimizin bir dnceki yila dair bilimsel etkinlik performansi izlenebilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme, proje ve yaym faaliyetleri, Universitemizin ve
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planlarindaki amag ve hedefler ile Universitemizin genel
arastirma/yayin politikalarina uyumlu bir bigimde siirdiiriilmeye calisilmaktadir (Kanit 1,
Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda, konuyla ilgili olarak “sonuglari
toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini
artirmak” amaci bulunmaktadir. Bu amag ¢ercevesinde, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine
iliskin giincel hedefler, riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar, 2022-2026 Stratejik Plani’nda

spesifik bir bicimde ortaya konulmustur.

A.2.3.1. 2023 ocak-aralik akademik faaliyet raporu



https://avesis.bozok.edu.tr/surdurulebilirlik
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/akademik-tesvik-formlar/12200
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/akademik-tesvik-formlar/12200
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasi amaciyla ¢esitli calismalar yapilmaktadir.
Ancak bu siirecgteki temel oncelik kisisel verilerin korunmasidir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Fakiiltede gerek idari gerekse de akademik faaliyetlerini destekleyen EBYS, OBS, Aday
Basvuru Sistemi, ictima, BOYSIS, AVESIS ve BKYS gibi bilgi ydnetim sistemleri
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari personel i¢in kurumsal diizeyde mail adresi

verilmesinin yani sira kisisel web sayfalar1 da olusturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve siirecler
tanimlanmistir. Ayrica 2024 yilinda yayimlanan “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” ile paydas beklentilerine gore revize edilmistir. Insan kaynaklari yonetimi
kapsaminda bulunan tiim siirecler seffaf sekilde ytiriitiilmekte ve paydaslarimiz tarafindan
bilinmektedir.

Memnuniyet Yonetim Sistemi araciligiyla akademik ve idari personelin beklentileri
izlenmektedir (Ek A.3.2.1. Memnuniyet Y0onetim Sistemi). Ayrica memnuniyet anketleri ile
de personel geri bildirimler alinmakta ve izlenmektedir (Ek A.3.2.2 ve A.3.2.3).
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Akademik ve idari personelin yetkinliklerin artirilmasi igin diizenli olarak Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimlere ilgili personeller katilmaktadir (Ek A.3.2.4 Hizmet

I¢i egitim talepleri ve katilimcilar).

Rektorliik tarafindan istenilen kadro talepleri fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek
geri doniis yapilmaktadir (Ek A.3.2.5).

Universitemizdeki insan kaynaklar1 yonetim siiregleri ilgili mevzuat kapsaminda
yuriitiilmektedir. Kurumun gereksinim duydugu personelin planlanmasi, ise alinmasi,
oryantasyonu, hizmet i¢i egitimi, performans degerlendirilmesi, ddiillendirilmesi ve buna
benzer hususlar Insan Kaynaklar1 politikas1 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiim
personelimize Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) iizerinden gevrimigi
platform araciligiyla verilen egitimlerin yani sira ihtiyag¢ ve talepler dogrultusunda egitimler
diizenlenmektedir.

A.3.2.1 Memnuniyet Yonetim Sistemi izleme 2024

A.3.2.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Haziran 2024
A.3.2.3 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 Haziran 2024
A.3.2.4 Hizmet I¢i egitim talepleri ve katilimcilar

A.3.2.5 Kadro Talepleri Norm i¢i ve Norm dis1

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ormek  Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizde kaynak yonetimi (finansal, altyapi, insan giicii) bu konudaki mevzuat
gereklerince 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak yerine getirilmektedir.

Kurumda yapilan harcamalar biitceden Kkarsilanmaktadir. Biitgeler, Maliye Bakanligi
tarafindan bir y1l 6nceden lniversitelerden ve fakiiltelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
diizenlenmekte ve yilbasinda kurumlara tahsis edilmektedir. Kuruma tahsis edilen kaynagin
dagitimi ise rektorliik yetkisinde olup fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan tiniversite biitcesinden
karsilanmaktadir. Fakiiltemiz, ilgili yilsonunda bir sonraki yilin biitge planlamasini yaparak
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bunu tniversiteye bildirir. Her yilsonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli
iyilestirmeler de distiniilerek biitge talebini gergeklestirir.

Bozok Universitesi iist yonetim biit¢esinde yer alan mali kaynaklar ise; y1l ierisinde harcama
birimlerinin cari harcamalarindan ayr1 olarak, o6ngoriillemeyen veya yeni ortaya ¢ikan
harcamalarini ekonomik ve etkili olarak yapmalarini saglamak amaciyla fakiiltemizden gelen
talep tizerine, o harcama birimine &zel biitce veya doner sermaye biitgesinden kaynak
aktarilarak st yonetimin kontrol ve denetimi altinda sorumluluk ise yine harcama biriminde
olmak kaydi ile yapilmasi saglanmaktadir. Tiim bunlarin yanisira, fakiiltemiz mali saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin saglanmasini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu hususta Mali Isler Sorumlusu Gérev
Tanimi diizenlenmis olup seffaf bir sekilde fakiiltemizin web sitesinde paylagilmistir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Operasyonel siiregler (egitim-6gretim ve arastirma) akademisyen ve 6grenci merkezli olarak
i¢ ve dis paydaslarm goriis, 6neri ve desteklerine acik olarak yiiriitiilmektedir. Idari ve destek
siireglerinde; Idari birimler iki sekilde faaliyet gdstermektedir. Oncelikli olarak Stratejik
hedefler cer¢evesinde iist yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde calismaktadir. Ayrica akademik birimlerin egitim/6gretim, aragtirma ve
topluma hizmet cergevesinde ihtiya¢c duydugu hizmetlerin karsilanmasi i¢in ¢aligmaktadir.
Akademik birimlerden gelen ihtiyaclar asagidan yukariya dogru iletilirken, stratejik hedefler
cercevesinde yapilan faaliyetler st yonetimden idari birimlere talimat verilerek
gerceklestirilir. Bu tiir operasyonel siireglerin ydnetilmesinde Yozgat Bozok Universitesi
Siire¢ Yonetimi El Kitabi’ndan yararlanilmaktadir.

Ayrica birim siire¢ yonetiminde, ilgili kisilere teblig edilmis gorev tanimlari ile is ve islemlerin
yapilisina yonelik is akis semalar1 i¢ ve dis paydaslarimizla fakiilte web sayfasindan

paylasilmaktadir.
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A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Paydas analizi, fakiiltemizin egitim ve G6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stireglerinde etkilesim i¢inde oldugu kurum/kuruluslarin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve
onem diizeyinin belirlenmesini ve analiz edilmesini, bu iliskilerin Bozok Universitesi Stratejik
Planlama dogrultusunda yonetilmesini esas almaktadir (Stratejik Plan icin Tiklaymiz).
Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimlarini tesvik etmekte

ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlere sahiptir.
Tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif olarak katilimlarinm arttiracak ¢alismalara
yer veren lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, sundugu egitim 6gretim hizmetlerinde
kalitenin arttirilmasi i¢in geri bildirim araglarini etkin bir sekilde kullanmakta ve bu araglarin
ciktilarini iyilestirme ¢aligmalarina yansitmaktadir. Bu kapsamda, paydaslarin etki ve énem
diizeyi 5 puan {lizerinden degerlendirilmis (l:en diisiik-5:en yiiksek) olup paydaslarin
onem*etki diizeyi derecesine gdre dort smifa ayrilmustir (Paydas Listesi I¢in Tiklayiniz).
Universitemizin web sitesinde paydas listesi yer almaktadir.

Fakiiltemizde belirli araliklarla i¢ ve dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmekte olup,
diizenlenen bu toplantilarda Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Siireglerine yonelik geri bildirimler alinmaktadir (Kanit 1, Kamt
2). Gerek iist yonetim gerekse birimler genelinde gergeklestirilen paydas toplantilarinda alinan
kararlar ve geri bildirimler, faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme ¢aligmalarinda yol
gosterici olmaktadir.

Kanit Ornekleri

Kanit 1: Isletme Bo6liimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 2: iktisat Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 3: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret Borsasi Zivareti

Kanit 4: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyareti

A-i¢ Paydaslar

1. Akademik Personel Anketleri



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/stratejik-plan/13233
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ic-ve-dis-paydaslar/193
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/d%C4%B1s-paydas/42030
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda/41653
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-Yozgat-Ticaret-Borsas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret%20Etti/43108
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencilerimiz%20Yozgat%20-TicaretSanayi-Odas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret-Etti/43107

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gdrev yapan akademik personelin goriislerinin elde
edilmesi amaciyla hazirlanan anket ¢alismasin 37 6gretim elemani katilmistir. Fakiiltede gorev
yapan akademik personelin memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla hazirlanan anket ¢aligmasi
24 maddeden olusmaktadir. Anket formuna ulagmak icin tiklayiiz. Anket formu besli likert
Olcegine gore diizenlenmis ve ifadelere 6grencilerin 1 ile 5 arasinda puan vermesi istenmistir.
Igili ankete uygulanmis ve uygulama sonucu degerlendirilmektedir (EK.A.4.1.1). Katilimcilar
fakiilte yonetimi ile ilgili ifadelere ortalama olarak yaklasik 4,3 puan vermisler; idari ve destek
personeli ile fakiilte sekreterliginden memnuniyete yonelik ifadelere yaklasik 2,8 puan;
akademik personel odalarinin 1sinmasina yonelik ifadeye 2,9 puan vermislerdir. Bu puanlar
ortalamanin altindadir. Kurumda mobbing davranis1 vardir ifadesine ise ortalama 1,6 puan
verilmigtir. Bu da kurumda mobbing olmadigini gostermektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, akademik personelin ders dagilimlari, komisyon tiyelikleri, kurum imaji
fakiilte imkanlari, gorevler, kurum aidiyeti, kariyer gelisimi, egitimler, seminerler, temizlik
isleri gibi ifadelere ortalamanin iizerinde puan verdikleri goriilmiistiir. Onemli i¢ paydaslardan
biri olan akademik personelin bu anlamda memnun oldugu ifade edilebilir. Ortalamanin altinda
olan alanlarla ilgili olarak fakiilte yonetimi tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

2. Idari Personel Anketi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin gériislerinin elde edilmesi
amaciyla hazirlanan anket calismasina 6 (hepsi) idari personel katilmistir. Fakiiltede gorev
yapan akademik personelin memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla hazirlanan anket ¢aligmasi
11 maddeden olusmaktadir. Anket formuna ulagsmak ig¢in tiklayiniz. Ankete katilan 6
personelin i tanimi, dayanisma, yetki ve sorumluluk, akademik ve idari personel ile iletisim,
ogrenci idari personel iletisimi, fikirlerini paylasabilme, g¢alisma ortami gibi konulara
verdikleri puanlar ortalamanin iizerindedir. Bu anlamda idari personel memnuniyet anketi
sonuglart olumludur (Ek.A.4.1.2).

3. Ogrenci Anketleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim almakta olan grencilerin memnuniyet diizeyini
6lcmek icin hazirlanan anket formu toplam 17 maddeden olusmaktadir. Anket formunun
birinci kism1 demografik sorulardan, ikinci kismi akademik personel, dersler ve mezuniyet
sonrast ve 0grenci isleri birimi ile ilgili ifadelerden olugsmaktadir. Anket ¢alismasi toplam 67
ogrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Anket formuna ulasmak i¢in tiklayiniz. Anket
formu besli likert 6lgegine gore diizenlenmis ve ifadelere 6grencilerin 1 ile 5 arasinda puan
vermesi istenmistir. Ankette yer alan akademik personeller ile ilgili ifadelerin ortalamasi
yaklasik olarak 3,6 olarak gergeklesmistir. Dersler ve ders igerikleri ile ilgili ifadelerin
ortalamasi yaklasik olarak 3,6 olarak gergeklesmistir. Mezuniyet sonrasi is imkanlari ile ilgili
ifadenin ortalamasi ise 3,1 dir. Katilimcilarin 6grenci islerinden memnuniyeti ile ilgili ifadeye
de ortalama 3,2 puan vermislerdir (Ek.A.4.1.3). Ifadelere verilen puanlar genel olarak
ortalamanin iizerinde olmakla beraber, 6grenci memnuniyeti agisindan daha yiiksek puanlar
alinmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler tarafindan diisiik puanlanan alanlar ile
ilgili iyilestirme calismalari yapilacaktir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenci isleri birimi ile
toplantilar diizenlenerek eksik goriilen konular hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

B-Dis Paydaslar

Fakiiltemiz biinyesinde ye
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCcNeQrh6nxslHA9D2wvtIXnk3ZUoKQA9F1p7PuyC-M2GsAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGgGFOqwNIZIQ2EKNBvqlKFz_hhuV29mjiy7RxHfJneF2f6A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeHsHQP3l0hhrNWu6tDopeCZBrrdIlw-uveh42ro1zkWoedg/viewform

sektoriin ihtiyaci olan yonetici adaylarini yetistirdigi icin hem kamu kurumlar1 hem de 6zle
sektordeki isletmeler dis paydas olarak yer almaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz her yil ¢esitli
etkinliklerle hem kamu kurumlarinin temsilcileri hem de 6zel sektor temsilcileri ile bir araya
gelerek, dis paydaslarin 6grencilerimizden ve fakiiltemizden beklentilerini belirlemeye, gortis
ve Onerilerini alarak siireglere dahil etmeye ¢alismaktadir (EK 1: iktisat Boliimii dis Paydas
Toplantis1, Katilimcr Listesi ve Alinan Kararlar). Boylelikle egitim 6gretim karar siireglerine
dis paydaslarin katilimi saglanarak kalitenin arttirilmasi saglanmaktadir. Bu etkinlikler tim
fakiilte dlizeyinde olabildigi gibi boliim bazinda da gercgeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Isletme Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 2: Tktisat Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 3: Is-Kur [iBF Is Kuliibii Egitimi

Kanit 4: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret Borsasi Zivareti

Kanit 5: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret ve Sanayi Odas1 Zivareti

Kanit 6: “Bugtniin Gengcleri Gelecegin Liderleri” Programi

Kanit 7: 18 Aralik Saglik Yoneticileri Gunua Etkinligi

Kanit 8: Kamuda Kariver Sinavlarina Hazirlik Semineri

Kanit 9: Hazine ve Maliye Bakanliginda Kariyer Planlamasi Sovylesisi

Bu etkinlikler ile fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari ile olan baglantis1 siirekli olarak
saglanmakta, siireclerin 1iyilestirilmesi her gegen giin daha olumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin mezun olduktan sonra istihdam edildikleri
kurum ve kuruluslar ile de iletisim devam etmekte, dis paydaslarimizin 6grencilerimizden ve
egitim silireclerinden memnuniyeti belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda iktisat ve
isletme boliimlerinden mezun olan dgrencilerimizin ¢alistiklart igyerlerine 6grencilerimizden
memnuniyetlerine yonelik anket uygulamasi yapilmustir. Isveren degerlendirme anketi igin

tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var

+



https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/d%C4%B1s-paydas/42030
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda/41653
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/iktisat/duyuru/%C4%B0%C5%9F%20Kul%C3%BCb%C3%BC%20E%C4%9Fitimi/41825
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-Yozgat-Ticaret-Borsas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret%20Etti/43108
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/isletme/duyuru/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencilerimiz%20Yozgat%20-TicaretSanayi-Odas%C4%B1n%C4%B1-Ziyaret-Etti/43107
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/bugunun-gencleri-gelecegin-liderleri-programi-fakultemizde-duzenlendi,tr-6145.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/18-aralik-saglik-yoneticileri-gunu-konferansi-fakultemizde-gerceklestirildi,tr-6146.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/kamuda-kariyer-sinavlarina-hazirlik-semineri-duzenlendi,tr-6144.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/soylesi-hazine-ve-maliye-bakanliginda-kariyer-planlamasi,tr-6134.aspx
https://docs.google.com/forms/d/10B7E6RfrV5G62XVYpojq8lQziGRxOzq_PDtVxhxAkhg/edit

Aciklama:

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir (Kamit 1). Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri,
O0grenci danigsmanliklar1 ile yiritilmektedir. Akademik yilin basinda Fakiiltemizde
gerceklestirilen oryantasyon programi (Kamit 2) ile tiniversite, akademik birim, bolim,
mevzuat, sosyal imkanlar gibi konu basliklar1 bilgilendirme yapilmakta, 6grenci istekleri
alinmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 araciligi ile y1l boyunca hem yiiz ylize
(Ek-2: Danisman-Ogrenci Goriisme Formu) hem de Boysis iizerinden verilen danismanlik
faaliyetleri ile 6grencilerin talep ve istekleri alinmaktadir (Kamit 3). Fakiiltede 6grenci
geribildirimleri “Memnuniyet Anketi Prosediirii” kapsaminda yonetilmektedir. (Kamt 4).
Ogrencilerimizin goriisleri (ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet diizeyleri vb.)
sistematik olarak anketler (Kanit 5), odak grup goriismeleri ve toplantilar tizerinden alinan
geri bildirimler yoluyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerle daha hizli iletisim kapsaminda
siif temsilcileri ile WhatsApp gruplart kurulmakta ve biitiin boliim 6grencilerine ayrica bu
platform {izerinden de duyurular yapilmaktadir. Ogrenciler 6gretim siirecleri ile ilgili sikayet,
istek, temenni vb. bildirimlerini birim web sayfalarinda yer alan iletisim Sekmesinden
yapabilmektedir. Fakiiltemizde Yardim Hatt1 araciligtyla 6grencilerin tiim soru ve sorunlarina
¢0ziim bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Dekanin Mesaj1

Kanit 2: Oryantasyon Programi

Kanmt 3: Akademik Danmismanlik Dersi

Kanit 4: Ogrenci Memnunivyet Anketi

Kanit 5: Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclari

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz mezunlarina yonelik izleme ve degerlendirme siireci Universitemizin Kariyer ve
Mezun Merkezi araciligiyla yapilmaktadir. Mezun 6grencilerimizin mezun bilgi sitemine



https://chat.whatsapp.com/GFhtq3hHfWe5A2ccAiOFH3
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/iletisim,tr-1064.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-ogrenci-destek-ve-yardim-hatti,tr-24009.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/dekanin-mesaji,tr-1120.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemize-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-duzenlendi,tr-6137.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeHsHQP3l0hhrNWu6tDopeCZBrrdIlw-uveh42ro1zkWoedg/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Nk-WwJNrnxa5wmp6YoyU0XkgBKdeWPdujuPvwmXXoU/edit?gid=1962052338#gid=1962052338
https://kariyer.bozok.edu.tr/
https://kariyer.bozok.edu.tr/

kayitlanma sayis1 takip edilmekte ve mezunlarimiza dair bilgilere erisilmektedir. Fakiilte
tarafindan Mezuniyet islemleri baslatilmast formu aracilifiyla Ogrencilerin bilgileri
toplanmakta ve iletisim saglanmaktadir (EK 3. Mezuniyet Islemleri Baslatilmas: Formu).
Ayrica bolim bazinda iini-veri tarafindan yayimlanan istatistikler takip edilmektedir.
Fakiiltemizdeki bolimler bazinda da mezun izleme sistemi ile ilgili ¢aligmalar hayata
gegirilmis olup (Kamt 1, Kamit 2), bu konuda yeni gelismeler (sosyal medya araglar1 vb.)
cercevesinde siirekli giincellemeler devam edecektir (Kamit 3). Takip ve uygulama siiregleri
tyilestirmeye devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Iktisat Boliimii Egitim Amaclari Ogrenci ve Mezun Degerlendirme Anketi

Kanit 2: Isletme Boliimii Egitim Amaclar1 Ogrenci ve Mezun Degerlendirme Anketi

Kanit 3: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1

https://www.facebook.com/iibfbozok

e https://www.instagram.com/iibfbozok/

e https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2Fiibfbozok

e https://www.youtube.com/iibfyobu

e https://www.linkedin.com/company/66192161/admin/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi birim koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilasma siirecinde Erasmus ve Mevlana degisim programlari yer almaktadir. Hem
Fakiiltemiz hem de bdliimlerimiz bazinda Erasmus ve Mevlana degisim programlar
koordinatérliikleri bulunmaktadir. ilgili tiim koordinatdrler, uluslararasilasma faaliyetlerini
Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsteren Dis Iliskiler Ofisi ile koordineli bir sekilde
yirlitmektedir. Yonetimsel ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.



https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=62&variables=7
https://docs.google.com/forms/d/1aF1l6mFmctLctDJz0JBkQTAFn8Wo3KGfBkx8VZQKd3k/edit
https://forms.office.com/r/JmvLupLWEn
https://www.facebook.com/iibfbozok
https://www.instagram.com/iibfbozok/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fiibfbozok
https://www.youtube.com/iibfyobu
https://www.linkedin.com/company/66192161/admin/
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyonlar,tr-3880.aspx
https://erasmus.bozok.edu.tr/upload/dosya/qw7q.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz, Erasmus+ Degisim Programi faaliyetlerini yiiriitebilmek icin, T.C. Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Koordinatorligii
tarafindan belirlenen hibeleri kullanmaktadir. 2024 yili icin giincel hibe miktarlar
belirlenmistir. Personel ve &grenci hareketliliginden faydalanacak kisilere verilecek olan
giindelik miktar1, gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore hesaplanmaktadir. Hibe miktarina
ve ilgili diger hususlara dair agiklamalara, Yozgat Bozok Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’nin
web sayfasindan ulasilabilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

2024 yil1 itibariyle Erasmus+ Programi kapsaminda, I.1.B.F. boliimleriyle ilgili olarak, 5 farkli
tilkedeki bazi iiniversiteler ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir. S6z konusu tilkeler sunlardir:
Bulgaristan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Polonya ve Portekiz. Yine 2024 yili itibariyle,
Mevlana degisim programi kapsaminda, ¢esitli iilkelerde bulunan 54 yabanci iiniversite ile
protokoliimiiz bulunmaktadir.

2024 yilinda, Fakiiltemiz bilinyesinde, 6grenci degisim programlar1 kapsaminda herhangi bir
hareketlilik olmamistir. Diger yandan, 2024 yilinda Fakiiltemizden 1 Ogretim elemani,
“Erasmus+ Akademik Personel Egitim Alma Hareketliligi” programindan faydalanmistir (EK
A.5.3.1). 2023 yilinda ve 2024 yillarinda birer akademik personel ilgili programlarla Erasmus
programina dahil olmustur. 2025 yili i¢in 2 kisinin gonderilmesi planlanmakta olup
programlara katilimin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili itibariyle, Fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan

yabanci uyruklu 6grenci sayis1t 577°dir. Buna gore, Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grenci
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sayis1 toplam Ogrenci sayisinin yaklasik %26’sina tekabiil etmektedir (Ek.A.5.3.2 Ogrenci
Sayilar).

2024 yilinda Fakiiltemizde “Erasmus+ KA131 Personel ve Ogrenci Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantis1” adi altinda bir toplant1 ger¢eklestirilmistir (bkz. ilgili duyuru, ilgili
haber). S6z konusu toplanti araciligiyla, Fakiiltemiz 6grencileri ve Fakiiltemiz personeli

Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda genel olarak bilgilendirilmistir.

2024 yilinda Fakiiltemiz boliimleri Bologna siireci kapsaminda ders 6gretim planlarini

giincellemistir. Bazi1 boliimlerimiz bunun yani sira program g¢iktilarini, program egitim
amaglarmi, misyon ve vizyonlarini da giincellemistir (6rnegin Iktisat Boliimii).

Uluslararas1 hakemli bir dergi olan ve Tiirkge, ingilizce ve Almanca dillerinde ¢alismalar kabul
eden Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi’nde, 2024 yilinda 12 adet bilimsel makale yayimlanmustir.

Ek A.5.3.1: Erasmus+ Personel Hareketliligi Izin Belgesi

Ek.A.5.3.2 Ogrenci Sayilari

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Universitemiz akademik birimleri altinda yiiriittiigii tiim programlarin tasarmmini, dgretim
programlarinin amaclarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ni esas alacak sekilde
tiniversitemizin Misyon ve vizyonu ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurularak tanimlanmistir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin ¢iktilari,
program Yyeterlikleri, ders ve program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC ile program
yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri” olusturulmus ve tiniversitemiz AKTS
ve TYYC Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Fakiiltemiz, 1994 yilinda Erciyes Universitesi’ne bagli olarak Yozgat iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ad1 altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim 6gretim yilinda isletme boliimiine 6grenci
alarak egitim oOgretim faaliyetlerine baslamistir. 2006 yilinda Bozok Universitesinin
kurulmasiin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme, Iktisat, Saghk Y&netimi, Maliye,
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Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Finans ve Bankacilik olmak iizere
yedi boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim faaliyetleri 10.05.2021 tarihli 31480 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne uygun olarak yiirtitilmektedir. Egitim-6gretim programlari, bu yonetmeligin

13. Maddesine gore diizenlenmistir. Fakiiltemiz 0gretim programlarinda yer alan dersler,
derslerin yartyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders 6grenme kazanimlar1 ve ders kredilerinde
gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler boliim bagkanliklarinin Onerisi {izerine
Egitim-Ogretim Komisyonunda goriisiilmekte ve uygun goriilmesi halinde senatonun onayina
sunulmaktadir. Komisyon tarafindan uygun goriilmeyen teklifler, ilgili akademik birime
gerekgesiyle iade edilmektedir. Komisyon tarafindan uygun bulunan program agma ya da
degistirme teklifleri, senato onay1 sonrasinda YOK ’e iletilmektedir.

YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin bilgiler, ilgili bdliim, anabilim dal
baskanliginca Bologna Ders Bilgi Paketleri araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Ornek
olarak detayli agiklamalar uluslararasi iligkiler boliimiiniin lisans programi ders bilgi
paketlerinde mevcuttur. Zorunlu dersler programin genel amacina uygun temel ve uzmanlik
derslerini igermekte ve se¢meli dersler ise Ogrencinin farkli disiplinlerle kendi programi
arasindaki iligkileri kavramasina yonelik belirlenmektedir. Zorunlu dersler ve se¢meli ders
havuzuna Ogrenci Bilgi Sisteminden ve Ders Bilgi Paketinden ulasilabilmektedir. Program
Ciktilar1  boliimler bazinda Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi ile
iliskilendirilmistir.

Fakiiltemizde “Programlarin tasarimi ve onay1” ile ilgili belirli araliklarla i¢ ve dis paydas
toplantilar1 gergeklestirilmekte olup, diizenlenen bu toplantilarda Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Siireglerine yonelik geri
bildirimler alinmaktadir (Kamt 1, Kamit 2, Kamit 3, Kanit 4). Gerek iist yonetim gerekse
birimler genelinde gerceklestirilen paydas toplantilarinda alinan kararlar ve geri bildirimler,
faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme ¢alismalarinda yol gdsterici olmaktadir.

Kamt Ornekleri

Kanit 1: Isletme Boéliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 2: Tktisat Boliimii Program Amaclari Belirleme Dis Paydas Toplantisi

Kanit 3: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret Borsasi Ziyareti

Kanit 4: Isletme Boliimii Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyareti

Fakiiltemizle ilgili yliksek lisans programlari, 13 Haziran 2022 tarihli 31865 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi 5. Maddesine (Lisansiistli programlarin agilmasi ve yiiriitiilmesi) uygun olarak
Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarinin teklifi ile agilabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, 2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1linda Finans ve Bankacilik Anabilim
Dal1 ve Uluslararasi liskiler Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programlarima ilk defa 2022-2023
Egitim-Ogretim Giiz Yariyil Lisansiistii Ogrenci Alim Ilani ile 8grenci alinmistir.
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Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1, Giiz Yariyilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
kayitli asagidaki boliimler 6grenci alimi yapmislardir. Bu boliimler ve kagar 6grenci
aldiklarina iliskin detayl1 bilgiler:

IKTISAT (Y.L.) (TEZLI)

ISLETME (DOKTORA)

ISLETME (Y.L.) (TEZLI)

SIYASET BILiMI VE KAMU YONETIMI (Y.L.) (TEZLI)

ULUSLARARASI ILISKILER (Y.L.) (TEZLI)

Fakiiltemizdeki lisans {istii egitim ve 6gretim, {iniversitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt
Lisansiistii Egitim Enstitlisti Akademik Takvimine gore yiiriitiilmektedir. 2024-2025 egitim-
ogretim yili, gliz yariyilinda lisansiistii 6grencisi olarak fakiiltemize bagvuru yapip, Asil ve
yedek olarak listeye giren dgrenciler Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
sayfasindaki duyrular kismindan kamuoyu ile paylagilmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Boliim tiirlerine gore zorunlu
alan derslerinin yiiz yiize orgiin verilmesine 6zen gosterilmektedir. Ders programlar
yapilirken bolim temsilcileri ile donem basinda toplant1 yapilmakta, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinarak egitim tiirleri ve derslikler degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Ders programlari yapilirken boliim temsilcileri ile donem basinda toplanti yapilmakta ve
boliimler i¢inde ve fakiilte bazinda programin ders dagilimi kontrol edilmektedir. Zorunlu ve
secmeli ders sayisi, haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Ogretim programlarinda yer alan derslerin yarryillara dagilimi ve igeriklerinde, ders grenme
kazanimlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler i¢in Yo0zQat
Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 13.
Maddesinin 4. fikrasina goére Boliim Baskanliklarimin gerekgeli Onerisi hazirlanarak ilgili
kurullarin incelemesine ve Senatonun onayina sunulmaktadir.
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Fakiiltemiz 6gretim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlari ile haftalik okutulacak
ders ve uygulamalara iliskin ¢izelgeler her yariyilin basinda Fakiiltemiz yonetim kurulu
tarafindan diizenlenerek ilan edilir. Her boliim yeni yar1 yilda agilacak dersleri ve dersleri
verecek dgretim elemanlarini ilgili ¢izelge ve formlar1 doldurarak belirler.

Her yariyil i¢in ders programlari, sinav programlar ile ilgili bilgiler ve varsa yapilan
degisiklikler fakiiltemiz web sitesinde ve duyurular bolimiinde duyurulmaktadir. Ayrica
boliimlerin kendi sayfalarinda ders programlari yer almaktadir. Bunun disinda:

Fakiiltemiz uluslararasi yabanci uyruklu §grencilerimize yonelik yapilan etkinlikler,

Fakiiltemizde her y1lin Aralik ayinda diizenli olarak yapilan, Bozok Ogrenci Paneline yonelik
bilgilendirmeler,

Fakiiltemiz 2024-2025 Giiz Donemi Mazeret Sinavlari,

51 Dersleri Mazeret Sinavlari,

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ara Smavlarina Yonelik Engelli Ogrenci Bilgi
Formu, gibi bilgilendirmeler fakiiltemiz duyurular sayfasindan, fakiiltemizde bulunan toplam

ders dagilim dengelerini pozitif yonde etkileyecek sekilde koordine edilerek paylasiimaktadir.

Ayrica ders programlari, 6gretim elemanlar1 arasinda adil ders saati dagilimini saglayacak
sekilde yapilmaktadir. Asagida fakiiltemizde bulunan her boliimiin 2024-2025 egitim 6gretim
yil1 giiz donemine iliskin ders ve 6gretim elemanlar1 dagilim listeleri bulunmaktadir.

2024-2025 Giiz Donemi Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Ders Programi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Isletme Boliimii Birinci ve Ikinci Ogretim Ders
Programlari

2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Iktisat Boliimii Lisans Ders Programi

Saglik Yonetimi 2024-2025 Guz Donemi Lisans Ders Programi

2024-2025 Giliz Donemi Maliyve Bolimi Ders Programi

Finans ve Bankacilik Bolimii 2024-2025 Giiz Donemi Ders Programi
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Programlarin ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskilendirme tiniversitemiz 6grenci
bilgi sisteminde yer almakta ve hem program yeterlilikleri hem de 6grenme ¢iktilarinin
gelistirme ve giincelleme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim
yili program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketi
sayfasinda yer verilmektedir. ilgili donem igerisinde giincellemelere gore revize edilmektedir.
Ders Bilgi Paketi Verileri 2024 yilinda 6gretim elemanlari ve boliim baskanlar tarafindan
incelenmis, tespit edilen eksiklikler ve diizeltmeleri OBS iizerinden tamamlanmistir. Ayrica
akreditasyon siirecleri kapsaminda 2024 yil1 igerisinde tiim PC-OC

‘ler gozden gecirilmis, revizyon ihtiyaglar1 varsa gergeklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemizde 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan kredi uygulamasi bulunmaktadir. Dersin
AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gore krediler olusturulup
ogrencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini desteklemek icin bu
sistemde Ogrencilerin sinif i¢inde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda sorumluluk
almas1 hedeflenmektedir. (Ek.1)

Fakiiltemizde de 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda AK TS kredilerinin
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla Ogrencilere ve ders sorumlularma AKTS
degerlendirme anketi uygulanmistir (Ek.2).
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Fakiiltemizin 6grencileri 2024 Ulusal Staj Programu ile ilgili yapilmasi gerekenler hakkinda
bilgilendirilmistir (EK.3).

e Ek.1 Is Yiikiine Dayali Ders Bilgi Paketleri
e Ek.2 Ders s Yiikii (AKTS) Anket Calismas1

e Ek.3 2024 Ulusal Staj Program1 Hakkinda Duyuru

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda hem fakiilte hem de bdliim
bazinda yapilan toplantilarda 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerde yer alan 6gretim

elemanlar1 akademik danismanlik saatlerinde 6grenci goriislerini alarak program yeterlilikleri
degerlendirilmektedir. (EK.1)

Fakiiltemiz adina gorevlendirilerek 2 Ekim 2024 tarihinde Konya Karatay Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen STAR Akreditasyon Kurumu Bilgilendirme ve Degerlendirme
Calistayi'na katilan akademik personelimiz tarafindan akreditasyon siirecleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. (EK.2)

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversitemiz ve fakiiltemiz hakkinda detayli
bilgiye sahip olmalar1 amaciyla 17.09.2024 tarihinde Dekanlik tarafindan oryantasyon egitimi
diizenlenmistir (EK.3).

Programlarin ¢iktis1 Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan abonelik yolu ile Mezun Bilgi
Formu ile takip edilebilmektedir (Ek.4)

Fakiiltemiz dekan yardimecilari, birim bologna koordinatorleri ve birim bologna komisyon
tiyelerinin katilimiyla 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bologna Siireci Degerlendirilmesi ve
Egitim Bilgi Paketlerinin Kontrolii toplantis1 ger¢eklestirilmistir (EK.5)

Kanitlar:
e Ek.1 Fakiilte ve Boliim Degerlendirme Toplantilari
e Ek.2 Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi
e Ek.3 Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Oryantasyon Egitimi

e Ek.4 Mezun Bilgi Formu




e Ek.5 Bologna Siirecinin Degerlendirilmesi Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ormek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonun yiiriitiilmekte ve bu siire¢lere iliskin
gorev ve sorumluluklar fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

Egitim ve &gretim planlama ile ilgili tim siireclerle ilgili bilgiler ve is akis semalarina
fakiiltemiz web sayfasinda paylagilmaktadir.

Ogrenci isleri ile ilgili tiim siirecler ve is akis semalari fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Bologna uyum siirecine iligkin egitim bilgi paketlerinin giincel ve tutarli olmasi amaciyla
kontrol ve diizeltme siireci planlanmis olup, bu siirecteki eksikliklerin denetimi ile ilgili
bilgilendirme yapilmistir (Ek.1).

2024-2025 Egitim Ogretim Yil icin Bologna Egitim Bilgi Paketlerinin giincellenmesi
amaciyla diizeltme ve giincelleme takvimi bilgilendirilmesi yapilmistir (EK.2)

Fakiiltemizin 6grencileri, IME, Yaz Staji ve Ulusal Staj Programi kapsaminda talep edilen Is
Saglig ve Giivenligi Katilim Belgesi alabilmeleri i¢cin
Is Saglig1 ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilecek online egitim hakkinda bilgilendirilmistir (EK.3).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir (Ek.
4)

Kanitlar:
e Ek.1 Bologna Egitim Bilgi Paketleri Bilgilendirme
e Ek.2 Bologna Egitim Bilgi Paketleri Giincelleme Bilgilendirme
e Ek.3Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Bilgilendirme

e Ek.4 Akademik Personel I¢cin Onemli Tarihler Takvimi



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1499.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci,tr-3765.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-isleri-sureci---1,tr-3769.aspx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
T

Agiklama:

Fakiiltemizde uygulanan /uygulanacak dgretim ydntem ve teknikleri Lisans ve Onlisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde ; teorik ve/veya uygulamali dersler iginde Ogretim
yontemlerine iliskin uygulamalar, sinava hazirlanma, alan ¢aligsmasi, kiitiiphane ¢aligmalari,
mezuniyet tezi, proje gibi diger etkinliklerin uygulanmasina yonelik yasal altyapi
olusturulmustur. Fakiiltemizde programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
ders bilgi paketleri olusturularak kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna is yiikii paketlerinde ders

ogrenme ¢iktilarmin kazandirilmasinda hangi yontemlerin kullanilacagi belirtilmektedir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullamlan yontemlerin dgretim amaglar1 ile uygunlugu
izlenmektedir. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim ve Ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan’a ve Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan’a uyarak gergeklestirmistir. Yozgat Bozok
Universitesi teknolojinin sundugu olanaklardan faydalanarak uzaktan ve yiiz yiize egitimlerde
ogrencilerin katilmini saglayarak egitimlerini vermektedir. Uzaktan egitimler “Uzaktan
Yiiriitiilen Derslerin Uygulanmasina Iliskin Kilavuz”a uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz “Derslerin Yiiriitiilmesine ve Ders Materyallerinin Standartlastirilmasina Dair
Usul ve Esaslar ” kapsaminda; 6gretmenlerin yapacaklari etkinliklerin planlarini 6grencilere
duyurmalar1 istenmistir.
Seminer (B.2.1.1), paneller (B.2.1.2), konferanslar (B.2.1.3) 6grencilerimizin ders igi ve dist
etkinlikleri kapsaminda aktif olduklari ortamlar olusturulmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda dgrencilere yonelik teknik geziler diizenlenmekte
edindikleri bilgileri hayata gecirmelerini saglayacak projeler 6grencilerin hazirlanmaktadir.
2209-A 6grenci projeleri 6grencilerimizin proje tabanli ¢caligmalar yaptiklarinin gostergesidir.
Kanatlar:

e (4)B.2.1.1. IIBF Seminer 6rnegi

e (4)B.2.1.2. IIBF Panel 6rnegi

e (4)B.2.1.3. IIBF Konferans érnegi

e (4)B.2.1.4. 2209-A proje basarisi drnegi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/ebp
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeHsHQP3l0hhrNWu6tDopeCZBrrdIlw-uveh42ro1zkWoedg/viewform
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/2a8fc2de-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/2a8fc2de-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.1.%20İİBF%20Seminer%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.2.%20İİBF%20Panel%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.3.%20İİBF%20konferans%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.4.%202209-A%20proje%20başarısı%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.1.%20İİBF%20Seminer%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.2.%20İİBF%20Panel%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.3.%20İİBF%20konferans%20örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)B.2.1.4.%202209-A%20proje%20başarısı%20örneği.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Sinavlar ve degerlendirme sistemi ile ilgili esaslar Yozgat Bozok Universitesi On Lisans,

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 3. Béliimiinde (Sinavlar ve Degerlendirme)
ayrintili olarak agiklanmistir. Fakiiltemiz bu esaslara uymakla yiikiimliidiir.

Ayrica 5/i dersleri ve uzaktan 6gretim programlari i¢in dlgme ve degerlendirmeye esas olan
smnavlar “5/i Dersleri ve Ortak Dersler Y1l Sonu Sinavlari (final, biitiinleme, tek-iic ders)
Uygulama Kilavuzu” ve “Uzaktan Ogretim Programlari Cevrimici Gdzetimli Sinavlar
Uygulama Kilavuzu-(Ogretim Elemanlar1 Icin” esas almarak yiiriitiilmektedir. Uzaktan
ogretimler icin dgrenciler i¢in diizenlenmis olan bir kilavuz Uzaktan Ogretim Programlari
Cevrimici Gozetimli Smavlar Uygulama Kilavuzu-(Ogrenciler I¢in bulunmaktadir.

Ogrenci basari notu, o derse iliskin siniftaki dgrencilerin puan dagilimi ve smifin ortalamasi

g0z Oniine alinarak 6gretim elamani tarafindan olusturulan harf notu araliklarina gore belirlenir
(B.2.2.1). Her ders icin 0lgme ve degerlendirmeye etkili olacak diger etkinlikler (6dev,
uygulama, sunum vb.) ile ilgili bilgiler ders doneminde Ogretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere duyurulmaktadir. Sinavlar digindaki 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ve
basar1 notuna katkilarinin bilgi paketinde yer alan Ders Ogretim Plani'nda dgretim elemanlari
tarafindan tanimlanmas1 gerekmektedir. Bu etkinliklerin degerlendirmedeki etki yiizdesi, vize
ve finallerin ders notundaki agirliklar1 6gretim elemanlari tarafindan BOYSIS te Ders Etkinlik
Plan1 (B.2.2.1) olarak ilan edilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde tanimlanmaktadir.

Lisans derecesi elde edebilmek icin Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tlimiinii basartyla tamamlamis olmasi ve 4,00
tizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmas1 gerekir. Ayrica, 6grenciler mezun
olabilmek i¢in son sinifin giiz ya da bahar doneminde alacaklar1 "Bitirme Odevi " dersini de
tamamlamig olmalidir. Staj ve bitirme ddevi ile ilgili yonerge, uygulama esaslar1 ve formlara
fakiiltemiz web sitesinde Ogrenci Kilavuzu boliimiinde Staj ve Bitirme Odevi Bashig1 altindan
erisilebilmektedir.

Ogrenciler ayn1 zamanda sunulan hizmetlerden memnuniyet durumu &lgiilebilmesi igin
tiniversite web sitesi lizerinden ankete katilabilmektedir.

Dezavantajli 6grencilerimizin final/biitiinleme sinavlarinda yasayabilecekleri sorunlarin
onceden tespiti ve taleplerinin belirlenmesi amaciyla form olusturulmus ve ilgili form

ogrencilerin mail adreslerine gonderilerek, ayrica engelli birim web sayfasinda
yayimlanmustir.

Kanutlar:

B.2.2.1 Harf notu atanmis grup drnegi

B.2.2.2 Ders etkinlik plani sablonu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/1f6d3330-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1f6d3330-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/dcecd5a9-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/dcecd5a9-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/254aefce-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/254aefce-c.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/B.2.2.1%20Harf%20Notu%20Atanmış%20Grup%20Örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/B.2.2.2%20Ders%20etkinlik%20planı%20şablonu.pdf
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/staj-ve-bitirme-odevi,tr-1130.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi/267
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinavlarina-yonelik-engelli-ogrenci-bilgi-formu,tr-33586.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-final-butunleme-sinav-talep-formu-2023/30842
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/B.2.2.1%20Harf%20Notu%20Atanmış%20Grup%20Örneği.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/B.2.2.2%20Ders%20etkinlik%20planı%20şablonu.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Omek  Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemizde dgrenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan smav neticesine gdre Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitede merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler disinda kalan yatay gecis, dikey gecis,
yabanci uyruklu 6grenci kabulleri ise bagvurularin “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Degisim
Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafivet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” dogrultusunda ve boliimlerin ilgili komisyonlar1 tarafindan
incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile ytiriitilmektedir. Bu 6grencilerin fakiiltemize kabulii
ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde onceki 6grenmelerinin taninmasinda dersin AKTS bilgileri esas alinmaktadir.
Ogrencilerin nceki dgrenmelerinin taninmast i¢in de dgrenci is yiikii temelli krediler dikkate
alinmaktadir. Muafiyet islemleri ders muafiyet islemleri is akis semasi esas alinarak
yiirtitiilmektedir (B.2.3.1). Cift anadal, yan dal programlarina ile 6grenci kabul siirecleri ise
basvurularin “Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesi”

dogrultusunda ve bdliimlerin ilgili komisyonlar1 tarafindan incelenmesi sonucunda alinan
kararlar ile yuirtitilmektedir. Bununla ilgili is akis semasi (B.2.3.2) fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmigtir. Bagvuru sartlar1 ve degerlendirme takvimi fakiilte web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Yurt disindan gelen 6grencilerin kayit ve muafiyet islemleri ise, Universitenin Yurtdisindan
Ogrenci Basvuru ve Kabul Kayit Yonergesi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii
Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yabanci dgrencilerin kabulii Yozgat Bozok Universitesi Uluslararast Ogrenci
Smavi (YOBU YOS) sonucuna gore gerceklesmektedir. Fakiiltemizde yurtdisindan dgrenci
kabulii yurtdisindan 6grenci kabul kontenjanlarina ait is akis semasi (B.2.3.3) araciligiyla
takip edilmektedir.

Lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi Y o0zgat
Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak
yapilmaktadir.

Kant:

(4) B.2.3.1 Ders muafiyet islemleri is akis semasi

(4) B.2.3.2 Cift Anadal Is Akis Semasi

(4) B.2.3.3 Yurtdisindan 6grenci kabul kontenjanlarina ait is akis semasi



https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/kurumlararasi-yatay-gecis-ilani-2024-2025-guz,tr-33563.aspx
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.1%20Ders%20muafiyet%20işlemleri%20iş%20akış%20şeması.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/65d9adce-a.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.2%20Çift%20anadal%20yandal%20işlemleri%20iş%20akış%20şeması.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/cift-anadal-ve-yandal-basvurulari,tr-33575.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/a4cff743-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a4cff743-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/daf5dd0e-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/daf5dd0e-9.pdf
https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/10/uluslararasi-ogrenci-sinavi-2022-yobuyos-ilani
https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/10/uluslararasi-ogrenci-sinavi-2022-yobuyos-ilani
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.3%20Yurtdışından%20öğrenci%20kabul%20kontenjanlarına%20%20ait%20iş%20akış%20şeması.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.1%20Ders%20muafiyet%20işlemleri%20iş%20akış%20şeması.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.2%20Çift%20anadal%20yandal%20işlemleri%20iş%20akış%20şeması.pdf
file:///C:/Users/admin/Desktop/BİDR%20İİBF%202024/(4)%20B.2.3.3%20Yurtdışından%20öğrenci%20kabul%20kontenjanlarına%20%20ait%20iş%20akış%20şeması.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

yok

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.

Etme ve Onlem

Alma var
+

Aciklama:

“Diploma, Diploma Eki Ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yo6nerge” ile

tiniversitemizde diploma is ve islemleri gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimize, lisans programlarinda 240 AKTS kredi gereksinimini basariyla
tamamladiklarinda ve Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonlar1 tarafindan yapilan kontrollerin
ardindan mezuniyet karar1 alindiginda, gecici mezuniyet belgesi verilmektedir.

Mezuniyetle ilgili is akis siireglerine fakiiltemizin web sayfasindan erisilebilir (Ek.1 ve Ek.2).
Ogrencilerin diplomalarmi kaybetmeleri durumunda, yeni bir diploma alma siireci de web
sitemizde aciklanmistir. (Ek.3) Ayrica, diploma alma siirecinin daha anlasilir olmas1 amaciyla
Yozgat Bozok Universitesi tarafindan bir tanitim videosu hazirlanmustir.

Mezunlarimiz Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan abonelik yolu ile Mezun Bilgi Formu ile
takip edilebilmektedir.

Fakiiltemizde Cift Anadal Programi (CAP) imkani1 6grencilerimize sunulmaktadir. 2024 yili
YAP ve CAP verileri izlenmektedir (Ek.4- Tablo 1.2 -Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve
Cift Anadal Bilgileri).

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi ile yabanci uyruklu &grencileri gerekli

kosullar tasimast sartiyla kabul ekmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler ve dgrencilerin iilke
dagilimlari izlenmektedir (Ek.5).
Kanitlar:

e Ek.1 Mezuniyet Islemleri Is Akis Semalari

e Ek.2 Gegici Mezuniyet Belgesi Is Akis Semasi

e Ek.3 Kaybedilen Diploma Islemleri Is Akis Semas1

e Ek.4 CAP YAP Sayilar1_2024

e Ek.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari ve iilke dagilimlar 2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

yok

Etme ve Onlem
Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.

+

Agiklama:

Fakiiltemizde, her biri 40 ile 120 kisi arasinda kapasiteye sahip 11 derslik bulunmaktadir.
Ayrica, yaklasik 75-150 kisilik kapasiteye sahip 4 amfi ve 40 kisilik 2 bilgisayar laboratuvari
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mevcuttur. Cesitli akademik etkinlikler i¢in kullanilan 330 kisilik bir konferans salonu da
ogrencilerimizin hizmetindedir. (Ek.1)

Fakiilte 6grencilerimiz, topluluklarimiz {iniversitemiz biinyesinde yer alan Erdogan Akdag
Kiiltir Merkezindeki salonlar1 ve fiziki alt yapiy1 ihtiya¢ duyulmasi halinde faaliyetleri igin
kullanabilmektedir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve kullanilan uzaktan egitim sistemi BOYSIS, sayesinde
internet ortaminda ders interaktif bir sekilde yapilmakta ve 6grencilerle ders materyalleri,
kaynaklar ve egitimler elektronik ortamda paylasilmaktadir.

Yozgat Bozok Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi olan OBS ile fakiiltemiz dgrencilerine
ders kayit, ders segme, kayit yenileme vb. hizmetler i¢in bir alt yap1 hizmeti sunulmaktadir.
Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili baginda boliimlerimize kayit yaptiran yerli ve yabanci
uyruklu dgrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir

Fakiilte 6grencilerimiz iiniversitemizin sundugu Ogrenci El Kitab1 (EK.2) sayesinde 6grenme
ortam kaynaklarini verimli kullanma noktasinda kolaylik saglamakta, fakiilte ve boliimlerinin

web sayfalarindan egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili duyurulara ulasabilmektedir.
Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi fiziksel ve elektronik

ortamda kaynaklar fakiiltemiz 6grencilerinin de hizmetine sunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimizin daha 1iyi egitim-6gretim faaliyetlerinden
yararlanmasini saglamak ve memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek igin anketler yapilmaktadir.
Kanutlar:

e Ek.1 Fakiilte Derslikler, Fiziki Alanlar, Ekipmanlar (IIBF Faaliyet Raporu 2023)

e Ek.2 Ogrenci El Kitab:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizde 4 Profesor, 14 Dogent, 32 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 10
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 63 akademisyen Egitim-Ogretim faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1
Hizmetli olmak {izere toplam 6 personel Idari Birimlerin g¢aligmalarim yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde 1 Sekreter, 1 Biiro Personeli, 1 Tekniker, 3 Temizlik Eleman1 olmak {izere 6
stirekli is¢i calismaktadir. (Ek.1 Faaliyet Raporu)

Fakiiltemiz, her 6grencinin 6grenim siireci boyunca egitim-6gretim ve diger konularda destek
almasi ve durumu izlenmesi amaciyla, 6grenciye bagl oldugu boliim baskanligi tarafindan
Ogretim tiyelerinden bir akademik danigsman gorevlendirilir ve 6grencilere bildirilir. Akademik
danismanlik hizmetleri, "Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi'ne
gore gerceklestirilmektedir. Ilgili yonerge kapsaminda her bdliim 6gretim elemani dgrencilere
yonelik haftalik goriisme saatleri belirlemekte ve akademik damismanlik yapmaktadir. Ornek

olarak Iktisat boliimii paylasilmaktadir. Ayrica akademik damigmanliklar tiim &gretim
elemanlarina dagitilmaktadir (Ek.3- Tablo 1.4. Akademik Danigmanlik Gérev Dagilimi).
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Fakiiltemizdeki Ogrencilerimiz, damsmanlarina kolayca ulasabilirler ve erisim icin farkl
yontemler (yliz ylize, ¢evrim i¢i) mevcuttur. Her danisman ig¢in belirli glin ve saatlerde
Akademik Danigmanlik dersi diizenlenmekte ve bu derslerde &grencilere rehberlik
saglanmaktadir. Ogrenciler ayrica dgretim elemanlari tarafindan duyurulan giin ve saatlerde,
OBS iizerinden veya diger kanallar araciligiyla 6gretim elemanlariyla goriisebilir ve ¢esitli
konularda damigmanlik alabilirler. Fakiilte i¢inde olmasa da Merkez Kampiiste Psikolojik
Danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, iniversitemizin Kariyer Merkezi, 6grencilere yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i olarak erisilebilen kariyer destek hizmetleri sunmakta ve bu hizmetler
ogrencilere duyurulmustur. Universite, 6grencilere akademik gelisim ve kariyer planlamasi

konularinda rehberlik saglamak icin belirli ilke ve kurallar ¢cer¢evesinde hizmetler sunmaktadir
(Ek.2).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri igin derslik,
bilgisayar laboratuvari, konferans salonu ve bireysel ¢alisma alanlart mevcuttur. Bu alanlara
dair kat bilgileri fakiiltemizin girisinde yeniden diizenlenmistir (Ek.B.3.3.1). Dersliklerde
bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlar1 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.
Kampiiste bulunan merkezi yemekhane dgrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
Merkez kiitliphane imkanlarindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilere psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektérliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal
Birimi ile sunmaktadir. Fakiiltede ayrica ogrencilerin kullanabilecegi masa tenisi masalari
mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir.

Fakiilte biinyesinde Ogrencilerin kullanimina agik tesislere erisimi kolay ve hizhdir.
Fakiiltemiz {iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim 6grencilerinin Windows, Office vb. lisansli programlara erisimi Bilgi
Islem Dairesi tarafindan gergeklestirilir ve erisimi kolaydir. Kurumun genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz derslik sayilar1 son yilda artan 6grenci sayisit nedeniyle yetersiz oldugu icin ek
derslikler olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. 2024 yilinda 1 derslik yiiksek lisans egitimi i¢in
kullanima ag¢ilmistir (Ek.B.3.3.2). Bu sorun nedeniyle Oniimiizdeki dénem fakiiltemizde
okuma salonlarinin bazilarinin sinifa doniistiiriilmesi planlanmaktadir.

2024 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 odalarinin bir kisminda ¢ati tadilatlar yapilmstir.
Bu tadilat sonucunda ¢ati ile ilgili sikintilar giderilmistir (EK.B.3.3.3).

2024 yilinda Fakiiltemiz konferans salonun bahgeye agilan kapisinin oniine kilit tag doseme isi
yapilarak mezuniyet torenlerinde Ogrencilerin o alan1 da kullanabilmelerine imkan
saglanmistir (Ek. B.3.3.4).



https://kutuphane.bozok.edu.tr/

Fakiiltemizdeki mali islerle ilgili formlar fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanatlar:
e Ek. B. 3.3.1 Kat Bilgi Plan
e Ek. B. 3.3.2 Yeni Derslik Acilmasi
e Ek. B. 3.3.3 Fakiilte Bakim Onarimi Gergeklestirilmesi 1
e Ek. B. 3.3.4 Fakiilte Bakim Onarim Gergeklestirilmesi 2

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Engelli Ogrencilerin egitimde erisim imkanimin artirilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler
hakkindaki fakiilte kurul karar1 ytirtirliikktedir. Fakiiltemizde gérme engelli 6grenciler icin sar1
cizgiler mevcuttur. Ders programlarinda engelli 6grencilerin oldugu dersliklerin miimkiin
oldugunca zemin katta yer almasi planlanmakta ve bu saglanamadigi durumda asansoriin
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 0Ogrenim goren engelli Ogrencilerin egitimini kolaylastirmak adina
Universitemiz Rektorliigii ile koordineli olarak ¢aligilmaktadir. Yiiriime engelli 6grencimizin
Fakiiltemize sorunsuz gelebilmesi i¢in Sehir hastanesinin envanterindeki engelli rampa
diizenegi bulunan arac¢ tahsis edilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz donemi ara
sinavlara yonelik engelli 6grenci bilgi formu ile vize smavlarinin etkili ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in bilgi alinmasi amaglanmistir (Ek. B.3.4.1).

Kanitlar:
e Ek.B.3.4.1 Engelli Ogrenci Bilgi Formu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Fakiilte biinyesinde 6grenci
topluluklari bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagh
ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmayi1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima
olanagini bulmaktadirlar.



https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/mali-isler-formlari,tr-1441.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/ogrencigruplari
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Fakiiltemizde ¢esitli spor dallarinda olusturulan takimlar, 6zellikle Universitemiz Bahar
Senliklerinde diizenlenen spor etkinliklerine katilmaktadirlar. Kurumun genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

2021 yilinda ilki gerceklestirilen Bozok Ogrenci Panelinin dérdiinciisii 24-25 Aralik 2024
tarihinde gerceklestirilmistir (Ek. B. 3.5.1).

Fakiiltemizde 18 Aralik’ta saglik yoneticileri giinii konferansi diizenlendi (Ek. B. 3.5.2).
Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi Iliskiler Toplulugu tarafindan 10 Aralik’ta kamuda
kariyer sinavlarina hazirlik semineri diizenlendi (EK. B. 3.5.3).

Fakiiltemizde 6 Kasim’da Erasmus+ KA131 Personel ve Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantis1 gerceklestirildi (Ek. B. 3.5.4).

Bugiiniin Gengleri Gelecegin Liderleri programi fakiiltemizde diizenlendi (Ek. B. 3.5.5).
"Kirsal Kalkinmada Evlilik Bagiyla Gelen Diizenli Gégiin Rolii" TUBITAK Projesi Basari ile
Sonuglandi (Ek. B. 3.5.6).

Kanitlar:
e Ek. B. 3.5.1 Dérdiincii Bozok Ogrenci Paneli
e Ek. B. 3.5.2 Saglik Yoneticileri Giinii Konferansi
e Ek. B. 3.5.3 Kamuda Kariyer Sinavlarina Hazirlik Semineri
e Ek. B. 3.5.4 Erasmus Bilgilendirme Toplantis1
e Ek. B. 3.5.5 Bugiiniin Gengleri Gelecegin Liderleri Programi
e Ek. B. 3.5.6 TUBITAK Projesi Basaris1

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemizde 4 Profesor, 14 Dogent, 37 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 63 akademisyen Egitim-Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki birimler, 6n lisans,
lisans, lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi ile Ogrenci sayilari, yiiksekogretim
kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yiirtittigli hizmetler dikkate alinarak 6gretim
eleman1 norm kadrolarini ve bunlarin kullanimma iligkin esaslar ilgili yonetmelige uygun
olarak yiiriitilmektedir (Ek.4.1.1).

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Bu siire¢ Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (EK. 4.1.2) ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Ilk Defa ve
Yeniden Atama Yonergesi ‘ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ilgili siirec ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine




ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir (EK. 4.1.3). Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi kapsamindaki ilanlarda, ilana bagvuru kosulu olarak adaylarin lisanstistii tez veya
uzmanlik tezi adlarmin bir kism1 veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir
aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilmemektedir (Ek. 4.1.4). Fakiiltemiz norm kadro
talepleri y1l i¢inde boliimlerin kadro ihtiyaglar1 dogrultusunda revize edilmektedir (Ek. 4.1.5).
2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca kurum dis1 gérevlendirme ve onay islemleri ilgili
Ogretim elemanlarin fakiilte ders ytiikleri dikkate alinarak fakiiltemiz goriisii dogrultusunda
verilmektedir (Ek. 4.1.6).
Kanatlar:

e Ek. 4.1.1 Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik

e Ek.4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden
Atama YoOnergesi
Ek. 4.1.3 Ogretim Eleman1 Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi
Ek. 4.1.4 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi Kapsamindaki flan
Ek. 4.1.5 Fakiiltemiz Norm Kadro Talepleri
Ek. 4.1.6 Kurum Dis1 Gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tniversitenin sagladigi akademik hizmet ic¢i egitim
programlarina katilim saglamakta ve 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi saglanmaktadir. Tim
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir (EK.1). BOYSIS materyalleri, Universitemiz Senatosunun 21.09.2022 tarihinde aldig
2022.025.126 No'lu karar ile yiiz yiize verilmesi planlanan derslerin de BOYSIS ders sayfasina
eklenmesi gerektigine iliskin, Yiiz Yiize Verilmesi Planlanan Derslerin BOYSIS Ders
Sayfasma Yiiklenecek Materyallerin ve BOYSIS Ders Sayfas1 Goriintiisiiniin
Standartlastirilmasina Dair Kilavuza (Ek.2) uygun olarak yiiklenmistir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme ve degerlendirme ig¢in
tiniversitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi vardir ve akademik personelin
degerlendirilmesi ise fakiiltemizde ilgili O6n degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Yonerge ekinde yer alan puanlama tablosu Tablo-A’dan en az 40 puan olmak
lizere toplamda 60 puan almak ve egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmak (lisansiistii
diizeyde 6lgme degerlendirme derslerini alanlar haric) veya Tablo-A’dan en az 55 puan olmak

kosuluyla toplamda 60 ve iizeri puan alinmasi zorunludur. 2024 yilinda hayata gegirilen
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Kanaitlar:

Kilavuz

e Ek.1 Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi

revizyonla Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi ydnergeye baglanmis ve bu
perspektifle izlenmektedir.

e Ek.2 BOYSIS Ders Materyallerin ve Ders Sayfas1 Goriintiisiiniin Standart. Dair

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:
Universitemizin ~ Odiil  Yonergesi,  akademik  ve idari personellerinin,

Ogrencilerinin, birimlerinin, {iniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin, ¢alismalarinda
gostermis olduklar1 Ustiin basart ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirllmasinin tesvik edilmesi ve calismalarinin 6diillendirilmesi amaciyla verilecek odiillere
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla Universitemiz Senatosunca 04.02.2021 tarihinde
kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Universitemizin paylasmis oldugu akademik tesvik basvurulari icin takvim, siire¢, yonerge ve
diger ilgili dokiimanlar ilgili birimler ve kisiler ile paylasilmistir. Fakiiltemiz Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 37 dgretim elemaninin dosyasini seffaf ve adil bir
sekilde incelemis ve nihai listede akademik tesvik almaya hak kazanan akademik personeller
akademik tesvik sonuglarinda listelenmistir.

Ayrica fakiiltemizin web sayfasinda akademik basar1 ve ddiiller paylasilarak personelimizi
tesvik etmek ve motivasyonun yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Ornek olarak sitemiz de
paylasilan tebrik duyurularindan ulasilabilir.



https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/odul-yonergesi-basvuru-duyurusu,tr-33127.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-2.aspx

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ormek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
n

Aciklama:

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme, proje ve yaym faaliyetleri, Universitemizin ve
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planlarindaki amag ve hedefler ile Universitemizin genel
arastirma/yayin politikalarina uyumlu bir bigimde siirdiiriilmeye c¢alisilmaktadir (Kanit 1, 2, 3,
4). Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda, konuyla ilgili olarak “sonuglar1 toplumsal ve ekonomik
faydaya dontigebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerini artirmak” amaci
bulunmaktadir. Bu amag ¢ercevesinde, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine iliskin giincel
hedefler, riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar, sozii edilen Plan’da spesifik bir bigimde
ortaya konulmustur (Kanit 2).

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yonetildigi veya yiiriitiildiigii ayr1 bir birim
bulunmamaktadir. S6z konusu faaliyetler, esas olarak, Fakiiltemiz boéliimlerinin anabilim
dallarindaki  O6gretim elemanlar1 tarafindan, bireysel olarak veya ekip halinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 7).

Universitemiz ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonlariyla ve stratejik planlarimizla uyumlu bir
bicimde, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginden 6diin verilmeden, ulusal ve uluslararasi
arenada Fakiiltemiz kaynakli ve nitelikli bilimsel yaym sayisimin artirilmasi, birinci
onceligimiz olarak ifade edilebilir (Kanit 1, 2, 5, 6). Ozellikle SSCI, SCIE ve EconLit gibi
uluslararasi indekslere giren dergilerdeki makale ve atif sayimizdaki muhtemel artiglarin,
Fakiiltemizin ve Universitemizin yerel ve kiiresel 6lgekteki tanmirhigma biiyiik bir katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, diger yandan, “Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi (TSBD)”nin editorliik ve yayin
hizmetlerine ev sahipligi yapmaktadir (Kanit 8, 9). Uluslararas1 hakemli bir dergi olan ve
Tiirkge’nin yani sira Ingilizce ve Almanca dillerinde de yazilar kabul eden TSBD nin, kendi
alanindaki ulusal dergiler arasinda popiiler hale gelmeye aday bir konumda oldugu
soylenebilir. Ek olarak Fakiiltemizin ikinci dergisi olan ve “Bozok Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi’nin” ilk sayis1 25 Ekim 2024 tarihinde yaymlanmistir. Bu kapsamda ikinci derginin de
editorliik ve yayin hizmetlerinden fakiiltemiz sorumludur (Kanit 10).

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri arastirma projelerine de 6nem verilmektedir.
Bu siirecte Tiibitak destekli hem 0Ogrenci projeleri, hem de arastirmact projeleri hayata
gecirilmistir (Kanit 11).

Arastirma bulgularinin ve/veya literatiirdeki gelismelerin ilgili taraflarla paylasilip tartigiimasi
bakimindan 6nemli bir islev goren kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar,
arastirmacilarimizin - dinamik kalmalarina ve kendi disiplinlerinde bir “network”
oOlusturmalarna aracilik edebilmektedir. Giincel iktisadi ve sosyo-kiiltiirel meselelerin
tartisildig1 panel, webinar ve sdylesi gibi etkinlikleri de bu baglamda degerlendirmek
mimkiindiir. Sartlar elverdigi 6l¢iide d6gretim elemanlarimizin bu tiir faaliyetlere katilimlari




tesvik edilmektedir. Ornegin, Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 ve/veya ogrencilerinin
katkilariyla yakin zamanlarda gerceklestirilen bir dizi bilimsel toplanti etkinligi, i¢ paydaslarin
yani sira, genellikle dis paydaslarin da katilimina agik bir sekilde gergeklestirilmistir (Kanit
12). Ayrica dgrencilerimizin proaktif olarak rol aldig1 ve 6gretim iiyelerinin danigmanliginda
basindan sonuna organizasyon siirecinde aktif sorumluluk aldiklar1 Ogrenci paneli
gerceklestirilmistir. Bu sene 4.’sii diizenlenen panelde 6grenciler kendi aragtirmalarini sunarak
akademik bilgi liretme ve paylasma siireglerine yonelik bilgi ve becerilerini arttirma olanagi
yakalamiglardir (Kanit 13)

Ote yandan, iktisadi ve sosyal agilardan bolgesel kalkinmaya destek verebilmek adina gesitli
kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluglari ile
yapilabilecek isbirliklerinin de, Universitemizin varlik amacina ulasilmasinda tamamlayici bir
role sahip oldugu bilinmektedir.

Arastirma-gelistirme, proje ve yayin faaliyetlerimizle ulasilmak istenen amag¢ ve hedefler,
bolge ve lilke ekonomisine 6nemli katkilar saglama potansiyeline sahiptir. Bu g¢ercevede,
Fakiiltemiz personelinin bireysel ¢alismalar1 kadar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla
gerceklestirilebilecek ekip ¢aligmalarinin da 6nem arz ettiginin bilinci igerisinde arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetilmesi, temel gayelerimiz arasinda sayilabilir.

Kanitlar:

Kanit 1: Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan

Kanit 2: Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Plani

Kanit 3: Universitemiz Odiil Y&nergesi

Kanit 4: Universitemiz Arastirma Politikasi

Kanit 5: Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri

Kanit 6: Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri

Kanit 7: Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin bilimsel calismalarina dair bilgiler (AVESIS)
Kanit 8: Tirkiyve Sivaset Bilimi Dergisi web sayfasi
Kanit 9: Tirkive Sivaset Bilimi Dergisi’nin tarandigi indeksler

Kanit 10: Bozok Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Dergi Park sayfasi ve ilk sayisi

Kanit 11: Ornek Tubitak Ogrenci Projesi, Ornek Tubitak Arastirmaci Projesi

Kanit 12: Ornek Sovlesi, Ornek Panel, Ornek Program, Ornek Konferans, Ornek Seminer,
Ornek Toplanti, Ornek Webinar

Kanit 13: 4. Bozok Ogrenci Paneli 2024

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme siire¢lerinde ihtiya¢ duyabilecekleri
fiziki ve teknik altyapi kaynaklarimi, kendi olanaklari déahilinde sunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, kendilerine ayrilan bireysel ¢alisma odalarinda, ortak WiFi veya Ethernet
internet baglant1 kanallarindan herhangi birini kullanarak, bilimsel calismalar icin gerekli



https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2022-2026-stratejik-plan,tr-3877.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/kurumsal
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler,tr-1113.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/arama
https://iibfdergi.bozok.edu.tr/iibf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozokiibfdergi/issue/87805
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/tubitak-2209-ab-projeleri-sosyal-kategorisi-birincilik-odulu-fakultemize-verildi,tr-6127.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/kirsal-kalkinmada-evlilik-bagiyla-gelen-duzenli-gocun-rolu-tubitak-projesi-basari-ile-sonuclandi,tr-6143.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/soylesi-hazine-ve-maliye-bakanliginda-kariyer-planlamasi,tr-6134.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/mali-musavirlik-ve-yeminli-mali-musavirlik-meslegi-paneli-fakultemizde-gerceklestirildi,tr-6133.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/bugunun-gencleri-gelecegin-liderleri-programi-fakultemizde-duzenlendi,tr-6145.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/18-aralik-saglik-yoneticileri-gunu-konferansi-fakultemizde-gerceklestirildi,tr-6146.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/kamuda-kariyer-sinavlarina-hazirlik-semineri-duzenlendi,tr-6144.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-toplantisi-duzenlendi,tr-6140.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/bozokuit-webinar-turkiyenin-normatif-dis-politikasi,tr-33423.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/iv-bozok-ogrenci-paneli-takvimi,tr-33595.aspx

olabilecek birgok ulusal ve uluslararasi online veri-tabanma erisebilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz, bunun haricinde, gerekli Proxy ayarlarini yaptiktan sonra, kampiis-disindan da
s6z konusu veri-tabanlarina erisim saglayabilmektedir. Universitemiz, yaptig1 anlasmalar veya
sagladigr abonelikler yoluyla, Elsevier, Springer, Taylor and Francis, Wiley, Emerald ve
Ebscohost gibi bir¢ok kurulus biinyesinde yayinlanan bilimsel caligmalarin 6nemli bir
kisminin tam metnine erisim imkan1 sunmaktadir. Ote yandan, Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nde, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda hazirlanmig bazi kitap
ve/veya dergilere ulasabilme olanag1 da mevcuttur (Kanit 1, 2).

Fakiiltemiz &gretim iiyeleri ve doktora oOgrencileri, Universitemiz Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sundugu bilimsel arastirma projesi olanaklarindan, belirli
sartlar ¢ergevesinde faydalanma imkanina sahiptirler. S6z konusu Merkez, kabul edilen
projeler kapsaminda, hem finansal kaynak hem de siire¢ yonetimi ve danigsmanlik gibi cesitli
hizmetler saglayabilmektedir (Kanit 3, 4, 5). Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
biinyesinde sunulan danmigmanlik, koordinasyon ve bilgilendirme hizmetleri, Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin muhtemel sanayi ve teknoloji-odakli yenilik¢i projeleri i¢in farkli bir
kaynagi teskil etmektedir. Bu noktada toplantis1 3 Mayis 2024 tarihinde fakiiltemizde TTO
tanitim toplantis1 diizenlenmis ve toplantida TTO’nun farkli modiilleri hakkinda 6grenci ve
akademisyenlere detayli bilgiler sunulmustur. (Kanit 6, 7, 8).

Fakiiltemiz i¢ paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel toplanti etkinlikleri icin Fakiilte
Binamizda 330 kisilik kapasiteye sahip, modern bir Konferans Salonu bulunmaktadir (Kanit
9). Bunun haricinde, sartlar uygun oldugunda, Universitemiz Dogu Kampiisii’'nde yer alan
Kongre ve Kiiltir Merkezi’'ndeki salonlar da, gerektiginde ayni1 amacgla kullanima
acilabilmektedir (Kanit 10).

Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal destek saglanmasi konusunda,
birimimize tahsis edilebilen kaynak miktartyla orantili olarak belirli kisitlar mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz, kosullar elverdigi siirece, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
Katilim i¢in, gérevlendirmeli veya gorevlendirmesiz olarak izin alabilmektedirler.

Kamtlar:

Kanit 1: Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasi

Kanit 2: Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 abone veri-tabanlar
web sayfasi

Kanit 3: Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon ve
vizyonu

Kanit 4: Yozgat Bozok Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Kanit 5: Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Kanit 6: Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi web sayfasi

Kanit 7: Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Y onergesi

Kanit 8: Fakiiltemizde yapilan Teknoloji Transfer Ofisi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 9: Fakiiltemiz 2023 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 10: Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi



http://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/abone-veritabanlari,tr-23.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/abone-veritabanlari,tr-23.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/misyonvizyon/387
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/misyonvizyon/387
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23039&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23039&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tto.bozok.edu.tr/
http://tto.bozok.edu.tr/upload/dosya/vsi7.pdf
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/yobu-tto-tanitim-toplantisi-fakultemizde-duzenlendi,tr-6130.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/2023-faaliyet-raporu,tr-3886.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda agilmis olan Isletme Anabilim Dali Programinda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir. Isletme Anabilim Dali Doktora Programinda halen (2022-23
Yili Giliz Yariyih itibariyle) 5 adet aktif 6grencimiz, 5 adet de mezunumuz bulunmaktadir.
Isletme Anabilim Dalina doktora 6grencisi alimi, Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim  ve Sinav  Yonetmeligi’'ndeki ilgili  hiikiimler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Fakiiltemiz biinyesinde heniiz post-doktora olanagi
bulunmamaktadir. Ek olarak 2024 yil1 itibariyle Fakiiltemizin Iktisat Anabilim Dali yiiksek
lisans programlarmin yani sira da doktora programina da sahip olmustur. (Kanit 4,5,6)
Kanitlar:

Kanit 1: Isletme Anabilim Dali Lisansiistii Egitim Programlari web sayfasi

Kanit 2: Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Lisansiistii Ogrenci
Alim Ilani (s. 11, isletme Doktora Programi)

Kanit 3: Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Kanit 4: Iktisat Anabilim Dal1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1

Kanit 5: Iktisat Anabilim Doktora Programi Dersleri

Kanit 6: 2024-2025 donemi giiz yar1 yili lisansiistii 6grenci alimi asil ve yedek listeler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizde Isletme, Iktisat, Saglik Ydnetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Uluslararas1 Iliskiler, Bankacilik ve Finans Boliimleri olmak iizere toplam 7 adet boliim
bulunmaktadir. S6z konusu Boéliimlerimizde toplamda 62 adet 6gretim elemanimiz istihdam
edilmekte olup, 6gretim elemanlarimizin 57 adedi (%90°1) “Doktor” unvanina sahiptir (Kanat
1).

Fakiiltemiz akademik personeli, sartlar uygun oldugu miiddetce, arastirma yetkinliklerini
gelistirebilmek adina, kongre, sempozyum ve konferans gibi bilimsel toplantilara, seminer ve
calistay gibi Ogrenme/tartisma etkinliklerine katilabilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
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https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/isletme
https://bozok.edu.tr/Dosya/4e3b3c98-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/4e3b3c98-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/iktisat
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/3/525/488/932001
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-al%C4%B1m-2024-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi/39491

bilimsel toplantilar, verdikleri dersler ve ilgili diger bilgiler, Universitemiz AVESIS web
sayfasindan takip edilebilir (Kanit 2).

AVESIS verilerine gore, 2021 yili kapsaminda, SCIE, SSCI ve ESCI indekslerine giren
dergilerde 6gretim elemani basina 0,12 adet yayin diiserken, 2022 yilinda bu say1 0,13, 2024°te
ise 0.11 olarak gerceklesmistir (Kanit 3). Diger yandan, TR Dizin kapsamindaki dergilerde
Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi 2021°de 0,48 iken, bu say1 2022 ve 2023°de 0,30
2024’te ise 0.47’lere kadar yiikselmistir. (Kanit 4).

Fakiiltemizde genellikle egitim-6gretim yili baglarinda diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda, Ogretim elemanlarimizin  giincel bilimsel etkinliklerine dair genel
bilgilendirmeler yapilabilmekte, béylece akademisyenlerimize ekstra motivasyon saglanmaya
calisilmaktadir. (Kanit 5)

Fakiiltemiz, sartlar elverdigi ol¢ilide, 6grencilerinin arastirma faaliyetlerini dolayli olarak veya
dogrudan dogruya desteklemektedir. Ornegin, 2022 yili icerisinde, TUBITAK tarafindan
yonetilen “2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
kapsaminda, Fakiiltemizden 4 &grenci, proje destegi almaya hak kazanmistir. TUBITAK 1
finansal olarak destekledigi s6z konusu arastirma projeleri, akademisyenlerimiz tarafindan da
danigmanlik ve rehberlik destegi bulmaktadir (Kanit 3, 4). Ayrica tiniversitemiz ve fakiiltemiz
biinyesinde 2209-A projelerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve webinarlar1 da yapilmastir.
(Kanit 5).

Kamtlar:

Kanit 1: Fakiiltemiz Akademik Personel web sayfalari: isletme Béliimii, iktisat B&liimii,
Saglik Yonetimi Bolimi, Malive Bolimii, Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimd,
Uluslararasi Iliskiler Boliimii, Bankacilik ve Finans Boliimii.

Kanit 2: Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin tiim akademik faalivetleri ile ilgili bilgiler

Kanit 3: Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin Web of Science kapsaminda 2024 yilinda
yayinlanan bilimsel ¢alismalarina dair bilgiler (AVESIS)

Kanit 4: Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin TR DIZIN indeksinde 2024 yilinda yayilanan
bilimsel calismalarina dair bilgiler (AVESIS)

Kanit 5: Akademik Kurul 2024

Kanit 6: “TUBITAK 2209-A Proje Destegi”’ne dair Universitemizce yayimlanan haber

Kanit 4: TUBITAK tarafindan yayimlanan “Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Cagr1 Duyurusu”

Kanit 5: Ornek Kurs, Ornek Webinar, Ornek Toplanti

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibariyle, TOMER’de hazirlik
egitimi alan Ogrenciler de dahil olmak {izere, toplamda 584 civarinda uluslararasi (yabanci
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egitim-ogretim ve sinav siireclerine uyum saglayabilmeleri i¢in, Rektorliik tarafindan toplanti
diizenlenmistir (Kanit 1).

Uluslararas1 is birliklerinin gergeklestirilmesi ve gelistirilmesi kapsamindaki c¢aligmalar,
Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz dgrencileri,
Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmas1 bulunan 13 farkl iilkenin ilgili
tiniversitelerinde, belirlenen kontenjanlar dahilinde uluslararasi 6grenim hareketliligi
gerceklestirebilir. S6z konusu iilkeler, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Italya,
Macaristan, Litvanya, Kuzey Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, ispanya, Sirbistan ve
Ukrayna’dir (Kanit 2).

Fakiiltemizin &gretim iyeleri, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligryla, Universitemiz disindaki yerli ve yabanci {iniversitelerle is birligi i¢inde bilimsel
projeler yiiriitme olanagina sahiptirler (Kanit 3, 4).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi1 Ogrenci Oryantasyon Etkinligi

Kanmit 2: Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemizin anlasmali oldugu vyabanci
universiteler

Kanit 3: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kanit 4: Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uvygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz akademisyenlerinin arastirma performansi, faaliyet raporumuz araciligiyla yillik
periyodlar halinde takip edilmektedir (Kanit 1). Bunun haricinde, akademik performansimiz,
Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen hedefler esas alinarak, cari yilda ve gelecek yillarda
yine yillik olarak izlenecektir (Kanit 2). Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi Y®onetmeligi
kapsaminda her takvim yil1 baginda tesvik bagvurusunda bulunan akademik personelimizin bir
onceki yila dair bilimsel etkinlik performansi izlenebilmektedir (Kanit 3).

Genel olarak, akademisyenlerimizin arastirma performanslari, Universitemiz AVESIS web
sayfas1 aracilif1yla gerek i¢ gerekse dis paydaslarca kolayca izlenebilir durumdadir. AVESIS’e
yiiklenen verilere gore, 2024 yil1 itibariyle, Fakiiltemiz kaynakli olarak, SCIE, SSCI ve ESCI
kapsamindaki dergilerde toplam 12 calisma yayinlanmis, TR Dizin kapsamindaki dergilerde

ise_toptam—38 catisma yaymianmistir (Kantt 4). Fakiiftemizin mevcut akademisyen kadrosu
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bazinda, son 10 yillik siiregte bazi1 indekslere giren dergilerdeki toplam yayin sayilar1 ve kisi-
basina diisen yayin sayilari, asagidaki tablodan goriilebilir. Ayrica, AVESIS “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar’” modiilii arastirmacilarin BM  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
kapsaminda gerceklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararas1 diizeyde
goriiniir olmasini saglayarak bu hedeflere yaptiklar1 katkilarin etki diizeyinin artirilmasini
desteklemektedir. 17 Baslik altinda toplanan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 kapsaminda fakiiltemiz arastirmacilarinin ilgili kapsamda gerceklestirdikleri 488
bilimsel faaliyet bulunmaktadir (Kanit 5).

Tablo 1: [iBF Kaynakli Toplam ve Kisi Basina Makale Sayilari: SCIE, SSCI, ESCI, TR Dizin

N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
= = = = = ] o o o o
(S} [op] ~ [ee) © o [ N w £
SCIE ve SSCI dergilerindeki makale 3|7 5 5 1 4 3 5 3 10
sayisi
ESCI dergilerindeki makale sayisi 010 0 2 3 7 4 3 6 2
1
TR Dizin dergilerindeki makale sayis1 4 14 25 |45 |37 |26 (29 |18 |42 |38
Kisi basina SCIE ve SSCI dergilerindeki 8 0.12 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
makale sayisi 5 ' 08 (08 |02 |07 (05 |08 |05 |17
Kisi basina ESCI dergilerindeki makale 8 0.00 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
sayisi 0 ' 00 |03 |05 |12 |07 |05 (10 |03
Kisi basina TR Dizin dergilerindeki g 0.23 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
makale sayisi 3 ' 42 |75 |62 |43 |48 |30 |70 |63

Kaynak: avesis.bozok.edu.tr (31 Ocak 2024). Not: “Kisi basina” degerlerin hesaplanmasinda
toplam personel sayis1 “60” olarak alinmustir.

Tablo 2: [iBF Kaynakl Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 Kapsaminda Toplam ve Kisi Basina Bilimsel Caligsmalar

2013-2024 Bilimsel

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
Calisma Sayilari

1.Yoksulluga Son 24
o 0

2.A¢hga Son

3.Saghkh ve Kaliteli Yasam 8

4.Nitelikli Egitim 39

5.Cinsiyet Esitligi 0

6.Temiz Su ve Sanitasyon 0

7. Erisilebilir ve Temiz Enerji 18




8. insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime 99
9.Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi 30
10.Esitsizliklerin Azaltilmasi 0
11.Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar 19
12.Sorumlu Uretim ve Tiiketim 47
13.iklim Eylemi 0
14.Sudaki Yasam 0
15.Karasal Yasam 0
16.Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar 91
17.Amagclar icin Ortakhiklar 40

Kaynak: avesis.bozok.edu.tr (31 Ocak 2024).
Kanitlar:

Kanit 1: Fakiltemiz 2023 Yili Faalivet Raporu

Kanit 2: Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Plam

Kanit 3: 2024 yili akademik tesvik 6denegi basvuru ve sonuc web sayfasi

Kanit 4: Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin bilimsel calismalarina dair bilgiler (AVESIS)

Kanit 5: Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 kapsaminda bilimsel calismalarina dair bilgiler (AVESIS)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarmma dair veriler, faaliyet raporu
kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan yillik bazda toplanmakta, degerlendirilmekte ve tim
paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemiz stratejik plan1 da cari ve gelecek yillar igin,
bu baglamda bir izleme ve degerlendirme olanag1 sunacaktir (Kanit 2). Ote yandan, Fakiiltemiz
akademik kurul toplantilarinda da bu konuda bilgilendirme ve degerlendirmeler
yapilabilmektedir.

Diger taraftan, doktor dgretim {iiyesi kadrosunda bulunan Fakiiltemiz akademisyenlerinin
gbrev siiresi bitiminde yeniden atanabilmeleri i¢in, Universitemizin ilgili Y&nergesinde
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bulunan asgari puan sartin1 karsilamalar1 gerekmektedir. Yonergeye gore, s6z konusu asgari
puan sartinin en az yarisi bilimsel ¢aligmalardan olugmalidir (Kanit 3). Son olarak, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilen ve gorev siiresi dolan
akademisyenlerimizin yeniden atanma siirecinde de yayin faaliyetlerinden alinan puanlarin
etkisi bulunmaktadir (Kanit 4). Burada bahsedilen kadrolarda bulunan 6gretim elemanlarinin
son atanma donemindeki performanslari, genel olarak, muhtemel sdzlesme yenileme siirecinde
Fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1; Fakiltemiz 2023Y1li Faaliyvet Raporu

Kanit 2: Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Plam

Kanit 3: Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kanit 4: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
[lk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 tiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum i¢indedir.
Fakiiltemizin toplumsal katkilar1 birim bazinda, bireysel bazda ve topluluk bazinda
gerceklesmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Saglik Ydnetimi Toplulugu, Uluslararasi

liskiler Toplulugu, Bozok Maliye Toplulugu, Ekonomi ve Finans Toplulugu, Siyaset Bilimi
Toplulugu, Sanat ve Tiyatro Toplulugu, Kus-Gozlem Toplulugu, Fikir ve Aksiyon Toplulugu,
Geng Fikirler ve Liderler Toplulugu, Kaiba Toplulugu (10 adet) toplumsal katki siireclerini
kendileri y&netmektedir. Fakiiltemiz ve topluluklar Universitemizin toplumsal katki
politikasina paralel hareket etmektedir. 2022-2026 Stratejik Plan’daki hedeflere ve amaglara
bagli olarak toplumsal katki sunulmaktadir.

Topluluklar ve 6gretim liyeleri dis paydaslarla etkilesim kurarak faaliyetler yapmaktadir.
Saglik Yonetimi 6gretim iliyemiz Yozgat Belediyesi Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi ile
goriisme yapmustir (D1.1.1).
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Kanitlar:

e DI1.1.1. Tibbi Atik Yonetimi Teknik Gezi Yazismasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb.
etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte
blinyesinde bu faaliyetleri yiirliten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Stratejik Planinda toplumsal katki politikasina yer verilen birimlerden
SKS (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi) ile esgiidiimlii ¢aligilmaktadir. Toplumsal
katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar ve altyap1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, Kontrol | var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Fakiiltemizde toplumsal katki gergevesinde fakiiltemizde tiniversitemizin Sifir Atik-Geri
Dontisiim Politikas titizlikle uygulanmakta ve bu konuda 6grencilerimiz yonlendirilmektedir
(D2.1.1). Fakiiltemizde Sigarasiz Alan bolgesi olusturulmustur (D2.1.2). Bilimsel
calismalarimiz BM_Siirdiriilebilir Kalkinma amaclarina hizmet etmektedir. Fakiiltemiz ev
sahipliginde bu y1l dordiinciisii diizenlenen Bozok Ogrenci Paneli "Ogrenci Perspektifinden
Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri" temasiyla 24-25 Aralik tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Universitemiz 6gretim {iyesi ve oOgretim elemanlar1 "1002-A Hizli Destek Modiilii"
kapsaminda "Kirsal Kalkinmada Evlilik Bagiyla Gelen Diizenli Go¢iin Rolii: Yozgat'ta Fash
Kadinlar Ornedi" baslikli bilimsel projesini tamamlamistir. 2024 yilinda Halkbank
onciiligiinde ve Universitemiz isbirligiyle finansal okur-yazarlik ve sosyal sorumluluklar
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hakkinda toplant1 gergeklestirilmistir. Fakiiltemize 2024-2025 Egitim Ogretim Ddneminde
yeni kayit yaptiran 6grencilerimize 17.09.2024 Sali giinii oryantasyon egitimi igerisinde
bagimlilik konusunda bilgilendirme yapilmistir. Saghik Yonetimi Bolimii 6gretim {iyemiz
danismanliinda yiiriitiilen 'COVID-19 Oliimlerini Etkileyen Faktorlerin incelenmesi ve lyi
Uygulama Ornekleri' baslikli proje, YOBU-TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri
Yarigmasinda sosyal bilimler kategorisinde birincilik édiiliinii almistir. Fakiiltemizde 6 Mayis
giinli Hidirellez Bahar Senligi diizenlenmistir. 2024 yilinda fakiiltemizde 6 adet 6grenci kariyer
planlama etkinligi diizenlenmistir (D2.1.3). Fakiilte tarafindan toplumsal katki performansi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanatlar:
o D2.1.1. Sifir Atik-Geri Dontisiim Kutulari
e D2.1.2. Sigarasiz Alan Bolgesi

e D2.1.3. Ogrenci Kariyer Planlama Etkinlikleri



https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemize-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-duzenlendi,tr-6137.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/tubitak-2209-ab-projeleri-sosyal-kategorisi-birincilik-odulu-fakultemize-verildi,tr-6127.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/hidirellez-bahar-senligi-fakultemizde-gerceklestirildi,tr-6131.aspx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Agiklama:

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite baslig altinda;

e Liderlik ve Kalite 6l¢iitinde Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iiti
gliclii yontudiir.

e Misyon ve Stratejik Amaglar 6l¢iitiindeki tiim alt olgiitler (A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar, A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler, A.2.3. Performans yonetimi) giiclii
yonidir.

e Paydas Katilimi dlgiitiindeki tiim alt dlgiitler (A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi, A.4.2.
Ogrenci geri bildirimleri, A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi) gii¢lii yoniidiir.

e Uluslararasilagsma 6lgiitiindeki tiim alt olgtitler (A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi, A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari, A.5.3. Uluslararasilasma performansi)
giiclii yoniidiir.

Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim baslig1 altinda;

e B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgiitiindeki tiim alt
olgiitler (B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1, B.1.2. Programin ders dagilim dengesi,
B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu, B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali1 ders tasarimi, B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimi) giiclii yoniidiir.

e B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi dlgiitiindeki tiim alt lgiitler (B.2.1. Ogretim ydntem
ve, teknikleri, B.2.2. Olgme ve degerlendirme, B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma) gii¢lii yoniidiir.

e B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 6l¢iitiindeki tiim alt dlgiitler
(B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari, B.3.2. Akademik destek hizmetleri, B.3.3. Tesis
ve altyapilar, B.3.4. Dezavantajli gruplar, B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler)
giiclii yoniidiir.

e B.4. Ogretim Kadrosu 6lgiitiindeki tiim alt dlgiitler (B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme) giiglii yoniidiir.

Fakiiltemizin Toplumsal Katki baglig: altinda;

e Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 6l¢iitiindeki
tiim alt Slgiitler (D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, D.1.2. Kaynaklar) giiglii
yoniidiir.

e Toplumsal Katki Performansi oOlgiitiindeki D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi alt dl¢iitii fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.




Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite baslig1 altinda;

e Liderlik ve Kalite 6l¢iitiindeki dort alt lgiit (A.1.1. Ynetim modeli ve idari yap1 A.1.2.
Liderlik, A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi, A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1) gelismeye acik yoniidiir.

e Yonetim Sistemleri Olgiitiindeki dort alt ol¢iit (A.3.1. Bilgi yonetim sistemi, A.3.2.
Insan kaynaklar1 ydnetimi, A.3.3. Finansal yonetim, A.3.4. Siire¢ yonetimi) gelismeye
acik yoniidir.

Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda;

e Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar 6l¢iitiindeki tiim alt dlgiitler
(C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi, C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar, C.1.3. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar) gelismeye agik yoniidiir.

e Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler dlgiitiindeki tiim alt dlgiitler (C.2.1.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri) gelismeye acik yoniidiir.

e Arastirma Performansi Olglitiindeki tiim alt Slgiitler (C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi) fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakiilte her bir alt 6lgiit i¢in kendi puanlamasini ve ve toplam puanini tablo

seklinde sunmalidir (Tablo 1).

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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B.4.1. X 4
B.4.2. X 4
B.4.3. X 4
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 72
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.12 X 3
C.13. X 3
C.2.1. X 3
C.22 X 3
C.3.1. X 3
C.3.2. X 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 21
D.1.1. X 4
D.1.2. X 4
D.2.1. X 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 12
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 173




