HASSAS GOREV LiSTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Sira (Gﬁ::il:\L::rine N KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVi OLAN
No | HASSAS GOREVLER Getirlimemesinin RiSK DUZEYi* TEDBIRLERT* OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuglan) (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMES|I GEREKEN SURE UNVANI/ADI SOYADI
Idare Faaliyet 1-Seffaflik ve hesap 1-Stratejik Planda belirlenen  [Yillik Abdullah
Raporunun verme amag ve hedeflerin gergeklesip MUHTEREM / Hasan
Hazirlanmasi sorumlulugununun gergeklesmediginin kontrol OCEK/ Atakan
yerine edilemesi BICER / Muhammed
getirilmemesi 2-5018 Sayili Kanun gereginin OZYURT / Melek
5 2-Itibar ve giiven YUKSEK |Yerine getirilmesi - YANCIOGLU
kaybi 3-Kamuoyuna ve ilgili st
kurumlara yillik biitge ve
performans
degerlendirmelerinin
zamaninda yapilmasi
Satin alma Is akisinda Iigili alanda yetkin personel  |islem Aninda Dekan Prof. Dr.
5 calismalarini eksikliklerin YUKSEK |0reviendirmek ve hizmet igi Ibrahim DOGAN /
denetlemek yasanmasi egitimlerle bilgisini artirmak. Fakiilte Sekreteri V.
irfan SERBEST
Harcama Yetkililigi | 1-Idari Para Cezasi 1-Odeneklerin kontroliiniin  |islem Aninda Dekan/Prof. Dr.
islemleri 2-Kamu Zarari yapilmasi Ibrahim DOGAN
3-Personel ve 2-Ihtiyacin tespit edilmesi
3 Paydaglarin magdur | YOUKSEK |3- Yapilacak harcamalarin
olmasi ilgili mevzuatlar gergevesinde
4-itibar Kayb1 gergeklestirilmesinin
5-Sorusturma saglanmasi
Gergeklestirme 1-idari Para Cezasi 1-Odeneklerin kontroliiniin  |islem Aninda Fakiilte Sekreteri V. /
Gorevliligi 2-Kamu Zarari yapilmasi irfan SERBEST
islemleri 3-Personel ve 2-ihtiyacin tespit edilmesi
4 Paydaslarin magdur | YUKSEK (3- Yapilacak harcamalarin
olmast ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
4-itibar Kaybi gergeklestirilmesinin
5-Sorusturma saglanmasi
Taginir Is ve 1.Kamu Zarari 1.Mali yil igerisinde haftalik  |islem Aninda Melek YANCIOGLU
Islemlerinin Takibi [Olusmast, ve aylik olarak kontrollerin Sef/Muhammed
ve Konsolidasyonu |2.itibar Kaybi yapilmasi, OZYURT
Olugmast. 2.Taginir kayit yetkililerinin
yapacaklari ¢aligmalarin
eksiksiz ve aksakliga meydan
vermeden yiiriitiilebilmesi igin
gereken onlemlerin alinmasi,
. 3.Birimler aras1 koordinasyon
5 YUKSEK

ve isbirligini saglayarak,
uyumlu galigilmasinin
saglanmasi,
4.Birimlerden 3’er aylik
donemlerde gelen tiiketim
¢ikis1 donem raporlarinin
BKMYBS’den alinan
raporlarla uygunlugunun

saglanmasi.

A




HASSAS GOREV LISTESi FORMU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

RISKLER
Sia P . KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLAN
No | HASSAS GOREVLER é:::l"‘::'::::fn RISK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuglan) (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN SURE UNVANI/ADI SOYADI
!\Auay.ene ve kabul |Kamu zararina Kontrollerin ehil kisilerce Islem Aninda Melek YANCIOGLU
islemi hemen neden olma riski yapilmas, islem basamaklarina Sef/Muhammed
yapilamayan uygun hareket edilmesi OZYURT
taginirlari kontrol
ederek teslim
6 |almak, bunlarin YUKSEK
kesin kabulii
yapilmadan
kullanima
verilmesini
onlemek
Tasinirlarin giris ve [Birimdeki Taginirlarin giris ve ¢ikig Islem Aninda Melek YANCIOGLU
cikigina iligkin taginirlarin islemleri bekletilmeden aninda Sef/Muhammed
kayitlar tutmak,  |kontroliinii yapilmasi, gerekli belge ve OZYURT
bunlara iligkin saglayamama, cetveller diizenli tutulmasi
7 |belge ve cetvelleri |zamaninda gerekli YUKSEK
diizenlemek ve evraklarin
taginir yonetim olusturulmamasi
hesap cetvellerini  [sonucu kamu zarari
olusturmak meydana gelmesi
Kullanimda Kamu zararina Hazirlayan kisinin bilingli Islem Aninda Melek YANCIOGLU
bulunan dayanikli |neden olma riski, olmasi, birimdeki tiim Sef/Muhammed
tasinirlari mali kayip olugmasi taginirlarin kayith oldugundan OZYURT
8 bulunduklari yerde YUKSEK emin olunmasi
kontrol etmek,
sayimlarini
yapmak, teslim
etmek ve almak
Taginirlarin Kamu zararina Kontrollerin dogru yapilmasi, |islem Aninda Melek YANCIOGLU
yangina, 1slanmaya, [neden olma riski gerekli tedbirlerin alinarak Sef/Muhammed
bozulmaya, taginirlarin emniyete alinmasi OZYURT/ Necip
calinmaya ve BUYUKSOY
9 benzeri tehlikelere VUKSEK
kars1 korunmasi
i¢in gerekli
tedbirleri almak ve
alinmasini
saglamak
Ambar sayimini ve |Kamu zarari, igin Stok kontroliinii belirli Islem Aninda Melek YANCIOGLU
stok kontroliinii yapilmasina engel araliklarla ve diizenli tutmak Sef/Muhammed
yapmak, harcama |olma, i yapamama OZYURT / Necip
yetkilisince durumunun BUYUKSOY
% belirlenen asgari  [meydana gelmesi YUKSEK

stok seviyesinin
altina diigen
taginirlari harcama
yetkilisine

bildirmek

a5




HASSAS GOREV LiSTESi FORMU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi

RISKLER
. KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLA
i'": HASSAS GOREVLER éfg::::;:::fn RISK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN "
Sonuglari) (Alinmasi Gereken 6nlemler) EDILMES| GEREKEN SURE UNVANI/ADI SOYADI
Kalorifer 1-Kamu Zarar Islemlerin mevzuata uygun ve |Gunlik Riza CAGLIOGLU
Tesisatinin 2-Personel ve zamaninda yapilmasi,
caligtinlmasi, kazan|Paydaglarin magdur mevzuata aykiri durumlarin
11 |ve baca olmasi YUKSEK |bildirilmesi.
kontroliiniin 3-Itibar Kaybi
diizenli olarak 4-Sorusturma
yapilmasi
Emekli 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |Ayhk Sef/Muhammed
Keseneklerinin 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi, siirecin OZYURT
Gonderilmesi 3-Personel ve devamli takip altinda
12 Paydaglarin magdur | YUKSEK (bulundurarak kontrol edilmesi
olmasi
4-Itibar Kayb1
5-Sorusturma
Maags, ek ders ve  |1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve [Ayhk Sef/Muhammed
diger personel 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi, siirecin OZYURT
ddemeleri 3-Personel ve devamli takip altinda
13 Paydagslarin magdur | YUKSEK |bulundurarak kontrol edilmesi
olmasi
4-itibar Kaybi
5-Sorusturma
Staj yapan 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve (Ayhk Sef/Muhammed
Ogrencilere ait 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi, siirecin OZYURT
mubhtasar 3-Personel ve devamli takip altinda
14 |beyanname Paydaslarin magdur [ YUKSEK |bulundurarak kontrol edilmesi
verilmesi siireci olmasi
4-[tibar Kayb1
5-Sorusturma
Staj Yapan 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
Ogrencilerin SGK  |2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
Ise Giris-Cikis 3-Personel ve
15 |Bildirgelerinin Paydaslarin magdur | YUKSEK
Diizenlenmesi olmasi
4-Itibar Kayb1
5-Sorusturma
Personel lojman 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve Aylik Sef/Muhammed
6demeleri 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
emanetlerinin 3-Personel ve
- kapatilmasi (l:lan);:sals]arm magdur VOKSEK
4-itibar Kayb1
5-Sorusturma
Personel SGK ise |1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
giris ve isten ayrihig [2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
bildirgelerinin 3-Personel ve
17 diizenlenmesi Paydaslarin magdur YUKSEK

olmasi
4-itibar Kayb1
5-Sorusturma




HASSAS GOREV LiSTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

RISKLER

o : KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLAN
S';':' HASSAS GOREVLER ég::::::r::::fn RisK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuglan) (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMES| GEREKEN SURE | UNVANI/ADI SOYADI
Personelin kefalet 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve [(Ayhk Sef/Muhammed
sandig1 uyelii, 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
sendika uyeligi, 3-Personel ve
.sendlka<.ian istifa Paydaslarin magdur
islemleri, zorunlu
bireysel emeklilik  |°'MaS!
duramlars. yabanci 4-Itibar Kayb1
, yabanc
dil tazminat: 5-Sorusturma
takipleri, izinleri,
raporlari, aile
18 |durumlar, askerlik YUKSEK
durumlarinin takibi,
gorevlendirme,
atanma, yiikselme,
terfi, istifa, 6liim,
emeklilik iglemlerinin
takibi ile bunlarin
maaglara
yansitilmasi.
Banka hesaplarinin |Hak kaybu, Itibar Odemelerin hesaplara gegene Islem Aninda Sef/Muhammed
6demelerin takibi, |Kaybi, Zaman kadar banka iizerinden takibi. OZYURT
19 Kaybi, Personel ve | YUKSEK
Paydaslarin magdur
olmasi
Kisi borglari ve 1.Kamu zarari Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
Sayistay ilamlarini |olugmasi, zamaninda yapilmasi OZYURT
takip ve tahsili, 2.Personel ve
Ogrenci haret ret ve|paydaslarin magdur
20 |iade islemlerinin  |olmast, YUKSEK
yapilmasi. 3.itibar kaybi
olugmasi.
4.idari Sorusturma
Personel giyecek ve|l.Kamu zarari Islemlerin mevzuata uygun ve |Yillik Sef/Muhammed
6liim yardimi vb.  |olugmasi, zamaninda yapilmasi OZYURT
sosyal yardim 2.Personel ve
demeleri paydaglarin magdur
21 olmasi, YUKSEK
3.Itibar kaybi
olusmasi.
4.1dari Sorusturma
Personel ve staj 1.1dari para cezasi, Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
yapan dgrencilerin |[2.Kamu zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
Is kazasi olugmasi,
bildirimlerinin 3.Personel ve o
= yapilmasi, 4B paydaslarin magdur YLESER
personelin rapor  |olmasi,

bildirimininin

yapilmasi.

4.tibar kaybi

olusmasi.




HASSAS GOREV LiSTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI

Sira . (G;:fi'ffs:ﬁne o KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVi OLAN
No | HASSAS GOREVLER Gatillinemesinty RisK DUZEYi* TEDBiRLER*_* OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuglar) (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN SURE UNVANI/ADI SOYADI
Biitge hazirhigi ve  [Biitge yetersizligi Biitge islemlerinde yetkin Aylik Sef/Muhammed
uygulamasi nedeniyle personelin gorevlendirilmesi, OZYURT
hizmetlerin harcama birimleri arasinda
23 aksamasi YUKSEK [biitge koordinasyonunun
saglanmasi, harcamalarin
6denek planlamasina gore
yapilmasi
Satin alma ve Kamu zararina Islemlerin mevzuata Islem Aninda Sef/Muhammed
tahakkuk islerinin |sebebiyet verilmesi, uygunlugunun kontrol edilerek OZYURT
2 yiiriitiilmesi idari ve mali YUKSEK yﬁrﬁt'i]]m'esi, gﬁre.vler z?.yrlhgl
cezalara muhatap ilkesine riayet edilmesi,
kalinmasi harcama 6ncesi ve sonrasi
denetim yapilmasi
Dogalgaz tiiketim |Egitim 6gretim Kurumun dogalgaz Her Pazartesi giinii. Her |Sef/Muhammed
miktarlarinin takibi |siirecine zarar kredilerinin yeterliliginin Cuma giinii. Her ay OZYURT
ve ilgili birimlere |gelmesi ve kontrol edilerek egitim gretim|sonu.
25 |bildirilmesi aksamasina sebep YUKSEK |siirecine zarar gelmeden temin
olmak edilmesini saglamak, enerji
verimliliginin 6l¢iilmesini
saglamak.
Siirekli isgi 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |Ayhik Sef/Muhammed
puantajlarinin 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
diizenlenmesi ve  [3-Personel ve
26 |ilgili birime resmi |Paydaslarin magdur | YUKSEK
yazi ile bildirilmesi |olmasi
4-itibar Kayb1
5-Sorusturma
Kismi zamanli 1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |Aylik Sef/Muhammed
¢ahgan 6grencilerin [2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
diizenlenmesi ve  [3-Personel ve
27 |ilgili birime resmi  |Paydaglarin magdur | YUKSEK
yazi ile bildirilmesi [olmasi
4-itibar Kaybi
5-Sorusturma
Déner Sermaye 1-idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
Isletmesi is ve 2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
islemlerinin takibi. |3-Personel ve
28 Paydaslarin magdur | YUKSEK
olmasi
4-itibar Kayb1
5-Sorusturma
Kurumdan ayrilan |1-Idari Para Cezasi Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Sef/Muhammed
ve yeni baglayan  |2-Kamu Zarari zamaninda yapilmasi OZYURT
personelin 3-Personel ve
29 |promosyon Paydaslarin magdur | YUKSEK
6demelerinin takibi |olmasi
4-itibar Kayb1
5-Sorusturma
/




HASSAS GOREV LISTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

RISKLER

I : KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLAN
sh"': HASSAS GOREVLER é:;’:::::r::::fn RiSK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN
Saitiglany (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMESi GEREKEN SURE UNVANI/ADI SOYADI
Ogrencilerle ilgili  (Hak ve zaman kaybi Yazigma siirelerine zen Islem Aninda Abdullah
her tiirlii belgeyi ve [riski gosterip zamaninda cevap MUHTEREM / Hasan
duyuruyu verilmesi OCEK
30 fiilzenlel.nek ve ORTA
islemlerin
zamaninda
yapilmasini
saglamak.
Ogrenci disiplin ~ [Hak ve zaman kaybi Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Abdullah
islemlerini takip  |riski igerisinde yapilmasi MUHTEREM / Hasan
31 [edip, ilgili ORTA OCEK
birimlere ve
ogrenciye teblig
Siireli yazilari takip |Hak kaybu, Itibar Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Abdullah
etmek Kaybi, Zaman igerisinde yapilmasi MUHTEREM / Hasan
Kaybi OCEK/ Atakan
32 ORTA BICER / Muhammed
OZYURT / Melek
YANCIOGLU
Biiroya gelen Hak kayb, Itibar Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Abdullah
evraklarin ve Kaybi, Zaman igerisinde yapilmasi MUHTEREM / Hasan
dilekgelerin genel [Kaybi OCEK/ Atakan
33 |takibini yapmak ve ORTA BICER / Muhammed
cevaplamak. OZYURT / Melek
YANCIOGLU
Yapilan iglerle Hak kaybu, Itibar Yapilan isin 6nemine dair Islem Aninda Abdullah
ilgili her tiirli bilgi |Kaybi, Cezai idrakin tekrar gézden MUHTEREM / Hasan
ve belgeyi korumak | Yaptirim gegirilmesi OCEK/ Atakan
34 |ilgisiz kisilerin ORTA BICER / Muhammed
eline gegmesini OZYURT / Melek
onlemek YANCIOGLU
2547, 657 ve 2914 |Hak kaybx, itibar Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Atakan BICER
Sayili Kanun Kaybi, Cezai igerisinde ve mevzuata uygun
35 |uyarinca yapilan  |Yaptirim ORTA |yapilmasi
islemler ve
yazigmalar
Akademik personel [Hak kaybi, Cezai Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Atakan BICER
goreve baglama, Yaptirim igerisinde ve mevzuata uygun
36 |ayrilma/iligik ORTA |yapilmasi
kesme yazigmalari
Ogretim Hak Kayb1 Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Atakan BICER
37 elemanlarinin ORTA igerisinde ve mevzuata uygun

gorev siiresi

uzatimi islemleri

yapilmasi




HASSAS GOREV LiSTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Sira (Génf:i':lls':rine n KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLAN
No | HASSAS GOREVLER Getirilmemasinin RiSK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuglan) (Alinmasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN SURE | UNVANI/ADI SOYADI
Akademik/idari Kurum tarafindan Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Atakan BICER
Personel yapilmasi gereken igerisinde ve mevzuata uygun
38 |sorusturma islemlerin aksamasi, ORTA |yapilmasi
islemlerinin hak kayb1.
yazigmalari
Evraklarin ilgililere [Kurum tarafindan Gelen ve giden evraklarin Islem Aninda Atakan BICER
zamaninda havale |yapilmasi gereken belirli periyotlarda elden
39 edilmesi, siireli islemlerin aksamasi, ORTA gegirilmesi, islemi siirece bagl
yazilara zamaninda (kurum itibarinin evraklar i¢in planlama
cevap verilmesi diismesi, kigisel ve yapilarak sonuglandirilmasi,
knrmmsal zararlara nersonel ofirevlendirmelerinde - :
Enstitii bolimleri  |Kurum tarafindan Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Atakan BICER
ile Dekanlik yapilmasi gereken zamaninda yapilmasi
40 arasinda islemlerin aksamasi ORTA
gergeklesecek her
tirlt yazigma
islemleri
Dekanin Kurullarin ve idari Zamaninda kurullara bagkanlik |Islem Aninda Dekan Yardimeisi Dr.
bulunmadig islerde zorluklar etmek Ogr. Uyesi Yunus
zamanlarda Fakiilte |yasanmasi ve hak EMRE AKDOGAN /
Akademik Kurulu, [kaybi Dekan Yardimcisi Dr.
41 |Fakiilte Kurulu ve ORTA Ogr. Uyesi Bayram
Fakiilte Yonetim AYDIN
Kurulu gibi
kurullara bagkanlik
etmek
Personel ve Haksiz yere Inceleme ve sorusturma Islem Aninda Dog. Dr. Osman
Oprenci cezalandirma veya yapilmasi gereken durumlarda, Gokhan HATIPOGLU
sorugturmalarinin  |cezaya muhatap ilgili alanda yetkin personel
42 |yapilmasi kalacaklarin g6z ORTA  |gorevlendirerek derhal
ard1 edilmesi ve islemlere baglanilmast,
gorevin kétiiye sorusturma sonucunda
kullanilmasi gereginin yerine getirilmesi
Gelen giden [slerin aksamasi ve Evraklarin takibi Islem Aninda Fakiilte Sekreteri V.
43 evr?lklar} titizlikle [evraklarin ORTA [rfan SERBEST /
takip edip kaybolmasi Atakan BICER
dagitimini yapmak.
Akademik kadrolar |Kurum tarafindan Islemlerin yasal siiresi Islem Aninda Fakiilte Sekreteri V.
s ile ilgili ilan yapilmasi gereken ORTA igerisinde ve mevzuata uygun Irfan SERBEST
caligmalari islemlerin aksamasi, yapilmasi /Atakan BICER
hak kayb1.
Kadro talep ve Kurum tarafindan Islemlerin mevzuata uygun ve Islem Aninda Fakiilte Sekreteri V.
45 |calismalar yapilmasi gereken ORTA  |zamaninda yapilmasi irfan SERBEST
islemlerin aksamasi /Atakan BICER
Fakiilte bolimleri |islerin aksamas, Islemlerin mevzuata uygun ve [islem Aninda Melek YANCIOGLU
ile Dekanlik Sorusturma zamaninda yapilmasi
arasinda
8 gerceklesecek her ORTA

tiirlii yazigma

islemleri




HASSAS GOREV LISTESi FORMU

iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI

RISKLER

. . KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK | HASSAS GOREVI OLAN
s:: HASSAS GOREVLER é::::"::,::::fn RiSK DUZEYi* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL PERSONELIN
Sonuclar) (Alinmas: Gereken Onlemler) | EDILMES| GEREKEN SURE | UNVANI/ADI SOYADI
Kantin denetleme |Personel ve Islemlerin mevzuata uygun ve |Aylik Sef/Muhammed
iglemlerinin ilgili ~ [6grencilerin magdur zamaninda yapilmasi, OZYURT / Birim
birimlere olmasi, Halk saglig mevzuata aykir1 durumlarin Kantin Denetleme
Y ; ORTA ; .
bildirilmesi ve ekonomisinin bildirilmesi. Komisyonu
zarar gérmesi,
Sorusturma
Dénem sonu ve yil |Calisma Islemlerin zamaninda Yillik Abdullah
sonunda biiro performansinin yapilmasi. MUHTEREM / Hasan
dosyalama diismesi OCEK/ Atakan
48 [islemlerini yapmak DUSUK BIGCER / Muhammed
OZYURT / Melek
YANCIOGLU
Mal Beyani Cezai Yaptirim Personele isin 6nemine dair  |Bes Yilda Bir Atakan BICER
49 Islemleri DUSUK bilgi verilmefi ve evraklr) '
zamaninda diizenlenmesinin
saglanmasi
Yapilacak Toplantilarin Islemlerin mevzuata uygun ve |islem Aninda Atakan BICER /
toplantilarin aksamasi veya zamaninda yapilmasi Melek YANCIOGLU
giindemlerini yapilamamasi,
zamaninda 6gretim [Karigikliga
iiyelerine sebebiyet vermek R
>0 bildirmek, kurul DUSUK
kararlarinin
yazilmasi ve
ilgililere teblig
edilmesi
Personelin Personelin giinliik Is akis siireglerinin zamaninda [islem Aninda Dekan Prof. Dr.
yliriittigi is akis1 ve idari birimlerde yerine getirilmesi, Ibrahim DOGAN /
51 hizmetleri islerin aksamasi DUSUK belgelerin diizenlenmesi ve Faktilte Sekreteri V.
denetlemek ilgili yerlere ulastirilmasi, Irfan SERBEST
teknik kullanim cihazlarinin
zamaninda bakimlarinin
Temizlik hizmetleri | 1-itibar Kayb1 Giinliik rutin kontrollerin Giinliikk Fakiilte Sekreteri V. /
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