YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES| 2026-2027 YILLARI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No| Kamu ig Kontrol Standard ve Genel $arti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Galisma Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim Gikti/Sonug. ‘Tamamlanma Tarihi Agiklama

Etik Degerler Ve Dilrilstlilk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidhr.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat

* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

* 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda
Kanun

* 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rilsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

* 2547 sayih Yiikseksgretim Kanunu

* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlan

g kontrol sistemi ve isleyisi ynetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine iliskin is ve islemler,
iiniversite genelinde belirlenen mevzuat ve yonergeler
& o

semalar ve is akis
siiregleri olusturulmus olup birimlere duyurulmustur. Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda ilgili mevzuat, rehber’
ve erisim sagl lgi faaliyetleri
yiriitilmektedir. Ancak ig kontrol sisteminin tiim akademik ve idari
personel tarafindan etkin sekilde sahiplenilmesi ve uygulamada
standardizasyonun artirilmas! ihtiyaci devam etmektedir.

KOE1.1.1

Ig kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla BKYS ve ilgil dijital ig
kontrol modiilleri tizerinden fakiilte akademik ve idari personeline yonelik
diizenli egitimler gergeklestirilecektir. Egitimler yilda en az 2 kez
planlanacak ve katilim kayit altina alinacaktir.

iiBF, Stratejik Yonetim ve Kalite
Koordinatorliigii

Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii

Ust ydnetici onayli eitim programlar, Egitim
degerlendirme anketleri

31.12.2027

ig kontrol farkindaliginin artirimasi ve sistemin kurumsal
diizeyde benimsenmesi hedeflenmektedir.

olmalidir.

Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevl
* 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslan Hakkinda Kanun
* 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda KHK
* idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat

i Planlama Kilavuzu

EBYS iizerinden olusturulmakta ve kayit altina alinmaktadr.
Belgelerin dogruluu ve givenililigi saglanmakta olup, fiziksel ve
dijital arsiv (EBYS, PBS, OBS, HITAP, WEB Sayfalan) sistemi
kapsaminda diizenli sekilde muhafaza edilmektedir.

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazil olarak belirlenmeli, personele duyu

rulmali ve idarede

uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Dijital ve fiziksel arsiv kayitlar, Faaliyet Raporlar,
Kurum ig Degerlendirme Raporlari

KOS 1.2 idarenin yoneticileri i; kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek | Fakultemiz dekanligi ve birim yoneticileri, ig kontrol sisteminin | KOE 1.2.1 Meveut etkin uygulamalarin surdarlebilirligini saglamak amaciyla, EBYS | Fakalte Dekanligs Fakilte Sekreterligi EBYS kayitlar, Egitim katihm listeleri 31122027 Meveut iyi uygulamalarin devamliliginin saglanmasi ve
olmalidir. uygulanmasinda etkin rol almakta ve personele rnek olmaktadir. izerinden gelen ig kontrol, etik ve mevzuata liskin yazilarin zamaninda Voneticilerin ornek rolanin kurumsal diizeyde
EBYS izerinden gelen yazlar gecikmeksizin ilgli birim ve personele iletilmesine ve ilgil egitimlere katiimin devamliligina yonelik izleme ve siirdirdimesi amaglanmaktadir.
letiimekte, egitim ve katilim kayit mekanizmasi sirdirilecektir.
saglanmaktadir. ig kontrol siregleri yonetsel diizeyde sahiplenilmis
olup uygulamada sirekliik saglanmaktadir.
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tom faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Fakiltemiz akademik ve idari personeli, kamu etik kurallart ve ilgili | KOE 1.3.1 EBYS Uzerinden iletilen etik ve mevzuata iliskin duyurularin personele iBF Dekanligs Personel Daire Baskanlig! Hizmet i Egitim Faaliyetleri, 31122027 Meveut uygulamalarin surdardlebiliriginin saglanmast
mevzuat konusunda bilgilidir. zamaninda aktariimasina devam edilecek; etik konulu hizmet ici egitim ve Brosir, Talimat vb. Dokiman amaglanmaktadir.
paylasim sirdirilecektir
KOS 1.4 Faaliyetlerde durastiuk, saydamiik ve hesap verebilirlik saglanmalidir. Fakilte faaliyet raporlan ve web sayfas! tzerinden cesitl bilgiler | KOE 1.4.1 Faaliyet raporlart duzenli bir sekilde fakiilte web sayfasinda duyurulacaktr. |IIBF Dekanlig/WEB sorumlusu Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig\ Faaliyet raporu ilant 31122026 Faaliyet raporu sistemli bir sekilde yayinlanacaktir
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir. Fakiltemizde personele ve hizmet verilenlere yonelik s ve islemler, | KOE 1.5.1 Adil ve esitlik ilkesine uygun meveut uygulamalarin sirdaraimesi amaciyla, | IBF Dekangr Tim bolimler ve idari birimler istek ve sikayetlere verilen cevaplar ve yapilan islemler, |31.12.2027 Meveut adil ve esit uygulamalanin sardardlebiliriginin
ilgili mevzuat gergevesinde adil ve esitiik ilkelerine uygun sekilde personel ve paydaslara yonelik is ve islemlerde seffaflik ve mevzuata EBYS kayitlar, toplants tutanaklar, yazisma ve islem saglanmasi amaglanmaktadir.
yiiritalmektedir. Kurum igi sireglerde seffaflik saglanmakta, EBYS uygunluk esas alinmaya devam edilecektir. Bu kapsamda BKYS kayitlar, Kayitlan
izerinden yiriitilen islemler kayit altina alinmaktadir CIMER basvurular ve memnuniyet yonetim anketleri diizenli olarak
izlenecek ve irilecekti
K0S 16 idarenin faaliyetlerine liskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve givenilir Fakiltemizde ydritulen tam is ve islemlere iliskin bilgi ve belgeler, |KOE 1.6.1 iBF Dekanligs Tam Birimler EBYS kayitlan 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

Gngorilmenisti.

mekanizmalar olusturmalidr.

Personelin Yeterliligi Ve Performans:: idareler, personelin yeterl
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

/e gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlen

Kalite stireglerinde BKYS sistemi, personel islemlerinde PBS vb,
sistemler kullaniimaktadir.

* Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetme!

* Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlan Hakkinda Yonetmelik

* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine enel Yonetmelik

* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda Yonetmelik

iiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekégretim Kurumlan Personel

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degi

Imesi ve gelisti

Imesine yonelik Gnlemler almalidir.

Gorev izleme sonuglar

K0S 2.1 idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan | Fakiltemizin misyonu, Fakiilte Kurulu karan ile belirlenmis olup | KOE 2.1.1 iBF Dekanligs Tam Bolimler Fakillte misyonunun web sayfasinda ilan: 31.12.2027 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
benimsenmesi saglanmalidir. kurumsal internet sayfasinda yayimlanarak tim paydaslara ngorilmenistir.
duyurulmustur. Misyonun kurumsal diizeyde benimsenmesi
saglanmis olup ilgil sireler mevzuata uygun sekilde
i
K05 2.2 Misyonun gerceklestiriimesini saglamak izere idare birimleri ve alt birimlerince |Fakaltemizin misyonu, bolamlerin katkisi ile belirlenmis ve tam | KOE 2.2.1 iBF Dekanligs Tam Bolumler Duyurular, 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
yiiritilecek gorevler yazil olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir birimlere duyurulmustur. Ozellikle akreditasyon sirecinde yer alan Yazih talimatlar ngorilmenistir.
bolimler, ini misyon ve
KOS 2.3 idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve Universitemizin tim birimlerinde gérev dagilim cizelgeleri KOE 2.3.1 Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorlagi |Tum Birimler Goérev Dagilim Cizelgeleri, 31.12.2027 Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesi ve personele ve web say Gérev Tiim Birim Yoneticileri Duyurular, 6ngoriilmemistir.
personele teblig Tebligler/Teblig Yazilar
K0S 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmall ve buna bagli olarak fonksiyonel ait semasi olup fakilite  |KOE 2.4.1 Meveut organizasyon yapisi ve gorev dagiiminin guncelliginin korunmasi | lIBF Dekanligs Tam bolimler Teskilat semalar, Duyurular, 31122027 Meveut durum makul giivence sagladigindan uygulamalarin
gorev dagilimi belirlenmelidir. web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslara duyurulmustur. amaciyla, organizasyon semasi ve gorev tanimlan periyodik olarak gozden Gorev Dagiimlar sirekliligi ve gincelliginin korunmasina ynelik eylem
Birimlere iliskin gorev tanimlar ve fonksiyonel gorev dagiimlar gecirilecek ve gerekli durumlarda gincellenerek web sayfasi izerinden Gngorilmistir.
belirlenmis ve erisilebili sekilde paylasiimistir. Bu kapsamda duyurulmaya devam edilecektir.
organizasyon yapisi ve gorev dagilimi kurumsal diizeyde
K0S 2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim, Yapisi Yetki ve sorumluluk [KOE 2.5.1 Meveut yetki, sorumluluk ve raporlama iiskilerinin strdardlebilirigini TiBF Dekanligs Tam Bolumler Organizasyon Yapisi, EBYS kayitlari, Raporlamalar 31122027 Meveut durum makul giivence sagladigindan uygulamalarin
hesap verebililik ve uygun raporlama ilskisini gosterecek sekilde olmalidir. | dagilimi agik sekilde belirlenmistir. Birimler arast hiyerarsik yapi ve saglamak amaciyla, organizasyon yapisi ve raporlama sireglerinin isleyisi sirekliligine yonelik eylem 6ngorilmistir.
raporlama iliskileri tanimlanmis olup EBYS izerinden yirtilen izlenecek; EBYS izerinden yiritilen kayit ve raporlama uygulamalarinin
yazisma ve raporlama siregler ile etkin sekilde uygulanmaktadr. etkin kullanim sirdirilecektir.
Bu kapsamda hesap verebilirik ve raporlama sistemi kurumsal
dizeyde sa
K0S 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiratalmesinde hassas goreviere liskin Fakiltemizde hassas gorevlere iliskin prosedirler belirlenmis olup | KOE 2.6.1 Fakilte Dekanl g Tam Bolumler Hassas gorev listesi 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
prosedirler belirlemeli ve personele duyurmalidir. hassas gorev listesi hazirlanarak fakilte web sayfasinda Web sayfasi duyurular ngorilmenistir.
yayimlanmistir. ilgili gorevler personele duyurulmus ve uygulamada
dikkate
k0527 Her diizeydeki yoneticiler verilen grevlerin sonucunu izlemeye yonelik Fakiltede islemler ve siregler EBYS izerinden takibi yapimaktadir, |KOE 2.7.1 Fakilte Dekanligr Tam Bolimler Yazlimlardan elde edilen giktilar, 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

Gngorilmenistir.




Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agiksa belirlenmeli ve yazli olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmali

* 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili M

* 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

* 3046 sayili Bakanhiklarin Kurulus ve Gérev Esaslan Hakkinda Kanun

* 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari

eskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

K031 insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve insan kaynaklart yonetimi, aniversitenin stratejik |KOE 3.1.1 Meveut insan kaynaklar yonetimi uygulamalarinin etkinliginin Fakilte Dekanligr Tam bolimler Goreviendirme yazlar: 31122027 Meveut durum makul giivence sagladigindan uygulamalarin
saglamaya yonelik olmaldir. hedefleri ve mevzuat cercevesinde yiriitilmektedir. Akademik ve sirdirtimesi amaciyla, personelin gorev-yetkinlik uyumu izlenecek ve siirekliligine yonelik eylem ongorilmiistir.
idari personelin gorevlendirilmesi, yetkinliklerine ve birim ihtiyag duyulan alanlarda egitim, géreviendirme ve planlama faaliyetleri
ihtiyaglarina uygun sekilde yapiimakta; eitim, goreviendirme ve devam et
diger insan kaynaklan siiregleri igil birimler tarafindan
ve
K032 idarenin y6netici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek | Fakiltemizde akademik ve idari personele yonelik egitim duyurulari| KOE 3.2.1 Personelin gorevlerini etkin ve verimli sekilde yiritebilmesini saglamak | Fakalte Dekanhigi Tam bolimler Eitim duyurulan 31122027 Meveut uygulamalar personelin yeterliginin saglanmast
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir diizenli olarak yapilmakta; hizmet ici egitimler, seminerler ve amaciyla, efitim duyurularinin yapiimasina ve hizmet ici egitim, seminer ve Seminer ve toplanti kayitlar agisindan makul giivence sunmakta olup sirekliligin
toplantilar araciigyla personelin bilgi, deneyim ve yetkinlik diizeyi toplants diizenli olarak devam saglanmasina yonelik eylem ongorilmiistiir.
r edilecektir.
0533 Mesleki yeterliige onem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel Fakiltemizde akademik ve idar is ve islemler, personelin uzmaniik |KOE 3.3 Fakilte Dekanl g Tam Bolumler ve idari personel Gorevlendirme yazlar: 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
segilmelidir. alanlan, bilgi ve deneyimleri dikkate alinarak yiritaimektedir. ngorilmenistir.
Gorev dagilimi, ilgili personelin mesleki yeterlligine uygun sekilde
yapilmakta olup birimlerin isleyisinde etkinlik saglanmaktadir.
K0S3.4 Personelin ise alinmas! ile gorevinde ilerleme ve ylkselmesinde liyakat ilkesine | Fakiltemizde akademik ve idari personel alimi, goreviendirme ve | KOE 3.4.1 Ust Yonetim, lIBF Dekan Personel Daire Baskanligi ‘Atama Onaylart 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
uyulmali ve bireysel performansi g6z Gniinde bulundurulmalidic yikselme siregleri ilgili mevzuat gergevesinde seffaflik ve liyakat Sinav Sonuglari ngorilmenistir.
ilkeleri dogrultusunda yiritulmektedir. Personel segiminde ve
goreviendirmelerde bireysel performans ve akademik yeterlilik
dikkate
K0S35 Her gorev icin gerekli egitim intiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim | Fakultemizde egitim faaliyetlerine katilacak idari personel, KOE35.1 Egitim ihtiyacina yonelik meveut uygulamalarin sGrdardlebilirigini iBF Dekanligs Personel Daire Baskanlig! Egitim Kayitlart 31122027 Meveut uygulamalar egitim ihtiyacinin karsilanmast
faaliyetleri her yi planlanarak ydrituimeli ve g ihtiyaglar dog ve gerekl saglamak amaciyla, personelin eitimlere katilimina iliskin goreviendirme agisindan makul giivence saglamakta olup siirek!
yapiimaktadr. Personelin mesleki gelisimine yonelik egitimlere siiregleri devam ettirilecek ve egitim faaliyetlerine katilim dizenli olarak saglanmasina yonelik eylem éngorilmistir.
katilim saglanmakta olup sireg ilgili birimler tarafindan izlenecektir.
K0S36 Personelin yeterliigi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az | Fakiltemizde personelin yeterliigi ve performansina iliskin KOE 3.6.1 iBF Dekanlig, Bolumler Tam Akademik ve idari personel Faaliyet raporlart 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile degerlendirmeler, birim faaliyet raporlar ve Kurum ig KIDR raporlari ngorilmenistir.
gorisilmelidir. Degerlendirme Raporlari (KIDR) kapsaminda ele alinmakta ve
K037 2 gore vetersiz bulunan personelin personel p: yonelik olarak |KOE3.7.1 1IBF Dekanlig, Bolumler Tim Bolimler Egitim duyurulan 31122027 Eylem ongorimenistir.
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmal, yitksek performans akademik ve idari personele eitim duyurular yapilmakta ve ilgli Katilim kayitlar
gosteren personel igin i i i i faaliyetler Ayrica yiiksek performans gosteren Tebrik yazlar
personel, Rektorlik tarafindan iletilen tebrik yazilar ile
odiillendiriimekte ve tesvik ediimektedir.
k0538 Personel istihdam, yer deistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans | Akademik ve idari personelin ozlik haklarina iliskin duzenlemeler | KOE 3.8.1 TIBF Dekanlig, Personel Daire Baskanlig | Ust Yonetim Web sayfast duyurular 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
degerlendirmesi, 6zlik haklan gibi insan kaynaklari yonetimine i niversite web sitesinde yayimlanarak duyuruimaktadr. ilgili Tim Birimler EBYS bildirimleri Gngorilmenistir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. mevzuatta yapilan degisiklikler EBYS ve diger iletisim kanallary Mevzuat giincellemeleri
araciligyla tim personele letilmekte ve giincel bilgilendirme
saglanmaktadr

i akis sireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele imza ve onay yetkileri EBYS ve Universite imza Yetkileri Yonergesi | KOE 4.1.1 Fakillte biinyesindeki tiim is akis siireclerini kapsayan imza ve Onay Fakillte Sekreteri imza Yetkileri Gizelgesi 31.12.2027 Karar alma siiregleri netlestirilecektir.
duyurulmalidr. kapsaminda belirlenmis ve uygulanmaktad. Vetkileri Gizelgesi giincellenecek; web sayfasinda duyurulacakti.
K0S 4.2 Yetki devirleri, st ydnetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde Yetki devirleri st ydnetici tarafindan belirlenen esaslar ve KOE4.2.1 Ust Yénetim, iiBF Dekanlig, Bolim Bolamler, idari personel Ust Y6netici Tarafindan Belirlenen Esaslar Vekalet/Olur  |31.12.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
devredilen yetkinin sinirlarini gsterecek sekilde yazili olarak ve cergevesinde EBYS baskanlan /Onay Yetki Verme Formu Sngorillmenistir.
ilgillere bildirilmelidir. izerinden ilgili akademik ve idari personele teblig edilmektedir. Tebligler
K0S 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 8nemi ile uyumlu olmalidir. Yetki devredilen personelin gorev icin gereken bilgi ve becerilerin |KOE 4.3.1 Ust Yénetim, iiBF Dekanlig, Bolim Bolamler, idari personel Olur /Onay 31.12.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
uygun oldugu tespit edilmektedir. Gérevlendirme EBYS izerinden baskanlan Yazigmalar Sngorillmenistir.
belgelenmektedir.
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |Yetki devredilen personelin gorev icin gereken bilgi ve becerilerin | KOE 4.4.1 Ust Yénetim, iiBF Dekanlig, Bolim Bolamler, idari personel Olur /Onay 31.12.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
olmalidir. uygun oldugu tespit edilmektedir. Gérevlendirme EBYS lzerinden baskanlan Yazigmalar Sngorillmenistir.
belgelenmektedir.
KOs 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde | Fakiiltemizde yetki kullanimina iliskin bir uygulama KOE45.1 Yetki devri yapilirken belirlenen danemlerde yetki devredene bilgi Ust Yonetim, iIBF Dekanlig), Bolim Bolumler, idari personel Olur /Onay 31.12.2027 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. bulunmamaktadr. verilmesi hususunda yetki devredilene yazili tebligat yapilacak, yetki baskanlan Yazismalar ongoriilmiistiir.
devreden 56z konusu bilgileri takip edecektir.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi 2026-2027 YILLARI KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No|

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, ama, hedef ve
gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar
kaynaklan igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

* Biltge Kanunu

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amalar ve dlgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimet ydntemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Mevcut Durum

Fakilltemizde 2022-2026 Stratejik Plani hazirlanmis olup
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Eylem Kod No

RDES5.1.1

Ongbrilen Eylem veya Eylemler

Stratejik planin uygulanmasi ve izlenmesine ydnelik meveut
uygulamalarin siirdirilebilirligini saglamak amacyla, BIDR

ve performans go devam

Sorumlu Birim veya Galisma Grubu Uyeleri

iiBF Dekanligi

Isbirligi Yapilacak Birim

Bolimler

Gikti/Sonug

Stratejik plan
BIDR raporlart

31.12.2026

Tamamlanma Tarihi Agiklama

Meveut uygulamalar stratejik planlama ve izleme
agisindan makul giivence saglamakta olup
siirekliligin saglanmasina yonelik eylem

stireli olmalidir.

isklerin bell
Kanunu

lenmesi ve degerlendirilme:

ve stratejik hedefler tanimlanmakta olup hedefler siireli
olacak sekilde belirlenmektedir.

nalizler yaparak amag ve hedefler

amaciyla her yil Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) edilecektir. ngdriilmstir.
ve performan i takip
edilmektedir.
RDS 5.2 idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak | Universite performans programi gercevesinde fakillte RDES5.2.1 Villik Performans Programi hedefleri (akademisyen basina yayin, | Dekan / Biltge Sorumlusu Strateji ve Gelistirme Daire Yillik PP Taslag, SMART Kontrol Listesi 31.12.2026 Performans hedefleri somutlastiriarak izlenebililik
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi |verileri Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig'ye sgrenci iyeti i SMART kriterlerine uygun Baskaniig artirilacaktir.
hazirlamalidir. iletilmektedir. Fakiilteye 6zgii hedefler SMART kriterlerine olarak belirlenecek ve Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig'ye
tam uygun belirlenmemektedir. sunulacaktir.
RDS 5.3 idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina Fakillte bitgesi SP ve PP esas alinarak hazirlanmaktadir. | RDE 5.3.1 Dekan / Biitge Sorumlusu Strateji ve Gelistirme Daire Biltge Uyum Kontrol Formu 31.12.2026 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
uygun olarak hazirlamalidi. Tasarruf genelgeleri biltge planlamasinda dikkate Baskaniig ngdriilmenistir.
alinmaktadir.
RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Fakilltemizin stratejik planinda amag ve hedefler belirlenmis| RDE 5.4.1 TiBF Dekanlig mler idari personel Stratejik plan 31.12.2027 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. olup yiiriitilen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda Faaliyet raporlari ngdriilmenistir.
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlan gercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel | Birim yéneticileri stratejik plan ve PP hedeflerini RDES5.5.1 Her Bolim Baskanlig icin Birim Performans Hedefleri Tablosu B6lim Baskanliklar! Birim Performans Hedefleri Formu 01.10.2026 Operasyonel hedeflerin takibi saglanacaktir.
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. toplantilarda personele duyurmaktadir. Yazili birim hazirlanacak ve personele akademik yil basinda duyurulacaktir.
performans hedef tablosu hazirlanmamaktadr.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlculebilir, ulasilabilir, ilgili ve | Fakilte ve bélim bazinda BYKS izerinden faaliyet planlari | RDE 5.6.1 iBF Dekanlig Bolumler BYKS kayitlart 31.12.2027 Meveut uygulamalar hedeflerin belirlenmesi

Faaliyet planlari

agisindan makul giivence sagladigindan eylem
ngdriilmenistir.

*5018 sayili Kamu M:

olusturulmalidir.

edilmektedir.

idari personel

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde ama ve hedeflerine yonelik riskleri | Fakiltemizde BKYS sistemi izerinden birim faaliyetleri RDE6.1.1 BKYS sistemi iizerinden faaliyetlere yonelik risklerin belirlenmesi ve [iiBF Dekanlig Bolimler, I1BF Kalite Komisyonu, | BKYS kayitlari 31.12.2027 Meveut uygulamalar risklerin belirlenmesi ve
belirlemelidir. tanimlanmakta ve bu faaliyetlere ydnelik riskler i iliskin meveut irdiir devam idari personel Faaliyet planlari izlenmesi agisindan makul giivence saglamakta olup
i . Belirlenen riskler faaliyet edilecektir. Risk degerlendirme kayitlar siirekliligin saglanmasina yonelik eylem
siiregleri i irilen faaliyetler ngdriilmstir.
risklerin giderilmesine yénelik islemler yiritilmektedir.
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez i BKYS sistemi i iliskin risklerin | RDE 6.2.1 BKYS sistemi kapsaminda faaliyetlere yonelik risklerin analiz iBF Dekanlig Bolumler, 11BF Kalite Komisyonu, | BKYS kayitlari 31.12.2027 Meveut uygulamalar risklerin analiz edilmesi ve
analiz edilmelidir. gergeklesme olasiliklari ve etkileri tanimlanmis ve edilmesi ve izlenmesine iliskin mevcut uygulamalarin idari personel Faaliyet planlari degerlendirilmesi agisindan makul giivence
degerlendirilmektedir. siirdirillmesine devam edilecektir. Risk degerlendirme kayitlar olup siirekliligin yonelik
eylem 6ngdrilmistir.
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak énlemler belirlenerek eylem planlari Fakiltede yiritilecek eylem planlari BKYS lzerinden takip |RDE 6.3.1 BKYS sistemine risklere yonelik eylem planlari girilmistir. iBF Dekanlig Bolumler, I1BF Kalite Komisyonu, | BKYS kayitlari 31.12.2027 Meveut uygulamalar risklerin analiz edilmesi ve

Faaliyet planlari
Risk degerlendirme kayitlar

degerlendirilmesi agisindan makul givence
olup siirekliligin yonelik
eylem 6ngdrilmistar.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2026-2027 YILLARI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLER|

Standart Kod No

izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Kontrol stratejileri ve yntemleri: idareler, hedeflerine
ulasmay! amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
*5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (dizenli gozden geirme, érnekleme yoluyla

kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,

Mevcut Durum

BRKEP kapsaminda risklere yénelik kontrol uygulamalart
meveuttur; ancak fakiilteye 6zgi kontrol faaliyetleri
prosediirii hazirlanmamistir.

Eylem Kod No

KFE7.1.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

fIBF idari sireglerine 62gii Kontrol Faaliyetleri Prosediri (satin alma
onaylari, harcama talimati kontrold, tasinir muayene) hazrrlanacak
ve uygulanacaktir.

Sorumlu Birim veya Galisma Grubu Uyeleri

Dekan / Fakiilte Sekreteri

isbirligi Yapilacak Birim

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi

Cikti/Sonug.

Kontrol Faaliyetleri Prosedurii

Tamamlanma Tal

31.12.2026

Agiklama

Faaliyetlerin kontrol altina alinmas! saglanacaktir.

asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemle
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

yiritilmektedir. Fayda-maliyet analizi yazili prosediire
dayanmamaktadir.

in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

Yénetim Sistemi) risk analiz formlari ve birim faaliyet raporlari
zerinden periyodik olarak degerlendirilecektir.

KFs 7.2 Kontroller, gerekii hallerde, islem éncesi kontrol, sireg Mali islemlerde 6n mali kontrol uygulanmaktadr. Tum KFE7.2.1 Maliislemler, tasinir kayit ve 6grenciislemlerinde islem éncesi, Fakillte Sekreteri / Harcama Yetkilisi Sireg Kontrol Listesi 01.09.2026 Sireglerin her asamasinda hatalar nceden tespit
kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. siireglerde zorunlu kontrol noktalari tanim degildir. siireg ve sonrasi kontrolleri kapsayan kontrol noktalari belirlenecek edilecektir.
ve silreg kartlarina eklenecektir.
KFs 7.3 Kontrol faaliyetler, varliklarin dénemsel kontrolinii ve Taginir kayit ve kontrol islemleri TKYS dzerinden KFE7.3.1 Fakiilte demirbas ve sarf malzemelerinin yilda bir kez fiziksel sayimi | Tasinir Kayit Yetkilisi Envanter Kontrol Prosediir(, Sayim Tutanag 01.03.2027 Varlilarin korunmasi ve israfin 6nlenmesi
givenliginin saglanmasini kapsamalidr. yirtulmektedir. Dnemsel fiziksel sayim diizenli yapilacak; TKYS kayitlariyla karsilastirilacak ve fark raporu salanacaktir.
yapilmamaktadir. diizenlenecektir.
KFs 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen fayday: Kontrol faaliyetleri maliyet etkinligi gozetilerek KFE7.4.1 Kontrol faaliyetlerinin maliyet ve etkinligi, BKYS (Butunlesik Kalite | ilBF Dekanligs Strateji ve Geligtirme Daire Baskanligi| Kontrol Listeleri / BKYS Risk Kayitlart 01.12.2026 Kontrol yntemleri rasyonellestirilecek, kaynaklar

verimli kullanilacaktir.

uygun ve ilgili personel tarafindan anlaslabilir ve ulagilabilir
olmalidr.

Gorevler ayrilig: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsilzliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemler

degisikliklerinin prosediirlere yansitilma siireci sistematik
degildir.

yayimlanmasi; yilda en az bir kez mevzuata uygunluk ve giincellik
agisindan gozden gegirilmesi saglanacaktir.

in onaylanmasi, uygulanmas, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili | Temel idari siiregler mevzuat gercevesinde yiritalmektedir. | KFE 8.1.1 Temel idari faaliyetlere (dogrudan temin, harcama talimati, tasinir | Fakiilte Sekreteri / Harcama Yetkilisi - islem Yonergeleri Listesi 31.12.2027 Sureglerin standartlasmasi saglanacaktr.
prosedirler belirlemelidir. Fakillteye 6zg islem yonergeleri hazirlanmamistir. islemleri, staj 6grenci SGK bildirimi, maas hazrlik) iliskin yazil islem
yénergeleri ve gi i
KFs 8.2 Prosedirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali karar ve |ig kontrol sistemi degerlendirme calismalari st yonetime | KFE 8.2.1 fiBF idari is akis stregleri (satin alma, personel islemleri, grenci | Fakilte Sekreteri - Sureg Akis Semalari 31.12.2027 Denetim izi olusturulacak ve raporlar Ust yénetime
islemin baslamasi, ve Imasi p .is akis semalaninin tim asamalari islemleri) baslangig, uygulama ve sonuglandirma asamalarini sunulacaktr.
asamalarini kapsamalidir. kapsamasi saglanmalidir. kapsayacak sekilde siireg haritalariyla belgelenecektir.
KFs 8.3 Prosedirler ve ilgili dokimanlar, gincel, kapsaml, mevzuata | Prosedirler web sayfasinda yayimlanmaktadir. Mevzuat | KFE 8.3.1 Tum prosedar ve dokumanlarin fakilte ig kontrol sayfasinda Fakillte Sekreteri - Dokiiman Gncelleme Raporu Surekli Personelin giincel bilgiyle hareket etmesi givence

altina alinacaktir.

ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yéneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere

ilkesinin tam uygulanmasini kisitlamaktadr.

uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

tek personel) alternatif kontrol ysntemler (iist ysnetici onay, ek
gozden gegirme) prosedilre baglanacak ve uygulanacaktrr.

Resmi Yazismalar Gérevlendirme ve Yetkilendirme
Belgeleri

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Maliislemlerde harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevisi ve |KFE 9.1.1 Gorevler ayrilig ilkesine uygunlugu gosteren cizelge hazrlanacak; | Dekan Fakilte Sekreteri Gorevler Ayrilig Gizelgesi Siirekli Riskler minimize edilecektir.
uygulanmas, kaydedilmesi ve kontroli gérevleri fark kisilere | muhasebe yetkilisi gorevler ayriig ilkesine gore islem tam idari i saglayan is akislari
verilmelidir. yapmaktadr.
KFS9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi idari personel sayisi (12 Kisi) bazi sireglerde gorevler ayriigi |KFE 9.2.1 Gorevler ayrihginin saglanamadigs durumlarda (hassas gorevlerde | Dekan / Fakilte Sekreteri - Planiamalar 31122027 Bu sart igin makul givence saglanabilmesi amaciyla

eylem Gngorilmistir.

hata ve usulsizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari
vermelidir.

edilmektedir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli Snlemleri almalidir.

Yonetimin Gézden Gegirme Toplanti Tutanaklari,
Verilen Talimatlar

KFS 10.1 Yneticiler, prosediirlerin etkili ve sirekli bir sekilde EBYS araciligiyla siiregler ve prosediirler etkil bir sekilde | KFE 10.1.1 Akademik ve idari Birim Yoneticileri Tim Birimler i ve Dis Tetkik Raporlari, Web Sayfalar, Sirekli Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi amaciyla
uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmalidir. yiritilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari eylem dngériilmemistir.
KFS 10.2 Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, | Personelin is ve islemleri resmi sekilde EBYS izerinden takip |KFE 10.2.1 Akademik ve idari Birim Yéneticileri Tim Birimler Hizmet ici Egitim Programlari, Sirekli Bu sart icin makul givence saglanabilmesi amaciyla

eylem dngériilmemistir.

gorevlendirilmelidir.

yapiimaktadir

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden Gegici ler ve ikiz reler ile KFE11.1.1 Mevzuat degisikliklerinde personele bilgilendirme yapilacak, iiBF Dekanlig Personel Daire Baskanligi Personele verilen egitim 01.12.2027 Faaliyetlerin sirekliligini saglayacak diizenlemeler
ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat  |faaliyetlerin siirekiiligi saglanmaktadir. gerektiginde eitimler diizenlenecektir. yapilacakr.
g iile olaganistii durumlar gibi i
siirekliligini etkileyen nedenlere kars gerekli nlemler
alinmalidr.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel Vekil personel goreviendirmesi mevzuata uygun KFE112.1 iBF Dekanlig Bolamler ve idari personel Gorevlendirme Dokiimanlari 31.12.2026 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

ngorillmemistir.




KFS11.3

in durumunu

Gorevinden ayrilan personelin, is veya i
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gérevlendirilen personele vermesi ynetici tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siireklili

ayrilan personel standart bir gérev
devir raporu hazirlamamaktadir.

igini ve gilvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizm:

KFE11.3.1

alari gelistirmelidir.

Gorevinden ayrilan personelin yiritmis oldugu faaliyetleri igeren
gorev devir raporu vermesi saglanacaktir. Bu durum birim
yéneticiler tarafindan takip edilecektir.

iBF Dekanlig, Bolim baskanlart

Fakiilte Sekreteri

Gorev devir formu

31.12.2026

Kurumsal hafiza korunarak operasyonel aksakiiklar
6nlenecektir.

KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin sirekiligini ve givenilirligini saglayacak Universite bilgi islem altyapisi lizerinden OBS, EBYS, KBS ve | KFE 12.1.1 Fakillte Sekreteri Boliimler ve idari personel EBYS, BKYS kanitlari 31.12.2026 Eylem ngdrilmemistir
yazih olarak belirlenmeli ve BKYS sistemleri kullaniimaktadir
KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda | Erisim yetkileri Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan KFE 12.2.1 Kritik sistemlerde (OBS, KBS) veri girisi ve erisim Fakillte Sekreteri Bilgi islem Daire Baskanligi Yetkilendirme Kontrol Raporu 31.12.2027 Dijital ortamda riskler minimize edilecektir.
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve i nlenmesi, |belir . Kritik sistemlerdeki yetkilendirmelerin yetkilendirmelerinin gérevler ayrili ilkesine uygunlugu Fakiilte
tespit edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak mekanizmalar | gorevler ayrilig: ilkesine uygunlugu periyodik Sekreterligi tarafindan periyodik olarak denetlenecektir.
olusturulmalidir. denetlenmemektedir.
KFS 12.3 idareler bilisim g Gesitli sistemleri ancak bu KFE 12.3.1 Fakilltenin YBS ihtiyaglarinin belirlenmesi (6rn. taginir-mali sistem | Fakllte Sekreteri Bilgi islem Daire Baskanligs Egitim Dokimanlari 31.12.2026 Yonetim sireglerinde biitiinlesik veri akist

gelistirmelidir.

sistemlerin entegrasyonu ve yénetisimi igin Bilgi islem Daire
Baskanligina girdi verilmemektedir.

entegrasyonu) ve bilisim ydnetisimi kararlarina girdi saglanmasi igin
periyodik talep yazisi hazirlanacaktr.

Gorils, Oneri, istek Bildirimleri ve Yapilan islemler
Bilisim Sistemleri ve Giktilari

saglanacaktir.
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4- BILGI VE ILETiSiM

Standart Kod No

BiS13.1

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

i ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amacyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim le cis letisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim
sistemi olmalidir.

Mevcut Durum

Fakilltemizde yatay ve dikey ig iletisim ile cis letisimi
kapsayan bilgi ve iletisim sistemi etkin sekilde

kullaniimaktadir. Universite web sayfasi, EBYS, BKYS, BOYSs,
kurumsal e-posta sistemi ve sosyal medya hesaplari

Eylem Kod No

BIE13.1.1

len Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma Grubu Uyeleri

Dekan / Fakiilte Sekreteri

apilacak Birim

Gikti/Sonug

¢ iletisim Prosediiri

Tamamlanma Tarihi

31.12.2026

Agiklama

Makul givence saglanmaktadir.

iletisim Ggrencive
BiS13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye Personel OBS, EBYS, KBS gibi sistemler aracihgiyla gerekli |BIE 13.2.1 Dekan / Fakiilte Sekreteri EBYS Resmi yazlar, Egitimler, Yonerge ve 31122026 Makul giivence saglanmaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. bilgilere erisebilmektedir. yonetmelikler
BiS133 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmalidir. Bilgi yonetimi siregleri mevzuata uygun sekilde BIE133.1 Dekan / Fakiilte Sekreteri EBYS kanitlari, yonetmelikler 31122027 Mevcut durum bilgilerin dogrulugu ve givenilirligi
yiriitilmektedir. is ve islemler lgili yonetmelik ve agisindan makul giivence sagladigindan eylem
g g iri resmi 6ngoriilmemistir.
yazismalar ve bilgi akisi EBYS ve ilgili kurumsal sistemler
iizerinden sag
BiS13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmast ile kaynak Biltge ve performans verileri KBS, Program Biltge Sistemi ve |BIE 13.4.1 Kaynaklarin tahsis edilen 6denekler dogrultusunda etkin dagilimi ve | Dekan / Biitge Sorumlusu (Muhammed Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhii| YBS Erisim Takip Tutanagi Sirekli Giincel mali bilgi biltge disiplininin korunmasina
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. MYS iizerinden takip edilmektedir. kullaniminin donemlik takibi; YBS erisim ve kullanim tutanaklariile [ ZYURT) hizmet eder.
belgelenmesi saglanacaktir.
BiS135 Yonetim bilgi sistemi, yonetimin intiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek ve | BKYS (Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi) ve gesi BIE135.1 Fakiltenin YBS ihtiyaglarinin (akademik performans analizi, grenci | Dekan / Fakilte Sekreteri Bilgi Islem Daire Baskan!ig! Y85 ihtiyag Analizi 01.06.2027 ‘Analitik raporlama kapasitesi artinilacaktir.
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. otomasyon sistemleri kullanilmaktadr. basari izleme) belirlenmesi ve Bilgi islem Daire Baskanligina
periyodik olarak talep ve girdi sunulmas saglanacaktir.
BiS136 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gorev ve Misyon ve vizyon web sayfasinda yayimlanmakta; BIE13.6.1 fiBF Dekanligi Tim Personel Bilgilendirme Toplantlari, EBYS Yazilari 31122027 Meveut durum yeterli givenceyi saglamakla birlikte
personele bl i toplantilarda duyurulmaktadir. Beklentilerin yazili olarak kontrol ortaminin daha saglikl bir seviyeye ulasmasi
personele aktariima siireci EBYS iizerinden yapilmaktadir. igin lgili eylem ongoriilmiistir.
BiS13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini Gneri ve sikayet mekanizmalari (CIMER, dilekge) meveuttur. [ BIE 13.7.1 fiBF Dekanlig: Tim Personel CIMER, EBYS iizerinden yazilan dilekgeler, BKYS 31122027 Makul giivence saglanmaktadir.

iletebilmelerini saglamalidir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap ve

Fakiilte igi Gneri ve sorunlar BKYS sistemi tizerinden

rebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

*5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat

iizerinden sikayetler

BiS 14.1 idareler, her yil, amaclan, hedefleri, stratejileri, varliklar, yukimllukleri ve performans Fakiilte faaliyet raporlari web sayfasinda yayimlanmaktacr. [BIE 14.1.1 Universite raporlama siireglerine girdi saglamak igin talep edilen | 1IBF Dekanlig / Raporlama Sorumlusu Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgi| Rapor Veri Onay Formu Yillik Hesap verebilirlik ilkesi gercevesinde kamuoyu
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. tim akademik ve mali verilerin Strateji ve Gelistirme Daire bilgilendirilecektir.
Bagkanlig'ye zamaninda iletilmesi saglanacaktir.
BiS 14.2 idareler, bitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar, ikinci alt: aya iliskin beklentiler ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu icin fakillte BIE14.2.1 1iBF alts aylik mali gergeklesme verilerinin belirlenen takvimde Bitge Sorumlusu (Muhammed OZYURT) Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhi| Alt: Aylik Mali Gergeklesme Verileri Donemlik Donemsel mali raporlama biltge seffafligini saglar.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. verileri Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig'na Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig'ye zamaninda iletilmesi igin
iletilmektedir. biitge sorumlusu tarafindan takvim takibi yapilacaktir.
BiS14.3 Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. |[iiBF birim faaliyet raporu her yil hazirlanmakta ve Strateji ve |BIE 14.3.1 Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanacak; ekinde Harcama Dekan (Harcama Yetkilisi) / Fakilte Sekreteri |Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi| Villik Birim Faaliyet Raporu 31.01.2027 Basarilarin ve sapmalarin belgelenmesi kurumsal
Gelistirme Daire Baskanligr'na sunulmaktadir. Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani imzalanarak Strateji ve performansin tescilidir.
Gelistirme Daire Baskanlig'ye sunulacaktir.
BiS 14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak Raporlama ag1 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda BiE14.4.1 Dekan / Fakillte Sekreteri Tiim Bolamler Kalite Yénetim Sistemi Dokiimani 31.12.2026 Faaliyetlerin gozetimi takip edilecektir.

belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

belirlenmisti.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sniflandinidigi ve dosyalandig kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bilgilendirme Dokiimani/Verileri

BiS15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak le idare ici Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, |[BIE 15.1.1 Tiim evrakin EBYS iizerinden ve Standart Dosya Planina uygun Fakillte Sekreteri / B6liim Baskaniiklari EBYS Kullanim Kontrol Gizelgesi Sirekli Tiam iletisimin kayda girmesi kurumsal hafizayi ve
haberlesmeyi kapsamalidir. gelen ve giden evrak le idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. kaydedilmesinin Fakiilte Sekreterligi tarafindan periyodik denetimi hukuki dayanaklar koruyacaktir.
saglanacaktir.

BiS15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan Kayitlar EBYS ve ilgili sistemler tzerinden izlenebilmektedir. |BIE 15.2.1 fiBF Dekanlig: EBYS Arsiv Sistemi 31122027 Mevcut durum makul givence sagladigindan eylem

ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. Gngoriilmemistir.

BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini ve korunmasini saglamalidir. Kisisel verilere erisim yetkili personelle sinirlandirimistir. | BIE 15.3.1 Fakilte Sekreteri Bilgi Islem Daire Baskan!ig! Gavenli Arsiv Sistemi/EBYS 31122027 Mevcut durum yeterli givenceyi saglamakla birlikte
veri giivenliginin saglanmast igin kontrol
saglanacaktir.

BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. Standart Dosya Planina gore islem yapilmaktadir. BIE15.4.1 Birimde kullanilan tim dosyalama sistemlerinin Standart Dosya Fakilte Sekreteri / B&lim Baskaniiklari Bilgi Islem Daire Baskan!ig! SDP Uyum Kontrol Formu 31122027 Birimler aras! evrak yonetiminde biitinlik

Planina & ve gerekli saglanacaktir.
yapilmas: saglanacaktir.
BiS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve [Evrak kayitlar EBYS Gzerinden yapilmaktadir. Zamaninda | BIE 15.5.1 Gelen ve giden evraklarin zamaninda ve standartlara uygun Fakilte sekreteri Evrak Kayit Denetim Raporu 31122027 Zamaninda kayit islem takibini ve hukuki sirelerin

arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

kayit uyumunun periyodik denetimi yapilmamaktadir.

kaydedilmesi konusunda personelin periyodik denetiminin yapilmas:
saglanacaktir.

korunmasini saglar.




BiS15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydh, siniflandiniimas, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis uygun arsiv sistemi olusturulmalidir

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsilzlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler ol

izerinden de saglanmaktadir,

Fiziksel arsiv sistemi kurulmustur. Arsiv giivenligi ayrica EBYS|

BIE 15.6.1

usturmalidir.

Arsiv givenliginin devami saglanacaktir.

Fakiilte Sekreteri

EBYS
Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi

31.12.2027

Arsiv givenliginin saglanmasi icin gerekli kontroller
yapilacaktir.

BiS16.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim ysntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Bildirim yontemleri mevzuata uygun belirlenmistir. Hata, |BIE 16.1.1 gerekli 8 fiBF Dekaniigi Sikayet ve Oneriler, Bildirim Sistemleri  |31.12.2027 Usulsiizliikler ve hatalarin Gniine gegilmesi amaciyla
usulsiizlitk ve yolsuzluklarin bildirimi hakkinda ilgili gerekli kontrol faaliyetleri gerceklestirilecektir.
mevzuatin genel esaslari uygulanmaktadr.

BiS16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. | ildirimler disiplin hikimlerine gore incelenmektedir. BIE16.2.1 fiBF Dekanlig: inceleme ve Sorusturmaya lliskin Dokiimanlar 31122027 Mevcut durum makul givence sagladigindan eylem

sngorilmemistir.

BiS16.3 Hata, usulsizzlik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele Haksiz muamele yapiimamaktadir. Birim yoneticileri BIE16.3.1 Mevzuat gercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir. fiBF Dekanlig: islem Yapilmas! Halinde ilgili Dokiman 31122027 Meveut durum yeterli givenceyi saglamaktadir.

yapilmamalidir.

tarafindan mevzuat cercevesinde gerekli dnlemler
alinmaktadr.

Kontrol ortaminin iyi islemesi igin eylem
sngoralmistir.




ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
*5018 sayil Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

iz517.1 ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir degerlendirme yapma veya bu iki yntem birlikte 01.01.2026 - 31.12.2027 ic kontrol sistemi BKYS tizerinden yilda bir kez iZE17.1.1 Yilda bir kez fakillte diizeyinde ig Kontrol Sistemi Anketi ve 62 iiBF Dekanlig/ig Kontrol ve Risk Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Degerlendirme raporu 31.12.2027 Eylem 6ngdrilmiistiir
kullanilarak degerlendiriimelidir. gerlendiri e ig Kontrol Izleme ve Yonlendi gerlendi Strateji ve Gelistirme Daire inatori
Kurulu'na raporlanmaktadr. Baskanligi'na raporlanacaktir.
izs17.2 i l ik yonleri ile Imayan kontrol yo inin belir i, bildirilmesi ve gerekli 01.01.2026 - 31.12.2027 Eksik yonler BKYS degerlendirmelerinde belirlenmekte ve  |iZE 17.2.1 0z degerlendirme ve denetim sonuglarinda belirlenen kontrol iiBF Dekanlig/ig Kontrol ve Risk Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Kontrol Eksiklikleri Tutanagy, DEP 31.12.2027 Sorunlar sistematik bicimde giderilecektir.
nlemlerin alinmas! konusunda siireg ve ydntem belirlenmel 6nlemler alinmaktadir. Standart bir dizeltici eylem plani eksiklikleri Dilzeltici Eylem Planr'na (DEP) dénistirilecek ve takibi  [Koordinatdrii
prosediri bulunmamaktadir. saglanacakur.

izs17.3 il 8 iril ine id: 01.01.2026 - 31.12.2027 Ig kontrol degerlendirme siirecine birimler genel olarak izE17.3.1 Yillik degerlendirme siirecinde tim Bolim Bagkanlari ve kilit idari iiBF Dekanligi/ig Kontrol ve Risk Katiim Tutanag 31.12.2027 i¢ kontrol sistemi kurumsal sahiplikle saha
katilmaktadir. Tiim Bolim Baskanlarinin aktif katiimi personele ig kontrol farkindalik egitimi verilerek aktif katilim Koordinatori gerceklerine uygun analiz edilecektir.
saglanmalidir. saglanacaktir.
izs17.4 i o irilmesinde, yoneticilerin gorsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetlerile ic |01.01.2026-31.12.2027 | Yonetici goriisleri ve denetim raporlari degerlendirmeye | iZE 17.4.1 ic denetim raporlar, CIMER basvurular ve yonetici gorislerinin yillik| Dekan / Fakilte Sekreteri i Denetim Birimi Baskanlig/ Strateji | Degerlendirme sonuglari 31.12.2027 Degerlendirmenin objektifligi ve dogrulugu
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. dahil edilmekte degerlendirme siirecine zorunlu girdi olarak dahil edilm ve Gelistirme Daire Baskanlig artinlacaktir.
raporlanmasi saglanacaktir.
iz517.5 ¥ belirlenmeli ve bir eylem plani 01.01.2026 - 31.12.2027 Onlemler uyum eylem planiyla revize edilmektedir. iZE17.5.1 0Oz degerlendirme sonuglarina gére Diizeltici Eylem Plani (DEP) iiBF Dekanligi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Diizeltici eylem plani 31.12.2027 Sistemin zayif yénleri giderilecektir.
cercevesinde uygulanmalidir. hazirlanacak ve iBF i Kontrol Uyum Eylem Plani ile entegre biimde,

takibi yapilacaktrr.

i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagim:

izs18.1 Kurulu tarafindan belirl uygun bir sekilde 01.01.2026-31.12.2027 | Universite ic denetim faaliyeti yonergeye uygun iz€18.1.1 Fakillte Sekreteri i Denetim Birimi Baskanlig Denetim Girdi Tutanag! 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
itiimelidi yaritaimekte; 2025 yilinda iiBF birimlerinde de denetim ongorilmenistir.
gerceklestirilmistir.
izs18.2 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli i lem plani 01.01.2026 - 31.12.2027 ig denetim bulgulari iist yéneticiye raporlanmaktadir. izE18.2.1 Dekan / Fakillte Sekreteri i¢ Denetim Birimi Baskanligi 31.12.2027 Makul givence saglanmaktadir.

uygulanmali ve izlenmelidi
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SiraNo| Siireg Kodu Siireg Adi Tespit Edilen Risk Risk Tl Nedenler Sonuglar a1 LW Meveut Kontroller lave Kontroler (Ongérion Eylemiar) o, oK | RISKE | Onem Desss Ongbrillen Eylem Gergeklestiren BaslamaTarihi | Bitis Tarihi | Durumu / Agikiamalar
E) 5
Harcama taimal sistermi (EBYS)
On mali kontol (Stratei ve Gelistirme Daire Baskani)
Harcama yetkiisi onayt S
- . ale mevzuatiin karmasiigi Kamu zarar olugmas1 Inale mevzuai hizmet s egitmi
1 MALo1 | SatmAlmave Satin altna blop ot i eyl sEolande) Uyum  Personel yetkinliginin g 4 5 2 4 8 ORTA  Yillk satn alma plan hazrlanmast 01.01.2026 31.12.2026 Kismi tamamlandi
Dogrudan Temin Sireci 2 : lfave Kontrol: : Goreviis
Blige planiama hatast Iibar kaybr L o pyer Dogrudan temin kontrol lstesi yguiamas
Yillk sati aima plan: hazrranmasi
lstesi uvaulamast
£BYS onay zincii
Mali hizmetlr birimi én kontrli
Kamu zaran Mevzuat takip bildirimieri Harcama siireci giincel s akis semasi hazrlanmast
2 | Aoy | Harcama Yelkiligi sorumluladarn tam bilmemesinden kaynakl halal Maii/ Uyum Mevzuat dogisikiilerinin takip edimemesi a1 porg cezas: 3 s 2 4 s ORTA Vil meveua ginceleme e Fakilte Selaeter/ Sef 01012058 | 3112202 Kismi tamamlandi
Ve Gergeldestirme Gorev dev srasinda bilgi eksikigi . liave Kontrol
{ahakkuk ve édeme emri duzenlenmesi Personel ve paydas magduriyeli rov devir formunun zorunlu kiinmast
Harcama sirciginol i somas: hazrlnmas
mevzuat gincelleme egitmi
ol
s oo RS KBS sistemine hatl ver s S SGK ve emeki kesenegi zamaninda génderimi . .
3 | mALs i i Mali/ Operasy u zarar 3 4 2 3 ORTA Krik ver irslrinde gif kontrol mekanizmast s 0101208 | 31122026 Uyguianmakia
(e iski ';:;:‘“"’r‘n"“g' guncellemelerinin zamaninda | eseneklerinde cezai yaptinm Ll Mevzuat giincellemelerinin otomatik bildirimi Coreal
Kritk ver girslrinde gif kontrol mekanizmast
TYS otomasyon sistemi
Taginir Yonelim Hosabi cetvelleri
Girs-gis Kayilarinin anik yapimamas luayene ve kabul komisyonu Tagini Kayt Yetkiisi Tagir Galisma
. " Kamu zarar Yillk fziksel saym vo TKYS karsiastrmast 4 "
Taginr Kayt ve Tagnir mallarn kayt dis kalmas, kaybolmasi veya Fizlksel saymin periyodik yapimamast Grubul Deger Tespit Komis
4] TSN ool stemei TKVS kaytlanyia il durumun uyumsuzlugurisk Mali/ Operasyonel |y ve arzall ekipmaniarin kullanima Saysiay buigusy 3 4 liave Kontrol 2 3 U ORTA | Girig-gks islemlerinde anlik kayi zorunlulugu Tagini Fii Saym Komisyonu / Tagiyr | 01012026 | 31122027 Uygulanmakia
; Varlk givenigi zafyet Arzal ekipman kullanm dist birakma prosedi
verimesi Yillk iziksel saym ve TKYS kersiastrmast Hurda Komisyonu
Giis-gksislemlerinde anlk Kyt zorunllugu
Arzal distbrrakma prosediiis
Ay stok konr
AP R ey
. Stk abinindizot sapimamasi Asgari stok seviyesi belrenerek haftalik kontrol takyi
5 | Tonop  AmeerSaym e s ] Operasyonel Biige yelers e 2 3 flave Koniro: 1 3 olugturuimas [Lepmliem 0101208 | 31122026 Baglamad:
entes Tedar sosiennin geckmi Asgari stok seviyesi belrenerk haftalik kontroltakvimi Stok yetersizligi Sncesi erken uyari sistemi
olusturuimasi
yetersizlci Gncesi erken uyan sistemi
EBYS yazisma takibi
Fakilte Sekreter koordinas,
emik Kadro Akademik kadro lanlarinda mevzuata aykr flan ﬁ':’:: K i tam | ek kayb1 ve ki traz Personel Daire Baskaniii on ncslemes! Kadro ilan hazirk kontrol listesi olusturulmasi Fakilte Sekroter / Personel
6 PER-01 “‘""h o kosulari belirlenmesi veya sirecin yasal sirelerinde Uyum / Operasyonel e e yesal o Cezai yaptrm 3 4 2 3 6 ORTA | Atama siresleri yazil prosediire baglanmasi 01.01.2026 31.12.2026 Baglamadi
jan ve Atama Sireci ! bim " Sorumlusu (Yaz1 leri)
tamamianamamasi iski e <irecinde koordinasyon okaikigi | Kurmun bar kaybr lfave Kontro orumlu personele mevzuat egitimi
yon eksikigi Ko annacrie kol e clutrimast
SGK sistemi Uzerinden anik bildrim
Sef koordinasyonu
Idari yogunluk dénemlerinde gecikme: ar poracozzs SGK bildiim takvimi olusturuimas) ve hatrlaima
7| e (S Gncis Porsont o apon orncirn S birselernn e o PR IV PR (e v | P - ooz | avreaas Bz
= = Mevzuat degisikiiklerinin takip ediimemesi | Kamu zarari SGK bildirim takvimi olusturuimasi ve hatrrlatma mekanizmast Vekil personel géreviendirme plani hazirlanmas1
kurimasi
0BS olomasyon sistemi
Akademik takvim takcbi
EBYS sirell evrak kontrol Ogrenc islemieri donemiik is dagiim plani
P Ogrenci kay, mezuniyet ve disipin iemlerinde yasal Dénemsel yogunluk Ogrenci hak kaybi hazrlanmasi
8 | ocror Qe oo i) sirelein kagrimasi ve hak kaytplarina yol agimasi Uyum/ Operasyonel | Personel sayismin yetersizlgi Hukuki sikéyet ve traz 3 4 liave Kontrol 2 3 6 ORTA  Krik arihierin énceden belirlenmesi ve hatrlatma | Ogrencileri Sorumlusu o1012008 | 31122028 Baglamad:
yet, Disip riski OBS sistemine geg veri giris CIMER basvurulan Ogrenci islemieri donemiik is dagilm plani hazrianmas: mekanizmasi
Krik tarihlerin onceden belirlenmesi ve hatrlaima Ikinci personel gérevlendirme plani
SGK sistemi bidrimieri
Staj koordinatori takbi
e Staj yapan dgrencilerin SGK ise giris-gikis bidirgeleri Staj baslangic v bits bilgileriin geg fletimesi ki para cezasi R e e
9 osr0z SR f— Ihtasar beyannamelerinin zamaninda 8 Uyum/Mali rumlu p inis yogunlug 4 2 4 8 Kontrol: 1 3 i N N Fakillte Sekreteri/ Bolimler 01.01.2026 31122026 Baslamadi
yapimamasiriski Mevzuat degisikiileri Kemu zarar, Staj SGK bildirm takvimi ve konirolformu olusturuimas1 " B
i takinl 4 - akisi prosedii
prosediri
0BS ders programi modii
B6lim Baskanlar koordinasyonu "
Ders programi hazrik takviminin bolim baznda
Koordinasyon eksikiigi Ogrenci magduriyeti Akademik Kurul kararlar
10 Eor | Ders Proarami Ders programlarinin mevzuata aykin hazrianmasi, 8 |Operasyonel /Uyum | OBS sistem hatalar Mezuniyet gecikmesi 2 4 8 1 3 olusturuimast . Bolim Baskanlikar (7 Bolim) 01.01.2026 31.12.2026 Baglamad:
Uyguiama ¥a oksik ders agimasi riskd Akademik personel degisiiikieri GIVER basvurulan fave Kontrol Gakisma konirol lstesi uygulamasi
" * > Dors R Ogrenci memnuniyet ankel e akip
Calcsma kontrol lstesi vaulamast
0BS sinav modild
. Sinav uygulama usul ve esaslars
. . Gazetmen eksikigi - s ; " .
Sinav takviminin usulsiiz uygulanmasi Ogrenci hak kaybi B6lim Baskan: koordinasyonu g
11 00z |grav Lyeama 8 Upm/Operasyonel | Sootendnsigeckmes Etikinlal riski 2 4 8 1 3 Sinav belgelerinin arsiv prosediirine uygun Bt 01012026 3112206 Kismi tamarmland
sisteme girilmemesi riski nav lave Kontrol: muhafazasi
edimemesi -
Sinav belaslerinin arsiv
Universite BIDB gvenik énlemleri
Kullanci sifreleme sistemi
i Sisemen ve OBS, EBYS veya KBS sistemlerinds kesiniyasanmas1 Sistem altyapiyetersizigi Islem aksamas1 Yetlendirme kstlamalar S ot e | e
12 BILGI01 91 S veya yetkisiz erisim nedeniyle veri givenliginin 10 Teknolojik / Givenlik | Siber giiveniik agiklari Kisisel veri ilali 2 5 10 1 4 Yonten o 01.01.2026 31.12.2026 Baglamadi
Veri Giveniigi iz eriim Personele siber givenik farkindalk egitimi anign
tehilkeye girmesi iski Personeli biingsiz kulanmi KVKK yaptrimi ffave Kontrol rersonele sber glventk farkndalk <91t
Sistem kesintierine kars: altornatf letiim ve islom yontemi um p
belirenm
EBYS beige takip sistemi
LD S e Kilt pozisyonlar igin rotasyon ve vekilk planiin
Kiltidari personelin (Fakiite Sekreter, Sef, Tagiir dr 12Ks) hazrlanmas!
13 | Ipareor | Cealvetedn i) gesi i Vel personel 3 4 Croreey 2 3 6 ORTA | Gorev devir formunun zorunlu kit Dekan | Fakiite Sekreteri 01012058 | 3112202 Baglamad:
idari hizmetlrin aksamasi riski Kurumsal biginin tek kiside toplanmasi Personel ve dgrenci magdurivel Rt e S Gk srstorin prosedOre bagjnersk v ko
ey dewifomn Skt getirimesi
geirimesi
Kamu Gorevileri Etk Kurulu dizenlemeleri
Disiplin hikimieri
| Etk kurallar yeterince bilnmemesi Kurumsal ibar kaybi ! )
1 | Emkor |Etkve Akadernik veya dari sireglerds (atama, sinav, satin 10 |Uyum iibar Bidirim mekanizmasiin yetersizigi Hukuki sorusturma 2 s 10 OMER inbar mekanizmasi 1 4 Farkndalik egitimi dizenlenmesi Dekan  Ig Kontrol ve Risk 01012058 | 31122027 Baglamadi
Yolsuzluk Riski alma) et hal veya usulsiizlik gergeldosmesi risk Koordinalor
Denetim eksiigi Personel magduriyet ;
fiave Kontrol
Farkindalik
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