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SUNUS

1994 yilinda Erciyes Universitesi’ne bagl olarak Yozgat Iktisadi ve idarj Bilimler
Fakiiltesi ad: altinda kurulmus; 1995-199¢ egitim Sgretim yilinda Isletme Boliimii’ne Ogrenci
alarak faaliyetlerine baslamistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin kurulmasinin ardindan
Bozok Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adim alan Fakiiltemiy biinyesinde
Isletme, Iktisat, Saglik Yonetimi, Maliye, Uluslararas; lliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Ekonometri, Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve Endustri Tliskileri.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii olmak iizere 10 béliim bulunmaktadir.

Fakiilte; cagdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni
zamanda tilkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmiis,
yabanct dil bilen, kiigiilen diinyada aktif gérev tstlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimy
ile farkli bir boyut kazanan yeni diinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bilgisayar destekli derslerin yuriitlilmesi i¢in iki adet bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir.

Mezunlar; kamu kurumlarinda uzmanlik, kontrolorliik, miifettislik ve kaymakamhk
gibi kadrolarda ya da memur Statlistinde ¢alismay: tercih edebilmektedirler. Ozel sektorde
¢alismay1 diisiinenler ise; SPK Lisanslama Smavlar sonucuna gore alacaklart uzmanlik
belgeleri ile bankalarda, sigorta  sirketlerinde, derecelendirme sirketlerinde ve araci
kurumlarda yetkili personel olarak ¢alisabilmektedirler.

Ayrica, Mali Miisavirlik sinavi sonucunda alacaklari “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” ruhsat ile isterlerse kendj biirolarini agabilirler, isterlerse de ozel bir sirkette imzaya
yetkili Mali Miisavir olarak calisabilirler. Sirketlerin pazarlama, muhasebe, finans, satin alma
ve dis ticaret gibi departmanlarinda da is imkani bulabilmektedirler.

Fakiiltemizde 2 Profesér, 3 Dogent, 27 Yardimci Docgent, 4 Ogretim Gorevlisi, 15
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 51 akedemisyen Egitim-Ogretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir.

Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar i$letmeni, I Memur ve 1 Hizmetli
olmak tizere toplam 7 personel Idari Birimlerin caligmalarim yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 1 Sekreter, 1 Biiro Personeli, 1 Tekniker, 2 Temizlik Eleman olmak

uzere 5 Sirket Elemani calismaktadir.

Prof. Dr. Mustafa SACMACI
ekan V.



- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
MiSYONUMUZ

Modern diinyanin ihtiyag duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
tilkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gdrmiis, yabanci dil
bilen, kiigiilen diinyada aktif gorev lstlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli
bir boyut kazanan yeni diinyada rol alabilecek dinamik ogrenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Fakiiltemizi yeni bélim ve programlar agarak genisletmek, akademik kadroyu
genisleterek yiiksek lisans ve doktora programlari agmak ve gergeklestirilecek bilimsel
¢alismalarda iiniversite sanayi isbirligini tesis etmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektériin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nea, t¢ yi1l siire icin
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

. Fakiilte kurullarina bagkanhk etmek, Fakiilte kurullarinin  kararlarim
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.,

® Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gérevini yapmak,

e [gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

Kurulus ve isleyis

Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanlhiginda Fakiilteye bagh
Béliimlerin Baskanlari ve Fakiilteye bagh enstitii miidiirleri ile tic yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir §gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanr.



Dekan, gerekli gérdiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
o Fakiilte Yonetim Kuruluna lye se¢cmek,

o [lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktur.,

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyis

Idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin
baskanhiginda Fakiilte Kurulunun u¢ yil iginde segecegi iic profesér, iki docent ve bir
yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii  hallerde gegici calisma  gruplar, egitim-6gretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

o Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalarn ile egitim-Ggretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

- Igili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,

DEKAN YARDIMCISI

Dekan yardimeilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar: arasindan segilirler ve en cok ti¢ yil igin atanirlar.
Dekan, gerekli gérdiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

. Dekana, gorevi basinda olmadi &1 zamanlarda vekalet etmek,



o [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmaktir,

BOLUM BASKANLARI
Boliim Bagkani, o béliimiin aylikl1 profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri,
dogentin de bulunmadig takdirde yardimcr dogentler arasindan Dekan tarafindan, ii¢ y1l siire

ile atanir ve bu atama Rektorlige bildirilir. Siiresi biten Baskan yeniden atanabilir.

Géorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiilte Kuruluna katilmak ve Bsliimii temsil etmek,

o Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

e Her ogretim yili sonunda, Béliimiin geemis yillardaki egitim-ogretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve

Dekana sunmak,

@ ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskani, Boliimiin  her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan,
Boluimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin

etkili bigimde kullanilmasim saglamaktan sorumludur.

ANA BILIM DALI BASKANI

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylriittildigt akademik bir birim
olan Anabilim Dal, Baskanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri, yardime: dogent bulunmadig: takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda goérevli ogretim {iyeleri ve ogretim
gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atamirlar. Atamalar Rektorliige bildirilir. Gorev

stireleri ti¢ yildir.

Gaorevleri:
. Anabilim Dali kuruluna baskanlik etmek,
. [gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli yardimei dogent, dogent ve profesérlerdir.



Gorevleri:

o 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamal ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.
proje hazirliklarini ve seminerleri yOnetmek,

e Bilimsel arastirmalar ve yaymmlar yapmak,

® Igili birim bagskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek. onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki
amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

o Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

o [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemandr.
Universitelerde ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis Ggretim {iyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen egitim-
Ogretim ve uygulamalar igin, kendi uzmanlk alanlarindaki calisma ve eserleriyle
taninmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

* Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

* Béliimee yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

* Bolumiiilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

* Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde ogretim {iyelerine yardime1

olmak,

. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ogretim Yardimeilari;

Yiiksekogretim kurumlarinda belirli siireler i¢in gérevlendirilen, arastirma gorevlileri,
uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma inceleme ve deneylerde yardimci olan

ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan yiiksek lisans ya da doktora egitimi



boyunca siiren gecici bir Ogretim {iyesi yardimcihig gorevidir. Olagan kosullarda egitim

programinin sona ermesi ile birlikte aragtirma gorevliligi sona erer.

FAKULTE SEKRETERI
Gorevin Kisa Tanmu:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesi geregince Bozok Universitesi {ist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve

Dekan Yardimeilarina karst sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.
Gorevi ve Sorumluluklar

Fakiiltede ¢alisan idari. teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda isblimiinii saglar,
gerekli denetim ve gozetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

Acilis ve mezuniyet térenlerinde programlari hazirlar.

Resmi agilislar, térenler ve 0grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklari yapar ve sonuglandirir,
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarn (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapar.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi icin gerekli
islemleri yaptirir.

Fakiilte kurullariin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirlmasi, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin ézliik haklar islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini sag|ar.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenler.

Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kay1t kontrol yetkilisi
ile esgiidiimlii caligir.

Dekanhigin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.



Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yéneticileri

Dekan ve Dekan Yardimeilar

Sorumluluk

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina ve yardimeilarina kars1 sorumludur.

DEKAN SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanimu:

Bozok Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak:
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritiilmesi amaciyla Fakiilte Dekanin goriisme ve kabulleri ile diger islerini yiiriitiir.

Gorevi ve Sorumluluklar:

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yiiriitiir.

Dekanin kurum igi ve kurum disi randevu isteklerini diizenler.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazigmalarim takip eder ve
yolculuk ile konaklama icin rezervasyonlarini yapar.

Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimin saglar.
Dekanligin gorey alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine kars:
sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklars gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yéneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:



Dekan Sekreteri (Ozel Kalem), yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

BOLUMLER SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanimu:

Bagli oldugu béliimlerde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak.
Gorevi ve Sorumluluklar::

Béliime gelen postalari dekanliktan teslim ahp ilgili birimlere teslim eder.

Kesinlegen haftalik ders programlarini Dekanliga bildirmek igin iist yazisini hazirlar.

Kesinlesen smav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur, tam ve
yart zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek igin yazisini hazirlar.
Boliimlerin égrenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari kaldurir.

Ogretim elemanlar ile gozetmenlere sinav programlarini iist yazisini hazirlar.

Fakiilte-bsliim arasi ve béliimler aras yazigsmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

Béliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “baliim giden” ve “boliim gelen™ evrak
defterine isler, yazilari dosyalar.

Dekanliktan gelen yazilarin béliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Béliim Toplanti duyurularin yapar.

Bolim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir Ornegini dosyalar.
Boliim personelinin yullik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarini yazar.
Dekanliktan gelen grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarin: ilgili 6gretim elemanlarina
duyurur.

Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan bélim yazilarini hazirlar ve
Dekanhga bildirir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin Ogretim
elemanlarma duyurur, gériis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

Gelen yazilarin Bliim Baskanina iletir.

Gelen evraklarmn kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yénlendirilmesi yapar.

Boliimiin yaz islerinin yiiriitiilmesi, Bsliime ait yazilari gerektigi kadar gogaltmak ve ilgililere teslim
eder.

Bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin B6liim Bagkani gozetiminde yazilmasi,

Evraklarm ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim

almak,



Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dist bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmas,

Boliim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,

Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda toplanarak muhasebe birimine gonderilmesi,

Kanun ve yénetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,

Bagli oldugu iist yénetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi,
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yéneticisi

Béliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Boliimler sekreteri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, B6liim Baskanlar1, Dekan Yardimecilar ve Dekana
kars1 sorumludur.

YAZI ISLERI

Gorevin Kisa Tanim:

Bozok Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirtitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte disi yazismalari yapar ve arsivler icin gerekli

islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Fakiilteyi ilgilendiren tiim konularda i¢ ve dis yazismalan yapar ve arsivler.

Fakiilte kurullarinin  (Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
glindemlerini bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlar ilgili birimlere dagitimin yapar.
Fakiilte ile ilgili gerekli olan akademik ve idari personel yazismalarin1 hazirlar dagitimlarini
yapar.

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde &gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan 6diillerin listesini tutar.

Fakiilte i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.
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Akademik ve idari personelle ilgili olarak bilgi, belge ve yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

Dekanhigin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Yazi Isleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilar ve Dekana karsi
sorumludur,

OGRENCI ISLERI

Gorevin Kisa Tanim:

Bozok Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ytirtitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri ile ilgili gelen evraklari dekanliktan teslim alir, sonuglanana kadar takibini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili tim yazismalari hazirlar, fakiilte sekreterinin parafina sunar, evraklarin
dagitimi, dosyalanmast ve arsivlemesini yapar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini yapar.
Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini, gegici
mezuniyet belgelerini, diplomalarini, &grenci disiplin sorusturmalar1 sonucunu vb. dokiimanlar
hazirlar.

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen dgrencilerin daha &nceki Ogrenimlerinde gdrmiis olduklari
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi sonucu basarili
olan &grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi ve sonuglanincaya kadar takibinin yapilmasi.
Ogrencilerin her tiirlii gegis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar ve
sonuglanincaya kadar takibini yapar.

Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalari ve islemleri yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.



Fakiiltenin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularin Yapar, siiresi dolanlar kaldirir,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder. Bagarilar1 6grencilere verilecek belgelerin takibini
yapar.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen ogrencilerin belgelerini alir, Yonetim Kurulu kararlarimn; ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirir.

Mezuniyet igin gerekli siavlar ile not yiikseltme snavlar igin gerekli calismalari yapar ve
sonuglandirr,

Fakiiltede yapilan Sgrenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri sonuglanincaya kadar takip eder,
gerekli yazisma ve belgeleri hazirlar.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik calismalarini yapar.

Yariyil sonu sinavlarindan énce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan Sgrenci listelerini ilan eder.
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

Her yariyil iginde béliimlerin sinav programlarini ilan eder ve Ggrencilere duyurur.

Géorevi ve Sorumluluklar:

Ogrenci bilgilerinin ve notlarmn otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.,
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Ogrenci Isleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari ve Dekana karsi
sorumludur.

MALI ISLER, MUTEMET VE TASINIR KAYIT KONTROLU YETKILISi

Gorevin Kisa Tanimu:

Fakiiltenin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ytrlitiilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:

Tiim personelin aylik maas ve 6zliik islerini hazirlamak ve takibini yapar.

Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasini yapar.

Akademik ve idari personelin ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini yapar.



Fakiiltenin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini yapar.
Yazigmalari hazirlar, sonuglanincaya kadar takibini yapar, dosyalanmasini ve arsivienmesinj saglar.
Emekli kesenek bildirimlerini (her ay diizenli olarak en geg ayin 25 ine kadar) yapar.

ise baslama ve isten ayrilan Akademik ve idari personellerin Sosyal Giivenlik Kurumu tescil islerini
yiiriitiir,

Fakiiltede staj yapan Sgrencilerin, ise baslama ve isten ayrilis belgelerini tanzim etme, bordro ve
tahakkuk fislerini diizenleyerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanlhigina bildirir.

Fakiiltede ¢alisan kismi zamanli 6grencilere ait ¢alisma gizelgelerini her ay diizenli olarak tanzim
ederek Saghk Kiiltiir ve Spor Daire bagskanhgina bildirir.

Okulumuzda yiiriitiilen Anadolu Universitesi Danismanlik Derslerine ait Ek ders iicret bordrolarin
tanzim ederek Eskisehir Anadolu Universitesine gonderimini yapar.

Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gérev yollugu harcirahlarini
yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.

Yatirim ve analitik biitcelerin hazirlanmasinda fakiilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcisi ile
esglidiimlii olarak cahsir.

Asansor, Jeneratér, Su depolari, UPS Cihazlar, Su sebilleri ve Yakit Kazanlarina ait bakim
sozlesmelerini her yil diizenli olarak hazirlanmas: ve hak edis Gdemelerinin tanzim edilmesi
islemlerini yiiriitiir.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Biitiin iglemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.

Okul uygulamalari ile ilgili ek ders gizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir, yazismalarini
Ogrenci isleri ve Yazi isleri Birimleri ile esgiidiimlii olarak vyiiriitiir.

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in depo sorumlusuna teslim eder.
ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

Hizmet ahmu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Fakiiltede kullanilan telefonlara ait faturalarin takibi ve $deme islemlerine ait belgeler her ay diizenli

olarak yapilarak Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgna gonderimini saglar.



Taginirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanhgina iletir.

Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini ve
arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve takibini yapar,

Dekanliga sunulmak iizere, harcama cetvellerini aylik olarak Fakiilte sekreteri ile esgiidiimlii olarak
takip eder.

Tiiketim ve demirbag malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arac, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Mali Isler Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilar ve Dekana kars:

sorumludur.

BASIM, YAYIM, FOTOKOPi VE ANBAR MEMURU

Gorevin Kisa Tanima:

Fakiiltenin Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin fotokopi islerini yiiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, yazicilar ve bask
makinelerini korumak ve genel bakimini yapmak,

Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi evraklar:

cogaltmak,



Mezuniyet térenlerinden 6nce Ggrencilere téren kiyafetlerini dagitir, térenden sonra toren kiyafetlerini
toplar.

Almi yapilan her tiirlii tasinmaz mallarin, temizlik malzemeleri ve kirtasiye malzemelerinin depolara
veya dogrudan ilgili yere teslimini yapar.

Fakiiltenin kirtasiye, toner, kartus gibi ihtiyaglarini belirler, alimi yapilan malzemelerin dagitimini ve
takibini yapar.

Arsiv ve depolarin diizenli tutulmasini saglar.

Dekanhgin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar Memuru, yukarida yazili olan biitlin bu gdrevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan
Yardimeilari ve Dekana karsi sorumludur.

iC HIZMETLER BiRiMi

Gorevin Kisa Tanima:

Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alimi ihalesi Teknik Sartnamesinde “Yapilacak Isler”
bashkli maddesinde bahsi gecen Fakiiltenin temizlikle ilgili gerekli tiim faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alimi fhalesi Teknik Sartnamesinde “Yapilacak Isler
baghkli maddesinde bahsi gegen Fakiiltenin temizlikle ilgili gerekli tiim islerini Fakiilte
Sekreterinin belirleyecegi ve is boliimii yapacag sekilde yapar.

Dekanligin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.



En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar ve Dekana kars1 sorumludur.

C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76—-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 0 0 1 2 0 0
Simif 2 2 0 5 0 0
Bilgisayar 2 0 0 0 0 0
Lab.
Diger 0 0 0 0 0 0
Lab.
Toplam 4 2 1 7 0 0
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 310 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2.Yemekhane bulunmamaktadir.
1.2.3.Misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlari yoktur.
1.2.5.Lojmanlar yoktur.
1.2.6.Spor Tesisleri yoktur.
1.2.7.Toplant: — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant: 1 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 1
Salonu
| Toplam 1 0 0 0 0 1|

1.2.8.Sinema Salonu yoktur.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri yoktur.



1.2.10. (")grenm Kuliipleri

Ogrenc1 Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?
1.2.11.Mezun Ogrenmler Dernegi

Mezun Ogrencﬂer Dernegi Sayisi: | Adet
Mezun Ogrencﬂer Dernegi Alani: 0 m?
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlart yoktur.

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

‘ Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
t:ahsma Odasi 51 969 51
Toplam 51 969 51
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam Kullanan |
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 14 3
Calhisma Odasi 6 215 7
Toplam 7 229 10

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 200 m?
1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 80 m?
1.6- Atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar Yoktur.
2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayisi: 250 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 74 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

B Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amag:ll—‘
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 147 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
| Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 2 0
Fotokopi makinesi 2 1 0
Faks 1 0 0
Fotograf makinesi 0 ! 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 5 0 0
Tarayicilar 2 ] 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Za\;?;lli

Profesor 2 2

Docgent 3 3

Yrd. Dogent 27 27

Ogretim Gérevlisi 4 4

Okutman 0

Cevirici 0

Egitim- Ogretim Planlamacisi 0

Arastirma Goérevlisi 15 15

Uzman 0 0 ]
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4.2- Yaban(_:} Uyruklu Akademik Personel yoktur.
4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Giirfvlendirildigi
Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Docent

Isletme Béliimii

Atihm Universitesi

Ogretim Girevlisi

Okutman

Uzman

evirici

E3. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv.

yoktur.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel yoktur.

4.6- Akademik Personelin Yas iti bariyle Dagilim

Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi I 7 17 9 16 l
Yiizde %2 % 13,8 % 33,4 % 17,7 % 31.4 % 2

31/12/2017 tarihi itibariyle

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) |
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 1 1
| Toplam iy 7

31/12/2017 tarihi itibariyle
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
IIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 0 5 0
Yiizde %14,29 %14,29 0 %71,42 0
31/12/2017 tarihi itibariyle
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1 -3 Yil 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 1 I 3
Yiizde 0 % 14,29 % 14,29 % 14,29 % 14,29 % 42,84
31/12/2017 tarihi itibariyle
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 0 0 2 1 2 2
Yiizde 0 0 % 28.57 % 14.29 % 28.57 % 28.57 |
31/12/2017 tarihi itibariyle
4.11- Is¢i bulunmamaktadir.
4.12- Surekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim . Toplam Genel
E K | Top. | E K | | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 357 | 432 789 358 | 265 | 623 697 715 1412
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 357 | 432 789 358 | 265 | 623 697 715 1412




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
; ) S
Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim I[1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler 1 1 2 0 0 0 2 2/1412
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/Toplam 8grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS. S8 santion Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 440 168 272 2061.8
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 440 168 272 %61.8

5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar1 bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 3 4 7

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 3 + 7
16201116084 UMGULSUN MAMMADOVA ISLETME
16202116083 RABIA ABDO MOHAMED _IKTISAT
16201115109 ALI HOUSSEIN YOUSSOUF 1SLETME
16201114089 SAKH‘AVAT GURBANOV _ISL_ETME
16202115110 PERVIZ BABAYEV IKTISAT
16201117011 BI_LAN ROBLEH AHMED !SLETME
16201117010 VUSAL QULIYEV ISLETME



3.2- Saghk Hizmetleri bulunmamaktadir.

5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekam, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yéonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢
kontrol sistemini denetler. Bunlarin yani sira, Boliim Bagskanlarinin yénetiminde Akademik
Bolim Kurullari ve Anabilim Dali Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bslim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallari ve Béliimlerin isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri
¢ergevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemizin Personel sleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Mali
Isler, Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Boliimler Sekreterliginin sorumluluk alanina giren
islemlerle ilgili karar alma siireleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin tespitler ve is akis stirecleri olusturulmus ve 6nceki yillara ait

faaliyet raporlarinda sunulmustur.

D- Diger Hususlar

I¢ Denetim Raporu

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar giincellenerek, asagidaki faaliyetler
yapilmaktadir.

1.Fakiiltede uygulanan tiim siireglerin belirlenmesi, tammlanmasi, siireg hedeflerinin, siirecler
arasl iligkilerin ve siireg sorumlulari ile aktorlerin belirlenmesi.

2.Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3.Yiiksek performans gosteren calisanlart takdir ve tesvik etmek, ¢alisanlarin meslegine ve
kurumuna baglihgim giiglendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini saglamak, siirekli
gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaglariyla 6diillendirme sistemi kurulmast.
4.Egitim-6gretim  hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi 6lciide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yliz ylize goriisme vs.) olusturulmasi.

II- AMAC ve HEDEFLER

2017-2021 Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedefler dogrultusunda

2017 faaliyet yili 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Kurumsal déniisiimii stirdiiriilebilir kilmak

Hedef-1

2018 y1l1 sonuna kadar fakiiltedeki fiziki
kosullarin 6grenci ve personel acisindan
yeterli hale gelmesini saglamak.

Stratejik Amag-2

Is hayatinda tercih edilen 6grenciler
yetistirmek

Hedef-1

Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayar ve
yazilim eksikliklerinin 2018 yili sonuna kadar
giderilmesini saglamak

Hedef-2

I¢ Kontrol Standartlarina uyum ¢alismalar
kapsaminda yapilan galismalari gelistirmek;
idari personel i¢in hizmet i¢i egitim seminer ve
kurslar1 yapmak, memnuniyet anketleri ve
ddiillendirme sistemi olusturmak

Hedef-3

Fakiilte mezunlari veri taban1 olusturmak,
mezunlarla iletisimi devam ettirebilecek bir
organizasyon olusturmak

Stratejik Amag-3

Referans alinan bilimsel ¢alismalar yapmak

Hedef-1

Uluslararas isbirligine dayali proje ve
yayinlar tegvik ederek sayilarimin 2018 yili
sonuna kadar artmasini saglamak

Hedef-2

2018 y1l1 sonuna kadar en az 40 adet
Ulusal/uluslararasi nitelikte yayin yapmak

Stratejik Amag-4

Lisans Egitimi Veren Boliim Sayisini Artirmak.

Hedef-1

Yeni béliimler agmak.

Stratejik Amag-5

insan kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek.

Hedef-1

Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve
gelismesine yonelik faaliyetler yapmak.
Hedef-2

Akademik ve idari personelin Fakiilteye olan
baghliklarini arttirmak.

Hedef-3

Fakiilte ¢ahsanlar1 arasindaki yardimlasma,
dayanigma ve akademik isbirligini
giiclendirmek.
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B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alami ve i¢inde bulundugu

sektdre gore de@ismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Fakiiltemizin Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida

belirtilmistir.

1-

2-

3-

10-

11-

12-

En az iki Boliim igin Akreditasyon bagvurusu yapilmistir.

Fakiiltemizin tanitminin daha iyi yapilmasi

Egitim-gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi
Ogretim tiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Uretime yonelik proje sayilarinin arttirilmasi

Arastirma ve Egitim-6gretim amacl laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Egitim-6gretim ve idari amaghh mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin

saglanmasi
Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi

Fakiilte ¢aliganlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirliginin

giiclendirilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasi

Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iligki ve isbirliginin arttirilmasi.

Ogrencilerin kariyer planlamasini da kapsayan giiglii bir danismanlik sisteminin

gelistirilmesi
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13- Mezunlar ile ilgili ¢alismalarin giiclendirilmesi.

C. Diger Hususlar

1-

2.

Bilgiyi tirline déniistiirerek bolgeye ve tilkeye katma deger saglamak,

Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu ogrenime agik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin mezunlar yetistirmek,3

Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel
sektdr ve sanayi kuruluslari vb.) iliskileri giiglendirmek.4

Seffaf, adil, tutarl ve ilkeli bir yonetim anlayisi sunmak,
Tirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitge uygulamalari sonuglari, asagidaki tabloda

sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmistir:

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

4- Cari Transferler

5- Sermaye Giderleri
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1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢ce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BA}SLAN(}I_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
2.591.300,00 3.407.038.84 131.48
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 385.040.00 471.115.65 122.35
GIDERLER B T t
03 - MAL VE HIZMET ALIM 122.190,00 122.190,00 100,00

GiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Biitce hedeflerinin gergeklesmemesi tasarruf tedbirleri nedeni ile meydana

gelmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
1,162,023.80 647,308.23 55.70

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;
Biitge hedeflerinin gerceklesmemesi tasarruf tedbirleri nedeni ile meydana
gelmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2017 yilinda katma biitceden verilen yolluklar, tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlari, bakim-onarim ve hizmet alimlarinda 6denek yetersizligi nedeniyle 6grenci bilgisayar
laboratuarlar igin gerekli bilgisayar ve mobilya malzemeleri alinamamistir. Ogretim tyeleri
ve aragtirmacilara, yurt i¢i ve yurt diginda yapilan bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs.
benzeri etkinliklere katilirken tatmin edici bir 6deme yapilamamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemizde yapilan mali harqama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi ve I¢ Denetciler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin karsi karsiya bulundugu bazi problemler asagida
Ozetlenmistir:

Biitge yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi.

Bilgisayar Laboratuvarlarimn yenilenmesi i¢in 6denek ayrilmamast sonucunda Fakiilte
Laboratuvarlarinin  donanmim  6zelligini giderek kaybetmesi. Binanin yerleskede merkezi
konumda olusu, binada bulunan ortak alanlarinin kapasiteyi, denetimi ve temizlik hizmetlerini
zorlayicr kullanima yol agmaktadir. Binaya ait yeterli giivenlik kameras: ve turnikeli gecis
sisteminin olmayis1, denetim ve kontrol zafiyetine yol agmaktadir.

Ozellikle teknik isler konusunda calisan nitelikli eleman sikintis1 yasanmaktadir.
Fakiilte binasinin fiziki kapasitesi ¢ok biiyiik ve genis oldugu i¢in elektrik, mekanik, cam ve
ahsap isleriyle ilgili teknik biiroda ¢alisan deneyimli insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlarinda ¢alisacak bilgisayar ve laboratuvar teknikerine ithtiyag
duyulmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

<
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VERILEN SEMINERLER

10.

KONU$SMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN 18 EYLUL 2017 SAAT 13.00’TE VE 19.00’ DA: KiSiSEL
GELISIM-KARIYER SECENEKLERI SEMINERI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN 25 EYLUL 2017 SAAT 13.00'TE VE 19.00' DA KAMU
SINAVLARI-OZEL SEKTOR TANITIM SEMINERI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN 2 EKiM PAZARTESI SAAT 13.00°TE VE 19.00’ DA
BASARILI MEZUNLARIMIZIN TANITIMI-WORK-TRAVEL SiSTEMi-ERASMUS VE MEVLANA
PROGRAMLARI VE AKADEMISYENLIK MESLEGININ TANITIMI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: PSIKOLOG SIBEL KESKUS 9 EKiM 2017 SAAT:13.00 UNIVERSITEYE UYUM SURECI
VE STRES YONETiIMI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: SELAHATTIN SENLILER (YEMINLI MALI MUSAVIR) 16 EKIM 2017 SAAT: 19.00:
MUHASEBE ALANINDA KARIYER SECENEKLERI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: KOBI FUARCILIK LTD. $Ti. SAHIBI OMER FARUK TOKAT (MEZUNUMUZ) 23 EKiM
2017 SAAT: 13.00: SIFIR SERMAYE ILE KENDI iSiNi KURMANIN iNCELIKLERI, ANFi 1 SALONU
KONUSMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN: 30 EKiM 2017 SAAT 13.00'TE VE 19.00’ DA
YARATICILIGI GELISTIRME YONTEMLERI, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN 13 KASIM 2017 SAAT 13.00’TE VE 19.00’ DA:
GIRISIMCILIK SUNUMU 1, ANFi 1 SALONU

KONUSMACI: DOG. DR. MAHMUT AKIN 20 KASIM 2017 SAAT 13.00’TE VE 19.00’ DA:
GIRISIMCILIK SUNUMU 2, ANFi 1 SALONU

KONUSMACILAR: ABDULKADIR KARADUMAN VE iBRAHIM EKINCIi (ISKUR UZMANLARI)
HAYALINIZDEKi KARIYERE ULASMA YONTEMLERI 4 ARALIK PAZARTESI SAAT 19.00

KONFERANS SALONU



TEKNIK GEZi

Tarihi Ogretim Uyesi Nereye Diizenlendigi
22 Kasim 2017 Dog. Dr. Mahmut AKIN Yozgat Organize Sanayi Bolgesi
13 Aralik 2017 Yrd. Dog. Dr. Siimeyra GAZEL | Kayseri Serbest Sanayi Bolgesi
1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 3
Kitap 8
YAYINLAR
Yaymn Tiirii | Sayis1 | Yaym Yapanin Adi- Yapilan Yaymn Ismi
Soyadi
_ Online Brand Communities as Heterogeneous Gatherings:
Tugba Ozbslitk A Netnographic Exploration of Apple Users (Journal of
Product and Brand Management)
Yunus Dursun
Tugba Ozbslitk Negative e-Wom as a Response to Brand Failures:
Evidence from an Online Brand Community (International
Yunus Dursun Journal of Management and Applied Science)
Sevil ZENGIN Karsgilastirmali Yo6ntem Cercevesinde Ellen Meiksins
Wood incelemesi
=
§ Recep Temel, Fahri Seker 1.Yozgat ve Sosyo-Ekonomik Kalkinma: Bozok
. Universitesi’nden Beklentiler Uzerine Nitel Bir Arastirma
; iktisadiyat,Cilt:1,Say1:1
=4 17 NURGUN TOPALLI BESERI SERMAYE VE EKONOMIK BUYUME
5 ARASINDAKI ILiSKI: TURKIYE ORNEGI
7
= IBRAHIM DOGAN, NURGUN | DEBT SERVICES AND NON-LINEAR ECONOMIC
g TOPALLI CONVERGENCE IN MENA COUNTRIES
Yrd. Dog.Dr. Nalan Giilten [sletme Bolimii Ogrencilerinin Meslek Se¢imini
Akin Etkileyen Faktorlerin Bulanik DEMATEL Yontemi ile
Degerlendirilmesi
MUSTAFA SARKIM, FAHRI BOZOK UNIVERSITESINDE OGRENIM GOREN
SEKER, RAMAZAN OGRENCILERIN TUKETIM HARCAMALARI
KURTOGLU, MEHMET ANALIZI VE YOZGAT EKONOMISINE ETKILER]
KARA
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Mustafa OZALP

“Die Neue Ara der Tiirkisch-Russischen Beziehungen
nach dem Gescheiterten Staatsstreich in der Tiirkei” 63
Eyliil-Ekim

Mustafa OZALP “Die Steigende Tiirkenfeindlichkeit in Europa” 51
Agustos
Mustafa OZALP “Die Diplomatische Eiszeit Zwischen der Tiirkei und

Osterreich™ 49 Nisan

Yrd. Dog. Dr. Hazal llgin
Bahgeci

Neoliberalizmin Kentsel Mekandaki Tezahiirii Olarak
Kentsel Doniisiim

Ozer, O., Santas, F., Santas, G.
& Say Sahin, D.

Yaym Adi Impact of the Work Environment and
Communication Satisfaction Perceptions of the Nurses on
the Intention to Quit,

Dergi: International Journal of Nursing Practice, 23(6):1-
8. (Index: Social Sciences Citation Index, Science
Citation Index-Expanded).

Celik, Y., Hikmet, N., Santas,
F., Aksungur, A., Topaktas, G.
& Turac, 1.

Yaym Adi: Patient Companions in the Turkish Health
Care System: The Role, Expectations, and Problems.

Care in
Social

Dergi:Health & Social
25(3):1199-1208. (Index:
Index).

the Community,
Sciences Citation

Santas, F.,
Ugurluoglu, O.

Santas, G. &

Yaym Adi: Advertising Bans in the Health Sector: A
Case Study.

Dergi: International Journal of Healthcare Management,
DOI: 10.1080/20479700.2017.1412875. (Index: Scopus).

Santas, G. & Santas, F.

Yaym Adr: Trends of Cesarean Section Rates in Turkey.

Dergi: Journal of Obstetrics and Gynaecology, DOI:
10.1080/01443615.2017.1400525. (Index: Science
Citation Index-Expanded).

Santas, F., Celik, Y. & Eryurt,
M.

Yaym Adi: Do Healthcare Reforms in Turkey Have a
Significant Effect in Equal Access to Maternal and Child
Health Services in Turkey: An Evidence from 20 Years.
Dergi: The International Journal of Health Planning and
Management, DOI: 10.1002/hpm.2482. (Index: Social
Sciences Citation Index).

Yayin Tiirii | Sayis1 | Yayin Yapanin Adi-Soyadi Yapilan Yayimmn ismi
EA@?&EIT?DI?JI’(?SELS%MA Hastane Personellerinin Orgiit Kﬂ]ti.irij Tipi Algisinin
o = Incelenmesi: Yozgat'ta Yer Alan iki Hastanede Bir
%3 " Uygulama. Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve
=i idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 33-59. (Kontrol No:
- = 3840075)




UMIT CIRAKLI,
SEMA DALKILIC,
TANSEL HACIHASANOGLU

Kaos Teorisi, Karmasiklik Teorisi, Karmagik Uyarlamah
Sistemler:  Saghk  Hizmetleri  Agisindan  Bir
Derlemelnternational Journal of Academic Value
Studies,ISSN:2149-8598, Vol: 3, Issue: 16, pp. 330-343

Becep:Lemel Kogi Bey Risalelerinin Mali Tarih Agisindan Analizi
Tiirkiye Giinliigti, Y11:2017 Sayi:131
Recep Temel s T g oo . . .
Iktisadi Liberalizmin Ozal Dénemi Maliye Politikalarina
Etkisi
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Say1:33
Mustafa OZALP

“Tirkiye’de Niikleer Enerji Kurulumunun Enerjide Disa
Bagimhlik ve Arz Giivenligine Etkisi” Say1 2

Yrd. Dog Dr. Hazal llgin
Bahgeci

Tiirkiye'de Uluslararasi Gog ve Yerel Politika

At X, Yaym Adn: Yoksullugun Saglik Statiisii ve Saglik
Hizmetleri Kullanimn ile iliskisi.
Dergi: I1gdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13:
545-591. (Index: Tiibitak ULAKBIM)
Yaym Adni: Yoksulluk Olgusu ve Tiirkiye’de Yoksulluk
Santas, F. ve Hane Refahinin DHS Wealth Index ile
Degerlendirilmesi.
Dergi: Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Dergisi, 18(2): 23-42. (Index: Tiibitak ULAKBIM).
Yaym Ade: Saghk Ekonomisi Alaminda Yapilan
Santas, F. Lisansiistii Tezlerin incelenmesi.

Dergi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisit Dergisi, 9(19): 85-93. (Index: Copernicus
International).

Santas, F. & Demirgil, B.

Yaym Adr: Akiler ilag Kullanimina fliskin Bir Arastirma.

Dergi: Isletme Bilimi Dergisi, 5(1): 35-48. (Index:
Copernicus International).

Santas, G. & Santas, F.

Yaym Adi: Ozel Hastanelerin Hizmet Pazarlamasinda
Yeni Trend: Dogum Paketleri.

Dergi: KTU Sosyal Bilimler Enstitiisit Dergisi, 7(13): 55-
68. (Index: Tiibitak ULAKBIM).

Santas, F. & Kahraman, G.

Yaymm Adi: Saghk Cahsanlarina Yonelik Algi: Hekim
Hemsire ve Eczacimin Eksi Sézlitkte Sunumu.

Dergi: Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Elektronik Dergisi, 8(19): 207-226. (Index: Tiibitak
ULAKBIM).

Yaymn Tiirii

Sayisi

Yaym Yapanin Adi-Soyadi

Yapilan Yayinn ismi
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ULUSLAR ARASI BiLDiRI

21

Y.Yoldas,

* Paradoxes of Democracy: Trust in Democracy™, XII.
European Conference on Social and Behavioral Sciences,
Catania, Sicily, Italy — January 25-28, 2017 (Ozet Yayn)

Sevil %ENC{_lN The Digital Age: Is This a Decline of the Public Sphere or
Baris OVGUN Rebirth as a Creation of the Social Media
Sema DALKILIC Sorgun Kaplicalarmin Yerli Turistler Tarafindan Tedavi

Gilldem BOZKURT

AmachKullanimi. 1. ULUSLARARASI BOZOK
SEMPOZYUMUY ozgat'in Turizm Potansiyelleri ve
Sorunlart, 2, 104-118. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayin No:3512280)
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